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Глава 1. История и развитие законодательства о прохождении военной службы женщинами в Российской армииTC "Глава 1. История и развитие законодательства о прохождении военной службы женщинами в Российской армии"
Споры о роли женщины в обществе, ее предназначении и социальном положении существовали во все времена. При этом вопрос о возможности прохождения женщинами военной службы был одним из наиболее острых. 

В России женщины заняли свое место в армии намного раньше, чем это сумели сделать женщины в странах Западной Европы и Америки.

История свидетельствует о том, что истоки стремления женщин встать на защиту Родины идут из глубокой древности. Дошедшие до нас письменные источники и устные народные предания содержат сведения о воинственных богатыршах-поленицах, которые на могучем коне, в боевых доспехах скакали в поле и сражались с врагами, вступая в единоборство с богатырями-мужчинами, и одерживали победу (например, былина о поединке между Настасьей Микуличной и Добрыней Никитичем)
. Вот отрывок из былины «Об Илье Муромце и удалой поленице»:

«Проехала поленица удалая,

Конь под нею как сильна гора,

Поленица на коне как сена копна

Приехала в раздольище в чисто поле…

Кличет, выкликает поединщика, 

Супротив себя да супротивника».

Из преданий о ростовских князьях известно об участии женщин в Куликовской битве.

Однако первые источники права, в которых содержатся документально зафиксированные положения о несении женщинами службы воинству в военных госпиталях России, относятся ко времени реформ Петра I. В Уставе воинском (1716 г., гл. 34), Уставе о непременных военных госпиталях (1728 г.), в «Генеральном о госпиталях регламенте» (1735 г.) определяются функции женщин — хозяйственные и санитарное обслуживание. В гл. 34 «О полевом лазарете» Устава воинского 1716 г. говорится: «Понеже рядовые солдаты в поле и кампаниях от воинских трудов и работы часто в болезни впадают и при жестоких акциях ранены бывают, того ради весьма потребно есть, чтоб для пропитания и пользования оным построить полевой лазарет, а над оным имеет учрежденным быть особливый шпитальный инспектор, доктор, священник, лекарь, с доброю полевою аптекою, и с некоторыми подмастерьями. Також-де потребно всегда при десяти больных быть для услужения одному здоровому солдату и нескольким женщинам, которые оным служить имеют, и платье на них мыть…».

По повелению фаворита Екатерины II князя Григория Потемкина в Крыму была устроена «амазонская рота», сформированная из жен и дочерей офицеров. Они прекрасно держались в седле, метко стреляли из ружей, отличались отвагой. Екатерина II, посетившая в 1787 г. Крым, осталась довольна женской ротой. Однако вскоре роту расформировали, сочтя, что русская армия может выигрывать сражения, не прибегая к помощи женщин.

До XX в. женщинам запрещалось служить в офицерских чинах и принимать участие в боевых действиях. Чтобы встать в ряды защитников Отечества, женщинам приходилось скрывать свой пол, переодеваться в мужскую одежду и быть наравне с мужчинами в бою. Командир роты улан Александра Тихомирова поступила на военную службу под именем убитого на войне брата и успешно прослужила в кавалерии 15 лет. А под именем капитана Курочкина несла службу Татьяна Маркина — предшественница знаменитой кавалерист-девицы Надежды Дуровой. Георгиевскому кавалеру Н.А. Дуровой понадобилось личное разрешение и покровительство императора, чтобы остаться в армии и продолжать военную службу в регулярных войсках. 

В Крымской войне 1853—1856 гг. на театр военных действий приехало 120 сестер милосердия Крестовоздвиженской общины (из них 11 умерло, 4 получили ранения при исполнении служебных обязанностей). Этот период характеризуется принципом добровольности поступления женщин на военную службу, мобилизации они не подлежали, а также их функциональным назначением — медицинское обеспечение армии.

В 1869 г. делается первый шаг по правовому закреплению службы женщин в армии — утверждается устав для госпиталей, где отмечается: «Для ухода за больными воинскими членами при некоторых военных госпиталях назначаются сестры милосердия по согласованию с обществами, при которых они состоят. Их права и обязанности определяются особым положением»
.

14 ноября 1871 г. изданы «Правила для сестер милосердия, назначенных для ухода за больными и ранеными в военных госпиталях».

В 1873 г. сестры, состоявшие в штатах госпиталей, приказом по данному ведомству приравнивались к офицерскому составу в пользовании помещениями, питанием, бытовыми услугами
. Данный приказ закрепляет функции и назначение сестер милосердия в ст.ст. 152, 153, 154, 250, 471, а также порядок их пенсионного обеспечения: «Сестрам милосердия при войсках и военных госпиталях, а равно сестрам Красного Креста и другим лицам женского пола, допущенным военным начальством к уходу за больными и ранеными в военное время, в случае получения ими ран и увечий при использовании служебных обязанностей назначаются пенсии из капитала» (ст. 632); «Сестры, прослужившие в штабе госпиталя двадцать лет, пользуются правом на пенсию из Государственного Казначейства, по положению. Для тех же, которые сделаются по болезни неспособными к исполнению своих обязанностей, срок службы на право пенсии сокращается на 10 лет» (ст. 170).

В русско-турецкой войне 1877—1878 гг. принимали участие около 1 500 женщин, для их подготовки в Санкт-Петербурге были открыты двухмесячные подготовительные курсы, после окончания которых женщин отправляли на фронт. 

В мае 1903 г. был утвержден Устав общин сестер милосердия Российского общества Красного Креста, который установил цели и условия приема женщин, их обязанности, подчинение, а также добровольность вступления в общины.

В русско-японской войне 1904—1905 гг. принимали участие 2 888 сестер милосердия
.

После окончания русско-японской войны количество сестер милосердия сократилось. Однако проведение реформы 1905—1912 гг. по различным направлениям военной области включало и подготовку медицинских кадров запаса, в том числе и сестер милосердия (в материалах Мобилизационного Совета наблюдается постоянное внимание к вопросу подготовки медицинского персонала на случай новой войны).

Роль сестер милосердия в указанный период наглядно показана в «Законодательном предложении о пенсионном обеспечении сестер милосердия Красного Креста», где содержатся такие сведения: «… на первое января 1913 году число сестер милосердия Красного Креста, испытуемых и штатных, составляет 3 262. В русско-турецкую войну 1877 года, во время … восстания в Китае в 1900 году, наконец, в русско-японскую войну 1904—1905 годов русские сестры милосердия сыграли выдающуюся роль. Особенно в последней войне повысился уровень медицинской помощи, он достигнут и в Краснокрестных, и в военных лечебных заведениях в значительной степени благодаря трудам сестер милосердия. Благодарную память оставили о себе русские сестры милосердия и в других войнах, в которых Красный Крест принимал участие командованием санитарных отрядов: таковы войны сербо-болгарская, англо-турецкая, греко-турецкая и, наконец, последняя Балканская война».

Женщины привлекались на военную службу в качестве медицинских работников, и участие их в боевых действиях было скорее исключением. 
В годы Первой мировой войны в связи с массовым характером боевых действий значительно увеличилось количество женщин в армиях воюющих государств, в том числе и в России. В русской армии женщины уже не только служили медсестрами и врачами, но и принимали непосредственное участие в сражениях в составе пехотных и кавалерийских частей, разведывательных подразделений. «В Петрограде образован женский союз помощи родине, ставящий своей целью активную защиту родины на фронте. Главная его задача — образование женских батальонов смерти, которые дадут присягу в первых рядах наступать против врага»
, — писала газета «Искры». Особую активность в создании таких подразделений проявила Мария Бочкарева — военная разведчица, младший унтер-офицер 28-го Полоцкого полка. Не без ее помощи, к тому времени кавалера Георгиевского креста и обладательницы трех медалей за личное мужество, к концу войны в Мариуполе при 24-м пехотном запасном полку был сформирован женский «батальон смерти».
Практика привлечения женщин в армию получала все большее развитие по мере продолжения войны. Наряду со службой женщин в области медицины создаются специальные воинские формирования, состоящие из женщин.

Главное Управление Генерального штаба 18 июня 1917 г. направило представление № 12587 Военному совету Главного Управления Генерального штаба о формировании войсковых частей из женщин-добровольцев. Это представление было утверждено на заседании Военного совета от 29 июня 1917 г. Было принято решение сформировать на время войны на добровольной основе:

а) два отдельных пехотных батальона из женщин-добровольцев за номером 142;

б) четыре отдельные команды для связи из женщин-добровольцев за номерами 1—4.

На основании указанного представления женщины-добровольцы использовались в следующих целях:

— формирование частей чисто боевого применения;

— создание команд вспомогательного назначения; 

— использование на укомплектование тыловых организаций небоевого назначения (т. е. санитарное обеспечение).

Необходимые требования к кандидатам сформулированы так: возраст — от 18 лет, наличие российского подданства и образования.

14 августа 1917 г. Главковерх издает приказ о прекращении дальнейшего формирования частей чисто боевого назначения из женщин. Части уже существующие предлагается сохранить и оставить на фронте, а затем воспользоваться ими для охраны дорог. Приказано формировать из женщин подразделения вспомогательного назначения (службы связи) и части для охраны железных дорог, а также как можно больше привлекать женщин для укомплектования санитарных организаций.

22 августа 1917 г. Временное правительство приняло постановление о привлечении на службу по охране железных дорог взамен мужчин женщин-добровольцев с предоставлением им прав военнообязанных.

В постановлении Временного правительства от 16 августа 1917 г. говорится о формировании на Западном фронте Минской караульной роты из «женщин-доброволиц». Было разработано Положение о Минской отдельной караульной дружине из женщин-доброволиц, которое детально регламентировало порядок поступления женщин в дружину. К несению военной службы привлекались женщины не моложе 19 лет, здоровые, не судимые, не принадлежащие ни к каким политическим партиям. При зачислении в дружину они должны были принять присягу и до конца войны не имели права выйти из состава части. Увольнение возможно было по болезни (которая должна быть засвидетельствована особой комиссией), по несоответствию и по суду. Текст присяги прилагался к Положению. Присяга принималась после окончания срока обучения. Положение определяло обязанности, права, вопросы подчинения (начальствующие лица назначаются из женщин-доброволиц офицерского звания), вооружение и снаряжение, штат дружины. 

Несмотря на активное привлечение женщин в армию, законодательство о прохождении военной службы женщинами не было развито, и в связи с этим в телеграмме Главного управления Генерального штаба от 1 сентября 1917 г. говорилось о том, что увольнение женщин с военной службы следует производить по их желанию властью надлежащих начальников, так как о них не выработано никаких положений, а применять к ним общие правила нет основания. 

В связи с Октябрьской революцией 1917 г. началось расформирование воинских частей, состоящих из женщин-добровольцев. 7 ноября 1917 г. Главное Управление Генерального штаба сообщало телеграммой Верховному главнокомандующему о внесении представления в Военный совет о расформировании всех воинских женских частей. 30 ноября 1917 г. Военный совет одобрил это представление.

После Октябрьской революции 1917 г. власть провозглашает борьбу за классовые интересы «всех без различия пола».

Практика привлечения женщин на военную службу строилась на основе принципа добровольности. Однако в принятых V Всероссийским съездом Советов 10 июля 1918 г. Конституции РСФСР (ст. 19) и постановлении «Об организации Красной Армии» была законодательно закреплена всеобщая воинская повинность трудящихся граждан.

14 апреля 1919 г., во время Гражданской войны, Совет обороны утверждает декрет, внесенный народным комиссариатом здравоохранения, о призыве на действительную военную службу женщин-врачей. 

Призыву подлежали все женщины-врачи, во всех местностях, не достигшие к 1 января 1919 г. 40 лет. Освобождение от явки на военную службу по призыву имели женщины, имеющие очевидные наружные признаки негодности (калеки) и одержимые тяжкими болезнями, препятствующими явке и подтвержденными удостоверенным медицинским свидетельством. 

Прибывшие на прием направлялись на медицинское освидетельствование с участием женщин-врачей. Признанным негодными к военной службе по болезни выдавались удостоверения, находящимся в периоде беременности и имеющим детей в возрасте до 1 года предоставлялась отсрочка от призыва. Принятые на военную службу зачислялись в резерв соответствующего окружного медико-санитарного управления, затем распределялись по лечебным заведениям в округах и на фронтах в тыловом районе, причем имеющие детей в возрасте до 14 лет и те, мужья которых уже призваны, получали назначение в месте своего постоянного жительства.

Обязательный срок военной службы для женщин составлял 1 год, по окончании этого срока женщины не подлежали увольнению до конца военных действий, причем им положено было отпускать все виды довольствия по занимаемым должностям.

19 мая 1919 г. Совет обороны принял еще одно постановление, касающееся медицинских работников, о ходе мобилизации медицинских работников и студентов-медиков Этим постановлением вводились строгие санкции к медицинским работникам, не отправившимся на фронт, вплоть до привлечения к суду военного трибунала. Таким образом, впервые в истории России вводился институт ответственности за уклонение от прохождения военной службы женщинами.

10 декабря 1919 г. было утверждено Постановление Совета Рабоче-Крестьянской Обороны, касающееся материального обеспечения призываемых на фронт женщин и их семей. Постановление включало следующие пункты:

1. Выплачивать женщинам единовременное пособие по прибытии на фронт по занимаемой должности.

2. Отпускать распоряжением Главпродукта или Чусоснабарма Главного военно-санитарного управления, в изъятие из правил обмундирования, обувь и теплые вещи для женщин за плату вне всякой очереди по табели, установленной по соглашению с Наркомздравом.

3. Семьи лиц, отправленных на фронты, получают дополнительную продовольственную карточку «Красной звезды».

4. В случае смерти или инвалидности, последующих от болезни или ранения в связи с пребыванием на фронтах, выдавать семье по месту жительства единовременное пособие в размере месячного содержания.

После окончания Гражданской войны существовала возможность интервенции. Газета «Красная звезда» писала в 1925 г.: «Работницы и крестьянки должны быть начеку. Они ни на минуту не должны забывать о возможности новых покушений на наш мирный труд… Вдумчиво, сознательно должны подойти трудящиеся женщины к вопросам обороны страны, внимательно изучая и наблюдая за развитием военного дела у наших врагов и за мероприятиями Советской власти в деле поднятия боеспособности Красной Армии. Застрельщиком, инициатором в этом деле должны быть женщины, находящиеся в Красной Армии, женщины-военнослужащие и жены командиров и политического состава».

Положения Конституции РСФСР 1918 г. относительно привлечения женщин на военную службу в обязательном порядке, но только в военное время, были развиты в Законе СССР «Об обязательной военной службе» 1925 г. 

Право привлекать трудящихся женщин для специальной службы в обязательном порядке в военное время предоставлялось Совету Народных Комиссаров Союза ССР по представлению народного комиссара по военным и морским делам.

На основании Закона СССР «Об обязательной военной службе», принятого в 1925 г., в мирное время на началах добровольности могли приниматься на военную службу трудящиеся женщины не моложе 18 лет и не старше 34 лет. Не принимались на добровольную военную службу женщины, состоящие под судом и следствием, приговоренные по суду к поражению прав, до восстановления их в правах, а также негодные к службе по состоянию здоровья. Принятые на добровольную военную службу граждане обязаны были прослужить в кадровом составе частей Рабоче-Крестьянской Красной Армии не менее 1 года. В эти годы немало женщин связали свою судьбу с армией. Многие военно-учебные заведения принимали женщин: Военная артиллерийская академия, Военно-воздушная инженерная академия имени Н.Е. Жуковского, Военная инженерная академия имени В.В. Куйбышева, Военная академия химической защиты и др.

Закон СССР «О всеобщей воинской обязанности» от 1 сентября 1939 г. значительно сужает возможности поступления женщин на военную службу. Народным комиссарам обороны и Военно-Морского Флота предоставляется право брать на учет и принимать на службу в армию и на флот женщин, имеющих медицинскую, ветеринарную и специальную техническую подготовку, а также привлекать их на учебные сборы. 

По отбытии срока действительной службы военнослужащие-женщины зачислялись в запас. В военное время женщины, имеющие указанную подготовку, могли быть призваны в армию и на флот для несения вспомогательной и специальной службы.

Большой приток женщин в армию наблюдался в годы Великой Отечественной войны. На основании Указа Президиума Верховного Совета СССР от 22 июня 1941 г. началась мобилизация. С учетом чрезвычайных обстоятельств было принято решение о массовом наборе женщин в Красную Армию. Для фронта было подготовлено 300 тыс. медсестер, 300 тыс. санитарок, 222 тыс. снайперов, связисток и других специалистов. Женщинами укомплектовывались не только отдельные подразделения специальных родов войск; из них были сформированы отдельная женская добровольческая стрелковая бригада, отдельный женский запасной стрелковый полк, а также несколько истребительных и бомбардировочных авиационных полков. 

8 октября 1941 г. народный комиссар обороны СССР издает приказ № 0099 о формировании женских авиационных полков ВВС Красной Армии.

В 1942 г. проводилась мобилизация женщин во все виды Вооруженных Сил. Мобилизация женщин в армию осуществлялась на основании приказов Народного комиссариата обороны СССР, но сохранялся и принцип добровольности поступления на военную службу.

К концу Великой Отечественной войны удельный вес женщин достиг 24 % контингента войск ПВО страны, что позволило высвободить из этих частей сотни тысяч мужчин, годных к несению службы в полевых войсках.

Приказом народного комиссара обороны от 21 мая 1943 г. № 0368 сформирована Центральная женская школа снайперской подготовки на 1 120 человек курсантов. Отбор производился из числа женщин-добровольцев, прошедших обучение в снайперских комсомольско-молодежных подразделениях Всевобуча, в возрасте до 25 лет, с образованием не ниже 7 классов. При отборе обращалось особое внимание на то, чтобы кандидаты были физически крепкими, выносливыми и обладали хорошим зрением. Курсанткам, успешно окончившим школу снайперской подготовки, присваивались военные звания «младшего комсостава».

Приказом народного комиссара обороны Союза ССР от 26 марта 1942 г. № 0058 мобилизовано 100 000 девушек-комсомолок для замены красноармейцев. Мобилизованных девушек-комсомолок, назначенных на должности красноармейцев, входящих в состав боевого расчета подразделений (артиллеристы, пулеметчики, прожектористы, аэростатчики, связисты, разведчики), приказано обеспечить всеми видами довольствия наравне с военнослужащими, а назначенных на административно-хозяйственные должности (писари, делопроизводители, кладовщики, повара, фельдшеры, санитары, санинструкторы, портные) содержать как вольнонаемных.

В дальнейшем выходит еще ряд приказов о мобилизации женщин и замене ими красноармейцев. К ним относятся: приказы народного комиссара Союза ССР от 13 апреля 1942 г. № 0276 о замене ряда должностей красноармейцев в частях связи женщинами и подготовке женщин на должности специалистов связи; от 14 апреля 1942 г. № 0284 о мобилизации в войска связи 30 000 женщин для замены красноармейцев; от 19 апреля 1942 г. № 0297 о мобилизации в Военно-Воздушные Силы 110 000 женщин; от 6 мая 1942 г. № 0365 о мобилизации девушек-комсомолок и некомсомолок-добровольцев в Военно-Морской Флот; от 4 июня 1942 г. № 0459 о замене отдельных должностей в автобронетанковых военно-учебных заведениях и в тыловых учреждениях Красной Армии военнослужащих-мужчин женщинами и вольнонаемным составом; от 23 октября 1942 г. № 0224 о высвобождении 50 000 рядового и младшего командного состава войск ПВО и замене их женщинами и др. Мобилизованные женщины зачислялись в кадры Красной Армии согласно перечням и обеспечивались всеми видами довольствия. На них также распространялось действие приказа народного комиссара обороны Союза ССР от 10 сентября 1942 г. № 269 о порядке обеспечения при временной нетрудоспособности и о порядке выдачи пособий по беременности и родам. На основании этого документа отпуск по беременности и родам женщинам рядового и младшего начальствующего состава, а также среднего и высшего начальствующего состава предоставлялся из расчета 35 календарных дней до родов и 28 — после родов и оплачивался из расчета денежного содержания по последней занимаемой должности, но не менее 200 руб. в месяц. При наступлении беременности женщины признавались временно непригодными к военной службе и увольнялись из Красной Армии.

Спустя два года принимается новый приказ заместителя народного комиссара обороны Союза ССР от 28 сентября 1944 г. № 187 о предоставлении льгот беременным женщинам и матерям. Женщинам — военнослужащим Красной Армии отпуск по беременности и родам предоставлялся продолжительностью 77 календарных дней, из них до родов — 35 дней и после родов — 42 календарных дня, а в случае ненормальных родов или рождения двойни или более после родов предоставлялся отпуск продолжительностью 56 дней. Очередной отпуск беременным женщинам приурочивался к отпуску по беременности и родам.

В Великой Отечественной войне принимали участие почти  800 тыс. женщин-военнослужащих. За мужество и героизм свыше 150 тыс. женщин награждены боевыми орденами и медалями, 90 из них стали Героями Советского Союза. 

Совершенствование военного законодательства в послевоенный период характеризовалось развитием норм, касающихся прохождения военной службы женщинами. Это обусловлено рядом причин: развитием научно-технического прогресса, снизившего значение физических усилий, в связи с чем значительно сократилось число профессий, традиционно относившихся к «мужским»; расширением сферы участия женщин в социальной, политической и экономической жизни общества; влиянием «внешнего фактора», в частности опыта многих стран НАТО, в которых количество военнослужащих-женщин составляет значительный процент общей численности вооруженных сил. Впоследствии демографические и экономические причины, новые подходы к принципам комплектования вооруженных сил привели к установлению тенденции увеличения числа женщин на военной службе и заставили пересмотреть взгляды на роль женщины в армии. 

Закон СССР «О всеобщей воинской обязанности» от 12 октября 1967 г. наряду с установлением всеобщей обязанности проходить действительную военную службу в рядах Вооруженных Сил СССР граждан СССР — мужчин устанавливал, что женщины — граждане СССР в возрасте от 19 до 40 лет, имеющие медицинскую или другую специальную подготовку, могли быть взяты в мирное время на воинский учет, привлечены на учебные сборы, а также приняты в добровольном порядке на действительную военную службу. На женщин, принятых в добровольном порядке на действительную военную службу в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин (а их было большинство, офицерские погоны носили единицы), распространялись права и обязанности, льготы и преимущества, предусмотренные действовавшим на тот период законодательством для военнослужащих сверхсрочной службы. В 1985 г. в связи с увеличением количества женщин, занимавших должности офицеров, Указом Президиума Верховного Совета СССР от 18 марта 1985 г. № 2053-XI основания увольнения с действительной военной службы лиц офицерского состава, не достигших предельного возраста состояния на действительной военной службе, дополнены таким основанием, как досрочное увольнение офицеров-женщин по семейным обстоятельствам. 

В развитие норм Закона СССР «О всеобщей воинской обязанности» 1967 г. был принят ряд подзаконных нормативных актов, регулировавших порядок прохождения военной службы лицами, замещающими указанные в них категории должностей. К таким актам относились: Положение о прохождении воинской службы офицерским составом Вооруженных Сил СССР, утвержденное постановлением Совета Министров СССР от 18 марта 1985 г. № 240; Положение о прохождении военной службы прапорщиками и мичманами Вооруженных Сил СССР, утвержденное постановлением Совета Министров СССР от 2 октября 1985 г. № 934; Положение о прохождении действительной сверхсрочной военной службы в Вооруженных Силах СССР (приказ министра обороны СССР 1973 г. № 170); Положение о прохождении военной службы женщинами, поступившими в добровольном порядке на действительную военную службу в Советскую Армию и Военно-Морской Флот на должности солдат, матросов, сержантов и старшин (приказ министра обороны СССР 1976 г. № 286).

С принятием Закона Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе» от 11 февраля 1993 г. № 4455-I граждане женского пола в возрасте от 20 до 40 лет получили право заключить первый контракт о прохождении военной службы (мужчины могли заключить первый контракт начиная с 18 лет). Закономерным следствием введения контрактной формы комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации явилось существенное увеличение числа женщин-военнослужащих. В 1995 г. женщины составляли более 60 % всех проходящих военную службу по контракту в Российской армии
. Законодательством были установлены также особенности увольнения с военной службы женщин. Так, предельный возраст пребывания на военной службе военнослужащих женского пола был установлен в соответствии с присвоенным воинским званием, но не более 50 лет; подзаконным правовым актом (Временным положением о прохождении военной службы на должностях солдат, матросов, сержантов и старшин по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, ст. 60
) установлено дополнительное основание для досрочного увольнения (расторжения контракта) женщин-военнослужащих — смена места жительства в связи с переводом мужа-военнослужащего при отсутствии вакантных должностей по новому месту службы (работы) мужа, которое не было предусмотрено Законом Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе»; ч. 4 ст. 49 Закона Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе» было закреплено, что основанием для отказа в заключении контракта о прохождении военной службы могло служить наличие у граждан женского пола, а также у не состоящих в браке граждан мужского пола ребенка в возрасте до 8 лет. 

В настоящее время вопросы прохождения военной службы женщинами регулируются рядом нормативных правовых актов: федеральными законами «О воинской обязанности и военной службе» от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ, «О статусе военнослужащих» от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ, Положением о порядке прохождения военной службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237, а также нормативными правовыми актами об охране семьи, материнства и детства. В действующем законодательстве вопросы социальной защищенности военнослужащих-женщин, обеспечения их правового положения регулируются на уровне норм международных стандартов в области прав человека: Всеобщей декларации прав человека (1948 г.), Международного пакта о гражданских и политических правах (1966 г.), Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах (1966 г.), Декларации Генеральной Ассамблеи ООН  «Об искоренении насилия в отношении женщин» (1993 г.), Конвенции ООН «О ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин» (1979 г.), Конвенции МОТ № 156 «О равном обращении и равных возможностях для трудящихся мужчин и женщин: трудящиеся с семейными обязанностями» (1981 г.) и других документов.

Глава 2. Комплектование Вооруженных Сил Российской Федерации женщинамиTC "Глава 2. Комплектование Вооруженных Сил Российской Федерации женщинами"
Социально-экономические реформы, проводимые в стране, непосредственным образом затронули женщин. Проведенные исследования показывают, что женщины составляют большинство среди низкооплачиваемых, малообеспеченных, а также безработных граждан, они в первую очередь ощущают неравенство возможностей при трудоустройстве
. Таким образом, можно говорить об определенной дискриминации женщин в сфере занятости. В тех отраслях экономики, которые становятся недоходными, доля работающих женщин растет, и, напротив, в отраслях, переживающих расцвет, они вытесняются мужчинами. Вместе с тем социально-экономическая ситуация в стране стала базой для развития новых тенденций. К новым явлениям относится также и приток женщин на военную службу. Это связано с рядом причин: ухудшением демографической ситуации в стране, массовыми увольнениями военнослужащих, некомплектом воинских частей и подразделений. В то же время в условиях социальной напряженности поступление на военную службу по контракту помогает женщинам решить многие материальные проблемы. 

В Вооруженных Силах Российской Федерации проходят службу на должностях офицеров, прапорщиков и мичманов, военнослужащих рядового состава по контракту более 90 тыс. женщин, из них около 4 тыс. — офицерами, более 25 тыс. — прапорщиками и мичманами.

Почти 300 женщин имеют воинское звание «полковник» и «подполковник», свыше 800 в воинском звании «майор», остальные — младшие офицеры. Как правило, все женщины-офицеры имеют высшее образование. Они проходят службу в основном по специальностям медицинской службы (около 72,5 %), войск связи (более 7 %), финансовой службы (4,3 %), военного перевода (более 2 %) и др. Более 25 тыс. женщин-военнослужащих присвоено воинское звание прапорщика
.
Необходимо отметить, что количество женщин на военной службе постоянно растет, но это явление в нашей стране во многом оказалось вынужденным. Средняя укомплектованность войск офицерами и прапорщиками мужского пола составляет 85 %, в том числе первичных должностей — 83,2 %, и имеет устойчивую тенденцию к снижению
. В таких условиях проблема замещения мужчин на боевых по​стах становится особенно острой, так как потребность в поддержании Вооруженных Сил Российской Федерации на должном уровне боеготовности остается.

Так, в Концепции федеральной целевой программы «Переход к комплектованию воинских должностей преимущественно военнослужащими, проходящими военную службу по контракту» говорится: «…за последнее десятилетие целый ряд факторов, в том числе политических, демографических, экономических и социальных, оказал негативное воздействие на состояние системы комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов и обусловил невозможность осуществления призыва граждан на военную службу в объемах, обеспечивающих потребность военной организации государства». 

Правовой основой комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации личным составом являются Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», «Об основах государственной службы Российской Федерации», Положение о порядке прохождения военной службы, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237, Положение о военно-врачебной экспертизе, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 20 апреля 1995 г. № 390, Руководство по комплектованию Вооруженных Сил Российской Федерации солдатами, матросами, сержантами и старшинами, утвержденное приказом министра обороны Российской Федерации 2001 г. № 30, а также другие нормативные правовые акты. 

Под комплектованием Вооруженных Сил Российской Федерации понимается установленная государством и регулируемая законодательством система мероприятий по обеспечению кадра и запаса Вооруженных Сил личным составом
. 

В соответствии с п. 1 ст. 12 Федерального закона «Об обороне» личный состав Вооруженных Сил Российской Федерации включает военнослужащих и лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.

В соответствии с п. 2 ст. 12 Федерального закона «Об обороне» комплектование Вооруженных Сил Российской Федерации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации:

1) военнослужащими — путем призыва граждан Российской Федерации на военную службу по экстерриториальному принципу и путем добровольного поступления граждан Российской Федерации (иностранных граждан) на военную службу;

2) гражданским персоналом.

Женщины являются одним из источников комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации.

К гражданскому персоналу принято относить лиц, выполняющих работу как на основании трудового договора, т. е. на условиях найма, так и по гражданско-правовому договору. При этом отношения, возникающие на основании трудового договора, регулируются нормами трудового права, а в некоторых случаях также законодательства о государственной службе и именуются трудовыми. В связи с выполнением работы по гражданско-правовому договору возникают гражданско-правовые отношения, которые регулируются нормами гражданского права
.

Установление штатной численности гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации на основании п. 3 ст. 12 Федерального закона «Об обороне» отнесено к компетенции Правительства Российской Федерации. 

Перечень воинских должностей, замещаемых гражданским персоналом, установлен приказом министра обороны Российской Федерации «О дополнительных мерах по повышению укомплектованности личным составом Вооруженных Сил Российской Федерации» от 8 июня 1993 г. № 295. В соответствии с этим приказом разрешено во всех соединениях, воинских частях, военно-учебных заведениях, на предприятиях и в организациях Министерства обороны Российской Федерации комплектовать без ущерба для боевой и мобилизационной готовности войск вакантные должности военнослужащих гражданским персоналом без установления лимита на условиях срочного трудового договора (на срок не более 5 лет) до укомплектования их военнослужащими в соответствии с прилагаемым к приказу Перечнем штатных должностей военнослужащих, замещаемых гражданским персоналом. Согласно вышеназванному приказу на должностях, указанных в Перечне, возможно содержать гражданских специалистов при условии, что в их подчинении нет военнослужащих, не допускается исполнение обязанностей гражданскими специалистами по должностям, указанным в Перечне, в порядке совместительства.

Перечень штатных должностей военнослужащих, замещаемых гражданским персоналом
, состоит из двух частей: 

А. Должности офицеров. 

Б. Должности солдат, матросов, сержантов, старшин, прапорщиков, мичманов. 

При этом каждому наименованию воинской должности соответствует наименование должности гражданского специалиста. 
При приеме на работу женщин должностные лица обязаны соблюдать предусмотренные трудовым законодательством нормы об особенностях регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями (гл. 41 ТК РФ
). 

Так, ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию
. Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы
.

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. Трудовое законодательство содержит также иные нормы об охране семьи, материнства и детства.

Однако настоящий справочник посвящен вопросам прохождения военной службы, и наибольший интерес представляет комплектование Вооруженных Сил Российской Федерации военнослужащими женского пола. 

Под способом комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации военнослужащими следует понимать установленный порядок привлечения граждан Российской Федерации на военную службу
.

Законодательством Российской Федерации предусмотрены 2 способа комплектования Вооруженных Сил военнослужащими:

1. Путем призыва граждан Российской Федерации на военную службу.
2. Путем добровольного поступления граждан Российской Федерации, иностранных граждан на военную службу.

В соответствии с Федеральным за​коном «О воинской обязанности и во​енной службе» граждане жен​ского пола призыву на военную службу не подлежат. Однако они вправе исполнять конституционный долг по защите Отечества путем добровольного поступления на военную службу. 
Военная служба — особый вид федеральной государственной службы, исполняемой гражданами Российской Федерации в Вооруженных Силах Российской Федерации, а также во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в войсках гражданской обороны, инженерно-технических и дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, федеральных органах государственной охраны, федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации, воинских подразделениях федеральной противопожарной службы и создаваемых на военное время специальных формированиях, а также иностранными гражданами в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах.

Под прохождением военной службы имеется в виду изменение служебно-правового положения военнослужащих, обусловленное определенными юридическими фактами (явлениями, событиями, действиями), в период исполнения военной службы. Под условиями прохождения военной службы следует понимать урегулированные правовыми нормами обстоятельства и факты, образующие в своей совокупности порядок прохождения военной службы
.

Содержание прохождения военной службы составляют юридические факты, связанные:

— с поступлением граждан на военную службу;

— с определением должностного положения военнослужащих;

— с присвоением, лишением воинских званий, снижением и восстановлением в воинских званиях военнослужащих;

— с военно-профессиональным обучением, подготовкой и переподготовкой (повышением квалификации) военнослужащих;

— с исполнением военнослужащими обязанностей военной службы, определением и предоставлением им времени отдыха;

— с аттестацией военнослужащих;

— с увольнением военнослужащих с военной службы и восстановлением граждан на военной службе;

— с выполнением военнослужащими особых обязанностей при введении чрезвычайного положения, военного положения и в условиях вооруженных конфликтов;

— с другими обстоятельствами (событиями), с которыми связано изменение служебно-правового положения военнослужащих.

Прохождение в Российской Федерации военной службы осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе», другими федеральными законами, Положением о порядке прохождения военной службы, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области военной службы и статуса военнослужащих, а также с международными договорами Российской Федерации в указанной области.

Началом военной службы считается:

— для женщин, поступивших на военную службу по контракту, — день вступления в силу контракта. Контракт вступает в силу со дня его подписания должностным лицом, определенным Положением о порядке прохождения военной службы, о чем издается соответствующий приказ;

— для женщин, поступивших в военно-учебные заведения и не проходивших военную службу или прошедших военную службу ранее, — день зачисления в указанные учебные заведения. День зачисления в военно-учебное заведение определяется соответствующим приказом его начальника.

Глава 3. Порядок прохождения военной службы военнослужащими женского полаTC "Глава 3. Порядок прохождения военной службы военнослужащими женского пола"
§ 1. Воинский учет граждан женского полаTC "§ 1. Воинский учет граждан женского пола"
Воинский учет является одной из форм исполнения воинской обязанности гражданами Российской Федерации (в соответствии со ст. 1 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»).

Согласно Положению о воинском учете, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 25 декабря 1998 г. № 1541 (с изменениями) под воинским учетом понимается государственная система учета и анализа имеющихся в стране призывных и мобилизационных людских ресурсов. 

Функционирование системы воинского учета обеспечивается Министерством обороны Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации, Службой внешней разведки Российской Федерации, органами Федеральной службы безопасности Российской Федерации, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления и организациями независимо от организационно-правовой формы. 

Воинский учет осуществляется постоянно и охватывает все категории граждан, подлежащих воинскому учету. Основными требованиями, предъявляемыми к воинскому учету, являются полнота и достоверность данных, характеризующих количественное и качественное состояние призывных и мобилизационных людских ресурсов.

Целями и задачами воинского учета являются: обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»; определение количественного и качественного состава призывных и мобилизационных людских ресурсов в интересах их эффективного использования для обеспечения обороны страны и безопасности государства; проведение плановой работы по подготовке необходимых военных специалистов из числа граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований с мирного на военное время и последующего их доукомплектования личным составом.

Воинскому учету подлежат граждане женского пола, годные по состоянию здоровья к военной службе и имеющие специальность по перечню специальностей, при наличии которых граждане женского пола подлежат постановке на воинский учет. 

На воинский учет зачисляются граждане женского пола, получившие подготовку в образовательных учреждениях профессионального образования, других учреждениях, а также в организациях или в ходе практической работы по следующим специальностям:

а) связь — телефонисты, телеграфисты, радисты, радиотелефонисты, радиотелеграфисты, радиометристы, радиомеханики, радиооператоры, телеграфные механики, фототелеграфисты, фоторадиотелеграфисты;

б) оптические и звукометрические средства измерения и метеорология — мастера, механики, метеонаблюдатели, гидрометеонаблюдатели;

в) картография, топогеодезия, фотограмметрия и аэрофотослужба — фотограмметристы, фотолаборанты, операторы, мастера, граверы, топогеодезисты, цинкографы, теодолитчики;

г) вычислительная техника — мастера, механики, операторы;

д) полиграфия — граверы, цинкографы, мастера и наладчики полиграфических машин;

е) медицинский профиль — врачи всех специальностей, провизоры, средний медицинский и фармацевтический персонал;

ж) радиомеханика — кинорадиомеханики.

Не подлежат воинскому учету граждане женского пола, проходящие военную службу; отбывающие наказание в виде лишения свободы;  не имеющие военно-учетной специальности; постоянно проживающие за пределами Российской Федерации. 

Воинский учет граждан осуществляется военными комиссариатами районов, городов без районного деления и иных муниципальных (административно-территориальных) образований (далее — военные комиссариаты) по месту их жительства. В населенных пунктах, где нет военных комиссариатов, первичный воинский учет граждан осуществляется органами местного самоуправления. 

Граждане женского пола, подлежащие воинскому учету, обязаны:

а) состоять на воинском учете по месту жительства в военном комиссариате, а в населенном пункте, где нет военных комиссариатов, — в органах местного самоуправления. Граждане, имеющие воинские звания офицеров и пребывающие в запасе Службы внешней разведки Российской Федерации и органов Федеральной службы безопасности Российской Федерации, состоят на воинском учете в указанных органах;

б) явиться в установленные время и место по вызову (повестке) в военный комиссариат или иной орган, осуществляющий воинский учет, по месту жительства или временного пребывания, имея при себе военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного билета, а также паспорт гражданина Российской Федерации. Гражданин, имеющий водительское удостоверение на право управления транспортным средством, должен иметь его при себе);

в) при увольнении с военной службы в запас Вооруженных Сил Российской Федерации явиться в 2-недельный срок со дня исключения их из списков личного состава воинской части в военный комиссариат или иной орган, осуществляющий воинский учет, по месту жительства для постановки на воинский учет;

г) сообщить в 2-недельный срок в военный комиссариат или иной орган, осуществляющий воинский учет, по месту жительства об изменении семейного положения, образования, места работы или должности, места жительства в пределах района, города без районного деления или иного муниципального образования;

д) сняться с воинского учета при переезде на новое место жительства или место временного пребывания (на срок более 3 месяцев), а также при выезде из Российской Федерации на срок свыше 6 месяцев и встать на воинский учет в 2-недельный срок по прибытии на новое место жительства или место временного пребывания либо по возвращении в Российскую Федерацию;

е) бережно хранить военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного билета), в случае утраты указанных документов в 2-недельный срок обратиться в военный комиссариат или иной орган, осуществляющий воинский учет, по месту жительства для решения вопроса о получении документов взамен утраченных.

§ 2. Поступление женщин на военную службуTC "§ 2. Поступление женщин на военную службу"
При поступлении на военную службу женщинам следует руководствоваться нормами Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» и Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237. 

Гражданин, изъявивший желание поступить на военную службу по контракту, подает заявление в военный комиссариат, где он состоит на воинском учете (в случае, если не состоит на воинском учете, — в военный комиссариат по месту жительства), или в воинскую часть.

Пунктом 2 ст. 5 Положения о порядке прохождения военной службы установлено, какие сведения указываются в заявлении:

а) фамилия, имя и отчество женщины, число, месяц и год рождения;

б) место жительства;

в) наименование федерального органа исполнительной власти, с которым женщина желает заключить контракт;

г) срок, на который предполагается заключение контракта.

Примерная форма заявления такова: 

Военному комиссару _________ района

_______области (республики, края и т. д.) 

или командиру войсковой части _____

подполковнику Иванову А.А.

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _________________________________________________________,  

                               (фамилия, имя, отчество)
родившаяся «_____» _________________ 19__ г., проживающая _______________________________,  прошу заключить контракт о 

           (адрес места жительства)
прохождении военной службы с _________________________________

                                 (наименование федерального органа исполнительной власти)
сроком на ________ года (лет).

Дата, подпись.

Вместе с заявлением женщина предъявляет документ, удостоверяющий ее личность и гражданство, а также представляет следующие документы: 

а) заполненную по установленной форме и подписанную анкету поступающего на военную службу по контракту;

б) автобиографию, написанную от руки в произвольной форме;

в) заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

г) заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающих профессиональное или иное образование;

д) заверенные в установленном порядке копии свидетельств о браке и о рождении детей;

е) дополнительные документы (перечень и содержание дополнительных документов могут устанавливаться министром обороны Российской Федерации, а в воинских частях — руководителями федеральных органов исполнительной власти в соответствии с подчинением этих воинских частей).

Военные комиссариаты регистрируют и принимают к рассмотрению заявления граждан, изъявивших желание поступить на военную службу по контракту. Женщина, заявление которой принято к рассмотрению, является кандидатом, поступающим на военную службу по контракту.

Военный комиссар рассматривает заявление в течение месяца и дает указания:

— о проведении медицинского освидетельствования;

— о проведении мероприятий по профессиональному психологическому отбору;

— о проверке соответствия уровня образования, профессиональной и физической подготовки требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту;

— о рассмотрении кандидатуры комиссией военного комиссариата по отбору граждан, поступающих на военную службу по контракту.

Необходимо отметить, что на военную службу могут приниматься не только граждане Российской Федерации, но и иностранные граждане
, поэтому кандидат, поступающий на военную службу по контракту, должен не только соответствовать медицинским и профессионально-психологическим требованиям военной службы к конкретным военно-учетным специальностям, требованиям по уровню образования, профессиональной подготовки, физической подготовки, но и владеть государственным языком Российской Федерации. 

Медицинское освидетельствование кандидатов, поступающих на военную службу по контракту, организуется и проводится в соответствии с Положением о военно-врачебной экспертизе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2003 г. № 123, и Инструкцией о порядке проведения военно-врачебной экспертизы в Вооруженных Силах Российской Федерации (утверждена приказом министра обороны Российской Федерации от 20 августа 2003 г. № 200). Медицинское освидетельствование при поступлении женщин на военную службу представляет собой изучение и оценку их состояния здоровья, а также физического развития на момент освидетельствования в целях определения их годности по состоянию здоровья к военной службе по конкретным военно-учетным специальностям.

Организация медицинского освидетельствования женщин, не проходящих военную службу и поступающих на военную службу по контракту в Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска и воинские формирования, возлагается на военные комиссариаты.

По направлению военных комиссариатов, военно-врачебных комиссий (врачебно-летных комиссий) граждане до медицинского освидетельствования проходят обязательные диагностические исследования в порядке и объеме, устанавливаемых федеральными органами исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная служба.

Граждане, не проходящие военную службу, при поступлении на военную службу по контракту проходят предварительное и окончательное медицинское освидетельствование. Освидетельствование проводится по направлению военного комиссара.

Военный комиссариат на каждого гражданина оформляет карту медицинского освидетельствования гражданина, поступающего на военную службу по контракту, и запрашивает:

а) из медицинских организаций независимо от их организационно-правовых форм — сведения о пребывании на учете (наблюдении) по поводу психических расстройств, наркомании, алкоголизма, токсикомании, злоупотребления наркотическими средствами и другими токсическими веществами, инфицирования вирусом иммунодефицита человека, на диспансерном наблюдении по поводу других заболеваний с указанием диагноза и даты постановки на учет (наблюдение); медицинскую карту амбулаторного больного и при необходимости другие медицинские документы (медицинские карты стационарных больных, рентгенограммы, протоколы специальных методов исследования и т. п.), характеризующие состояние его здоровья;

б) из учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы — сведения о наличии (отсутствии) инвалидности;

в) из органов внутренних дел — сведения о пребывании на учете за правонарушения, бродяжничество, злоупотребление спиртными напитками, употребление (распространение) наркотиков, психотропных и токсических веществ, медицинских препаратов в немедицинских целях.

До начала предварительного освидетельствования гражданину проводятся:

— флюорографическое (рентгенологическое) исследование органов грудной клетки в 2 проекциях (если оно не проводилось или в медицинских документах отсутствуют сведения о данном исследовании в течение последних 6 месяцев);

— электрокардиографическое исследование (ЭКГ-исследование) в покое и после нагрузки;

— общий анализ крови;

— исследования на наличие инфицирования вирусом иммунодефицита человека, на наркотические вещества и серологические реакции на сифилис;

— общий анализ мочи.

По медицинским показаниям могут проводиться другие исследования.

Для уточнения диагноза заболевания гражданин, поступающий на военную службу по контракту, может быть направлен на амбулаторное или стационарное обследование в учреждение государственной или муниципальной системы здравоохранения. При этом врач-специалист оформляет лист медицинского освидетельствования, а военно-врачебная комиссия выносит заключение: «Подлежит обследованию».

По окончании обследования проводится повторное освидетельствование.

Результаты освидетельствования и заключение ВВК записываются в карту медицинского освидетельствования гражданина, поступающего на военную службу по контракту, и в книгу протоколов заседаний военно-врачебной комиссии.

Карта медицинского освидетельствования гражданина, поступающего на военную службу по контракту, приобщается к оформленному в военном комиссариате личному делу.

Если при освидетельствовании выявляется заболевание, по которому гражданин признается временно негодным к военной службе, ограниченно годным к военной службе, негодным к военной службе, дальнейшее освидетельствование прекращается, врачом-специалистом оформляется лист медицинского освидетельствования и ВВК выносит заключение о категории годности к военной службе в соответствии с заключением врача-специалиста.

Лист медицинского освидетельствования оформляется также на лиц, поступающих на военную службу по контракту и признанных при освидетельствовании годными к военной службе с незначительными ограничениями.

Освидетельствование граждан, поступающих на военную службу по контракту на воинские должности летного состава авиации Вооруженных Сил Российской Федерации, проводится в соответствии с Положением о медицинском освидетельствовании летного состава авиации Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденным министром обороны Российской Федерации.

Медицинское освидетельствование граждан, поступающих на военную службу по контракту, проводят врачи-специалисты: хирург, терапевт, невропатолог, психиатр, окулист, оториноларинголог, стоматолог, дерматовенеролог, а в случае необходимости — врачи других специальностей. В освидетельствовании женщин участие врача-гинеколога обязательно.

По результатам медицинского освидетельствования выносится заключение о годности кандидата к военной службе по следующим категориям:

— А — годен к военной службе;

— Б — годен к военной службе с незначительными ограничениями;

— В — ограниченно годен к военной службе;

— Г — временно негоден к военной службе;

— Д — негоден к военной службе.

На военную службу по контракту может быть принят кандидат, признанный годным к военной службе или годным к военной службе с незначительными ограничениями. 

При беременности (любого срока) женщина признается временно негодной к военной службе и контракт с ней не заключается

Для граждан, признанных годными к военной службе или годными к военной службе с незначительными ограничениями, в соответствии с расписанием болезней и таблицей дополнительных требований к состоянию здоровья граждан определяется показатель предназначения для прохождения военной службы.

Военно-врачебная комиссия при необходимости выносит также заключение о годности к военной службе в конкретном виде Вооруженных Сил Российской Федерации или роде войск, прохождению военной службы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных районах, других местностях с неблагоприятными климатическими условиями, а также о возможности прохождения военной службы и выполнения работ на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.

При наличии у гражданина, не проходящего военную службу и поступающего на военную службу по контракту, заболевания, по которому расписанием болезней предусматривается индивидуальная оценка категории годности к военной службе, военно-врачебная комиссия выносит заключение о годности к военной службе по категории «В» — ограниченно годен к военной службе.

Мероприятия по профессиональному психологическому отбору проводятся специалистами по профессиональному психологическому отбору. 

Организация, порядок и методика проведения мероприятий по профессиональному психологическому отбору в военном комиссариате определяются министром обороны Российской Федерации
 (в воинских частях — руководителями федеральных органов исполнительной власти в соответствии с подчиненностью этих воинских частей).

Профессиональный психологический отбор в Вооруженных Силах Российской Федерации является одним из видов профессионального отбора и представляет собой комплекс мероприятий, направленных на достижение качественного комплектования воинских должностей на основе обеспечения соответствия профессионально важных социально-психологических, психологических и психофизиологических качеств (далее — профессионально важные качества) граждан, призываемых или добровольно поступающих на военную службу, и военнослужащих требованиям военно-профессиональной деятельности. 

При проведении профессионального психологического отбора оцениваются уровень интеллектуального развития, психологическая готовность к прохождению военной службы, быстрота мышления, коммуникабельность и другие профессионально важные для военной службы качества обследуемых граждан.

Профессиональная пригодность гражданина определяется относительно конкретной воинской должности, на замещение которой планируется данный гражданин.

Определение профессиональной пригодности и выработка рекомендаций по распределению граждан для подготовки по военно-учетным специальностям и воинским должностям осуществляются на основании Психологической классификации воинских должностей, замещаемых солдатами, матросами, сержантами и старшинами, и Перечня отдельных воинских должностей (специальностей) солдат, матросов, сержантов и старшин с учетом их соответствия классам основных сходных воинских должностей (приложение № 1 и приложение № 2 к Руководству по профессиональному психологическому отбору в Вооруженных Силах Российской Федерации соответственно).

Мероприятия по профессиональному психологическому отбору проводятся с использованием методов социально-психологического изучения, психологического и психофизиологического обследования.

Социально-психологическое изучение предусматривает оценку условий воспитания и развития личности, ее военно-профессиональной направленности, организаторских способностей, особенностей общения и поведения в коллективе, образовательной и профессиональной подготовленности.

Психологическое и психофизиологическое обследование позволяет оценивать познавательные психические процессы (ощущение, восприятие, память, мышление), внимание, психологические особенности личности (способности, характер, темперамент), свойства нервной системы (силу, подвижность, лабильность, уравновешенность, динамичность), психомоторики и нервно-психическую устойчивость.

Социально-психологическое изучение проводится с использованием следующих основных методов: изучение документов, наблюдение, опрос (беседа, анкетирование).

Основным методом психологического и психофизиологического обследования является профессионально-психологическое испытание (тестирование), в том числе с использованием технических средств профессионального отбора.

По результатам профессионального психологического отбора выносится одно из следующих заключений о профессиональной пригодности граждан и военнослужащих к подготовке (обучению) по военно-учетным специальностям и военной службе на конкретных воинских должностях:

а) рекомендуется в первую очередь — первая категория. Относимые к этой категории граждане и военнослужащие по уровню развития профессионально важных качеств полностью соответствуют требованиям воинских должностей, что позволяет им в установленные сроки овладеть военно-учетной специальностью, иметь по результатам инспекторских, итоговых, контрольных проверок и выпускных экзаменов преимущественно отличные оценки, получить классную квалификацию;

б) рекомендуется — вторая категория. Относимые к этой категории граждане по уровню развития профессионально важных качеств в основном соответствуют требованиям воинских должностей, что позволяет им в установленные сроки овладеть военно-учетной специальностью, иметь по результатам инспекторских, итоговых, контрольных проверок и выпускных экзаменов преимущественно хорошие оценки;

в) рекомендуется условно — третья категория. Относимые к этой категории граждане по уровню развития профессионально важных качеств минимально соответствуют требованиям воинских должностей, с трудом овладевают военно-учетной специальностью в установленные сроки, имеют по результатам инспекторских, итоговых, контрольных проверок и выпускных экзаменов преимущественно удовлетворительные оценки. Допускаются к обучению или профессиональной деятельности при недостатке кандидатов;

г) не рекомендуется — четвертая категория. Относимые к этой категории граждане по уровню развития профессионально важных качеств не соответствуют требованиям воинских должностей и не могут быть приняты на военную службу.

При вынесении заключений о профессиональной пригодности граждан учитывается также уровень их нервно-психической устойчивости.

Результаты профессионального психологического отбора отражаются в карте профессионального психологического отбора по установленной форме.

Кандидат должен также соответствовать требованиям, предъявляемым к поступающим на военную службу по контракту, по уровню образования, профессиональной и физической подготовки.

Указанные требования устанавливаются для военных комиссариатов министром обороны Российской Федерации (для воинских частей — руководителями федеральных органов исполнительной власти в соответствии с подчиненностью этих воинских частей).

В соответствии с Инструкцией по отбору граждан, поступающих на военную службу по контракту (введена в действие директивой министра обороны Российской Федерации от 13 августа 1993 г. № Д-78), граждане, поступающие на военную службу по контракту, должны соответствовать следующим требованиям: 

1. По общеобразовательному цензу и уровню профессиональной подготовки:

— на воинские должности, для которых штатом предусмотрены воинские звания офицеров, — иметь высшее профессиональное образование, полученное в гражданских высших учебных заведениях, родственное избранной военной специальности, высшее или среднее профессиональное образование, полученное в военно-учебных заведениях, или иметь воинское звание офицера запаса, преимущественно с опытом работы по избранной военной или родственной ей гражданской специальности; 

— на воинские должности, для которых штатом предусмотрены воинские звания прапорщиков и мичманов, — иметь высшее или среднее профессиональное образование, полученное в гражданских высших или средних специальных учебных заведениях, родственное избранной военной специальности, среднее или начальное профессиональное образование, полученное в школах техников или в школах прапорщиков и мичманов, или иметь воинское звание прапорщика (старшего прапорщика), мичмана (старшего мичмана) запаса, преимущественно с опытом работы по избранной военной или родственной ей гражданской специальности; 

— на воинские должности, для которых штатом предусмотрены воинские звания солдат, матросов, сержантов и старшин, — иметь высшее, среднее или начальное профессиональное образование, или среднее (полное) общее образование либо в качестве исключения (для отдельных военно-учетных специальностей, перечни которых определяются приказами главнокомандующих видами Вооруженных Сил Российской Федерации, командующими (начальниками) родами войск, начальниками главных и центральных управлений Министерства обороны Российской Федерации) основное общее образование или иметь соответствующую военно-учетную или родственную ей гражданскую специальность, преимущественно с опытом работы по избранной военной или родственной ей гражданской специальности. 

Обязательным условием назначения на должности сержантов и старшин является наличие у кандидатов среднего (полного) общего образования. 

Лица, не получившие среднего (полного) общего образования и профессиональной подготовки, но имеющие высокий уровень интеллектуального развития, могут быть приняты на военную службу по контракту в индивидуальном порядке на должности солдат или матросов, не требующие длительной специальной подготовки. 

2. По морально-психологическим качествам — отличаться нравственной и волевой зрелостью, нервно-психологической устойчивостью, обладать достаточным уровнем интеллектуального развития и выраженной военно-профессиональной направленностью, а также иметь другие развитые индивидуально-психологические качества, требуемые для службы по конкретной военно-учетной специальности (группе сходных специальностей). 

3. По выполнению нормативов физической подготовки — выполнять прилагаемые к Инструкции по отбору граждан, поступающих на военную службу по контракту, Нормативы физической пригодности граждан к военной службе по контракту. 

Требования по физической пригодности женщин определяются для 2 возрастных групп: в возрасте до 30 лет и в возрасте 30 лет и старше.

Вышеуказанными Нормативами предусмотрено выполнение кандидатами-женщинами 3 предлагаемых упражнений для проверки каждого качества:

а) силы — комплексное силовое упражнение или сгибание рук в упоре;

б) быстроты — челночный бег 10 х 10 м или бег на 100 м;

в) выносливости — лыжная гонка на 5 км или бег на 1 км.

Минимальное количество очков за выполнение каждого упражнения — 50, максимальное — 100 (очки начисляются в соответствии с показанными результатами). 

При поступлении на военную службу по контракту каждый кандидат должен набрать минимальную сумму очков:

— для Воздушно-десантных войск, разведывательных частей и подразделений морской пехоты — 205 очков;

— для частей и подразделений Сухопутных войск, Военно-Морского Флота, Военно-Воздушных Сил, Ракетных войск стратегического назначения — 190 очков;

— для частей и подразделений обеспечения, ремонта и обслуживания видов Вооруженных Сил и родов войск — 180 очков.

Кроме того, необходимо проплыть вольным стилем 100 м без учета времени, без остановок и подручных средств.

Кандидат считается физически непригодным к военной службе по контракту, если он не выполнил минимальный норматив в одном из упражнений или не набрал минимальную сумму очков за все упражнения.

В необходимых случаях кандидат проходит процедуру оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

Оформление допуска к государственной тайне производится в соответствии с Инструкцией о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 1995 г. № 1050.

Согласно ст. 21 Закона Российской Федерации «О государственной тайне» от 21 июля 1999 г. № 5485-I допуск лиц к государственной тайне осуществляется в добровольном порядке и предусматривает:

— принятие на себя обязательств перед государством по нераспространению доверенных им сведений, составляющих государственную тайну;
— согласие на частичные временные ограничения их прав в соответствии со ст. 24 указанного Закона;

— письменное согласие на проведение в отношении их полномочными органами проверочных мероприятий;

— определение видов, размеров и порядка предоставления льгот, предусмотренных указанным Законом;

— ознакомление с нормами законодательства Российской Федерации о государственной тайне, предусматривающими ответственность за его нарушение;

— принятие решения о допуске оформляемого лица к сведениям, составляющим государственную тайну.

Законом Российской Федерации «О государственной тайне» предусмотрены основания для отказа в допуске к государственной тайне (ст. 22). Основаниями для отказа в допуске к государственной тайне могут являться:

— признание гражданина судом недееспособным, ограниченно дееспособным или рецидивистом, нахождение его под судом или следствием за государственные и иные тяжкие преступления, наличие у него неснятой судимости за эти преступления;

— наличие у гражданина медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утвержденному приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 16 марта 1999 г. № 83;

— постоянное проживание его самого и (или) его близких родственников за границей и (или) оформление указанными лицами документов для выезда на постоянное жительство в другие государства;

— выявление в результате проверочных мероприятий действий оформляемого лица, создающих угрозу безопасности Российской Федерации;

— уклонение его от проверочных мероприятий и (или) сообщение им заведомо ложных анкетных данных.

Перечнем медицинских противопоказаний для осуществления работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, утвержденным приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 16 марта 1999 г. № 83, установлено, что к медицинским противопоказаниям для осуществления работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, относятся:

1) хронические и затяжные расстройства с тяжелыми стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями;

2) психические расстройства и расстройства поведения, связанные с употреблением психоактивных веществ:

— синдром зависимости от алкоголя (третья стадия) с признаками резидуальных и отсроченных психических расстройств;

— синдром зависимости, развивающийся вследствие употребления наркотических средств или психотропных веществ.

Решение об отказе в допуске к государственной тайне принимается в индивидуальном порядке с учетом результатов проверочных мероприятий.

Определение соответствия кандидатов, отбираемых военными комиссариатами, требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту, возлагается на комиссии военных комиссариатов по отбору кандидатов.

В работе комиссий военных комиссариатов по отбору кандидатов могут принимать участие представители воинских частей, для которых проводится отбор.

Необходимо обратить внимание на то, что действующее законодательство не предусматривает таких ограничений для поступления на военную службу женщин, как семейное положение, наличие детей (в том числе дошкольного возраста)
.

Копия решения комиссии военного комиссариата по отбору кандидатов должна быть выдана гражданину по его просьбе в течение 3 дней со дня принятия решения.

Гражданин, обратившийся с заявлением о поступлении на военную службу по контракту непосредственно в воинскую часть, после рассмотрения его кандидатуры направляется для проведения отбора и оформления документов в военный комиссариат, где он состоит на воинском учете (не состоящий на воинском учете — в военный комиссариат по месту жительства).

На такого гражданина оформляется запрос на имя военного комиссара, который подписывается командиром воинской части, с указанием всех необходимых данных.

По согласованию с военным комиссариатом воинские части могут самостоятельно проводить мероприятия по отбору граждан на военную службу по контракту. Формы соответствующих документов и порядок их оформления устанавливаются руководителями федеральных органов исполнительной власти в соответствии с подчиненностью этих воинских частей.

Кандидат, признанный комиссией военного комиссариата по отбору кандидатов соответствующим требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту, получает от военного комиссара предписание и направляется в воинскую часть для заключения контракта.

Направление кандидатов в воинские части осуществляется военным комиссаром в соответствии с заключением о наличии вакантных должностей, соответствующих воинским званиям кандидатов, их образованию, подготовке, состоянию здоровья и результатам отбора.

Кандидат, направленный в воинскую часть для заключения контракта, обеспечивается воинскими перевозочными документами до пункта назначения, а в случае незаключения контракта — и обратно.

Воинские перевозочные документы для следования в воинскую часть в целях заключения контракта предоставляются кандидату в военном комиссариате по месту воинского учета в разовом порядке. В случае незаключения контракта воинские перевозочные документы для следования к месту жительства предоставляются воинской частью.

Кандидатура женщины, прибывшей для заключения контракта в воинскую часть, рассматривается командиром воинской части.

При необходимости по решению командира воинской части кандидат может быть направлен для прохождения медицинского освидетельствования, проведения с ним мероприятий по профессиональному психологическому отбору, проверки уровня его образования, профессиональной и физической подготовки и рассмотрения его кандидатуры аттестационной комиссией воинской части в целях решения вопроса о заключении с ним контракта.

Решение о несоответствии гражданина требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту, принимается аттестационной комиссией воинской части.

Копия решения указанной комиссии должна быть выдана гражданину по его просьбе в течение 3 дней со дня принятия решения. 

§ 3. Заключение контракта  о прохождении военной службыTC "§ 3. Заключение контракта 
о прохождении военной службы"
Контракт о прохождении военной службы заключается в письменной форме между двумя субъектами: с одной стороны гражданином (военнослужащим), с другой — Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба). Обязательным условием заключения контракта о прохождении военной службы является требование о соблюдении типовой формы контракта (в соответствии с п. 1 ст. 32 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»). 

Типовая форма контракта о прохождении военной службы приведена в Положении о порядке прохождения военной службы (приложение № 1) и выглядит таким образом:

Контракт о прохождении военной службы 1. _______________________________________________________

              (воинское звание, фамилия, имя и отчество

_________________________________________________________________________

      гражданина (военнослужащего), число, месяц и год рождения)

добровольно заключил с _____________________________________

_________________________________________________________________________

       (наименование федерального органа исполнительной власти)

в лице ______________________________________________________

_________________________________________________________________________

  (должность, воинское звание, фамилия и инициалы должностного лица)

настоящий контракт о прохождении военной службы в ____________

_________________________________________________________________________

(в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях, органах или воинских подразделениях Государственной противопожарной службы)

на срок ___________________________________________________

_________________________________________________________________________

(срок контракта)

2. _________________________________________________________

              (фамилия и инициалы гражданина (военнослужащего)

добровольно дает обязательства:

а) проходить военную службу по контракту в течение установленного настоящим контрактом срока;

б) в период прохождения военной службы по контракту добросовестно исполнять все общие, должностные и специальные обязанности военнослужащих, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. _________________________________________________________

         (наименование федерального органа исполнительной власти)

обеспечивает  соблюдение  прав  военнослужащего,  заключившего  настоящий контракт, и прав членов его семьи, включая получение  льгот,  гарантий  и компенсаций,  установленных   законодательными   и   иными   нормативными правовыми   актами    Российской    Федерации,    определяющими    статус военнослужащих и порядок прохождения военной службы.

4. Настоящий контракт вступает в силу со дня его подписания должностным лицом, составлен в двух экземплярах.

5.  Подписи сторон

_______________________________         _________________________________

(воинское   звание,    подпись,         (должность,   воинское   звание,

фамилия  и  инициалы гражданина         подпись,   фамилия   и  инициалы

(военнослужащего)                       должностного лица)

_______________________________         ________________________________

           (дата)                                   (М.П., дата)

О вступлении в силу настоящего контракта объявлено приказом _________________________________________________________________________________

        (дата и номер приказа соответствующего должностного лица)

Настоящий контракт прекратил свое действие ___________________

                                    (дата прекращения действия контракта)

в связи с __________________________________________________

        (основание прекращения действия контракта в соответствии с                 законодательством Российской Федерации)

Руководитель федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, вправе указать в пп. 2 и 3 Типовой формы контракта конкретные права и обязанности военнослужащих, предусмотренные законодательством Российской Федерации и обусловленные особенностями их военной службы. Так, дополнения к контракту предусмотрены при поступлении граждан на военную службу по контракту в органы федеральной службы безопасности, а также для военнослужащих органов федеральной службы безопасности, допускаемых (допущенных) к государственной тайне, в соответствии с приказом ФСБ России от 18 ноября 1999 г. № 576 и приказом министра обороны Российской Федерации «О поступлении граждан на военную службу по контракту в воинские части 76 гвардейской воздушно-десантной дивизии» от 14 августа 2002 г. № 309.

Необходимо обратить внимание на то, что дополнять пп. 2 и 3 Типовой формы контракта имеет право руководитель федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, командир воинской части этого делать не вправе.

Контракт о прохождении военной службы может быть первым и новым.

Первый контракт заключают ранее не проходившие военную службу по контракту:

а) женщины в возрасте от 18 до 40 лет
:

— пребывающие в запасе;

— не пребывающие в запасе;

— другие граждане женского пола в соответствии с нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации;

б) обучающиеся в военно-учебных заведениях, имеющие статус военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. Военнослужащие, обучающиеся в военно-учебных заведениях, имеющие статус военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, заключают первый контракт по достижении ими возраста 18 лет, но не ранее окончания ими первого курса обучения и до окончания второго курса обучения. Указанные военнослужащие, отказавшиеся заключить контракт, подлежат отчислению из военно-учебных заведений;

в) не состоящие на военной службе при зачислении в военно-медицинский институт при медицинском образовательном учреждении высшего профессионального образования. Граждане, не состоящие на военной службе, при зачислении в военно-медицинский институт заключают контракт одновременно с зачислением в указанный институт. Граждане, отказавшиеся от заключения контракта, не зачисляются в указанное учебное заведение.

В соответствии с п. 4 ст. 8 Положения о порядке прохождения военной службы принятие граждан женского пола на военную службу по контракту производится только при наличии вакантных воинских должностей, подлежащих замещению военнослужащими женского пола.

Воинские должности, которые могут замещаться военнослужащими женского пола (за исключением воинских должностей, подлежащих замещению высшими офицерами), определяются руководителями федеральных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба.

Срок заключения первого контракта определен п. 5 ст. 8 Положения о порядке прохождения военной службы. Первый контракт заключается:
а) с женщиной, поступающей на военную службу на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание солдата, матроса, сержанта или старшины, — на 3 года;

б) с женщиной, поступающей на военную службу на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание прапорщика, мичмана или офицера, — на 5 лет;

в) с женщиной, поступающей в военно-учебное заведение или обучающейся в нем, — на время обучения в военно-учебном заведении и на 5 лет военной службы после его окончания.

С гражданином, пребывающим в запасе и изъявившим желание поступить на военную службу по контракту в период чрезвычайных обстоятельств для выполнения обязанностей в условиях ликвидации последствий стихийных бедствий, выполнения мероприятий чрезвычайного положения, восстановления конституционного порядка и в иных чрезвычайных ситуациях, контракт может быть заключен на срок от 6 месяцев до одного года.

Первый контракт от имени Министерства обороны Российской Федерации (федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба) подписывают:

а) при заключении контракта с назначаемым на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание высшего офицера, — руководитель федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, на основании решения Президента Российской Федерации;

б) при заключении контракта с назначаемым на воинскую должность, назначение на которую производится руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, — соответствующее должностное лицо от командира воинской части и выше на основании решения руководителя соответствующего федерального органа исполнительной власти;

в) при заключении контракта с назначаемым на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание от прапорщика (мичмана) до полковника, капитана 1 ранга включительно, за исключением лиц, указанных в п. «б», — соответствующее должностное лицо от командира воинской части и выше на основании решения должностного лица, которое вправе осуществлять назначение на указанные воинские должности;

г) при заключении контракта с назначаемым на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание солдата, матроса, сержанта или старшины, — командир воинской части;

д) при заключении контракта с поступающим в военно-учебное заведение или обучающимся в нем — начальник военно-учебного заведения;

е) при заключении контракта с поступающим в военно-медицинский институт — начальник указанного института.

Военнослужащий, не имеющий воинского звания офицера, обучающийся в военно-учебном заведении Министерства обороны Российской Федерации (федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба) и предназначенный после его окончания для прохождения военной службы в ином федеральном органе исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, заключает контракт по месту обучения. При этом в контракте указывается обязанность военнослужащего после окончания военно-учебного заведения проходить военную службу в федеральном органе исполнительной власти, в который он предназначен.

Первый контракт подписывается вышеперечисленными должностными лицами:

а) с женщиной, поступающей на военную службу по контракту, — в день зачисления на военную службу;

б) с женщиной, обучающейся в военно-учебном заведении, — по достижении возраста 18 лет, но не ранее окончания первого курса обучения и до окончания второго курса обучения;

в) с женщиной, не состоящей на военной службе, поступающей в военно-учебное заведение, — в день зачисления в указанное учебное заведение;

г) с женщиной, не состоящей на военной службе, при зачислении в военно-медицинский институт — в день зачисления в институт.

Основаниями для отказа женщине в заключении с ней первого контракта являются:

а) отсутствие в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах, воинских подразделениях Государственной противопожарной службы вакантных воинских должностей согласно профилю подготовки женщины или полученной ею военно-учетной специальности;

б) решение аттестационной комиссии воинской части, утвержденное командиром (начальником) воинской части, о заключении контракта с другим кандидатом по итогам конкурсного отбора;

в) решение комиссии военного комиссариата по отбору кандидатов или аттестационной комиссии воинской части о несоответствии кандидата требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту.

Первый контракт не может быть заключен с гражданином также при наличии следующих оснований:

— при несоответствии на день заключения контракта возраста (установлен возраст заключения первого контракта с 18 до 40 лет);

— при вынесении в отношении его обвинительного приговора и назначении наказания, ведении в отношении его дознания, предварительного следствия или передаче уголовного дела в суд;

— при наличии у него неснятой или непогашенной судимости за совершение преступления;

— если это лицо отбывало наказание в виде лишения свободы;

— при признании его по результатам медицинского освидетельствования ограниченно годным к военной службе, временно негодным к военной службе или негодным к военной службе;

— при отнесении его по результатам профессионального психологического отбора к четвертой категории профессиональной пригодности;

— при признании его не соответствующим требованиям для поступающих на военную службу по контракту по уровню образования, профессиональной или физической подготовки. 

Решение об отказе в заключении первого контракта оформляется в письменной форме, подписывается соответствующим командиром (начальником), скрепляется гербовой печатью воинской части и выдается под расписку гражданину (военнослужащему), которому отказано в заключении контракта, по его просьбе.

В решении указываются основания отказа в заключении контракта, а также дата и номер соответствующего решения комиссии военного комиссариата по отбору кандидатов (аттестационной комиссии воинской части). 

Решение об отказе в заключении контракта о прохождении военной службы женщина имеет право обжаловать в вышестоящий орган, прокуратуру или суд (п. 7 ст. 34 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»).

Заключение нового контракта. Военнослужащий женского пола, проходящий военную службу по контракту и желающий продолжить ее прохождение, заключает новый контракт в следующих случаях:

а) при окончании срока предыдущего контракта;

б) при зачислении в военно-учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру. Военнослужащий, проходивший военную службу по контракту и поступивший в военное образовательное учреждение высшего профессионального образования, а также поступивший в адъюнктуру или военную докторантуру, заключает контракт о прохождении военной службы на время обучения в указанном образовательном учреждении, в адъюнктуре или военной докторантуре и пять лет военной службы после окончания учебы (п. 8 ст. 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»);

в) при отчислении из военно-учебного заведения, адъюнктуры, военной докторантуры. Военнослужащие женского пола, имеющие воинские звания офицеров и прапорщиков (мичманов), отчисленные из военно-учебных заведений, адъюнктуры, военной докторантуры, направляются к новому месту военной службы, где заключают новый контракт о прохождении военной службы. Военнослужащие женского пола, имеющие воинские звания офицеров и прапорщиков (мичманов), не желающие заключать новый контракт, увольняются с военной службы. Увольнение с военной службы производится из военно-учебного заведения, иного учреждения, в котором они обучались в адъюнктуре или военной докторантуре;

г) при переводе из Вооруженных Сил Российской Федерации в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, и наоборот, а также из одного федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, в другой. В этом случае военнослужащий заключает новый контракт с руководителем федерального органа, в который он перевелся.

Военнослужащий, ранее проходивший военную службу по контракту, при прекращении оснований для приостановления военной службы желающий продолжить прохождение военной службы, также заключает новый контракт. 

Новый контракт может быть заключен с гражданином, пребывающим в запасе, ранее проходившим военную службу по контракту, не достигшим предельного возраста пребывания на военной службе, при условии его соответствия требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту (требования, предъявляемые к гражданам, поступающим на военную службу по контракту, содержатся в ст. 33 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», согласно которой гражданин, поступающий на военную службу по контракту, должен соответствовать медицинским и профессионально-психологическим требованиям военной службы, предъявляемым к конкретным военно-учетным специальностям), и при отсутствии оснований, предусмотренных Положением о порядке прохождения военной службы для отказа кандидату в заключении с ним первого контракта (п. 10 ст. 8 Положения о порядке прохождения военной службы), либо при зачислении в военно-учебное заведение.

Новый контракт от имени Министерства обороны Российской Федерации (федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба) подписывают:

а) при заключении нового контракта с военнослужащим, которого назначать на воинскую должность не требуется:

— с военнослужащим, который непосредственно подчинен руководителю федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, — руководитель федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба;

— с военнослужащим, проходящим военную службу на иной воинской должности, — соответствующее должностное лицо от командира воинской части и выше, которое является для военнослужащего ближайшим прямым начальником;

б) при заключении нового контракта с военнослужащим (гражданином), которого требуется назначить на воинскую должность:

— с назначаемым на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание высшего офицера, — руководитель федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, на основании решения Президента Российской Федерации;

— с назначаемым на воинскую должность, назначение на которую производится руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, — соответствующее должностное лицо от командира воинской части и выше на основании решения руководителя соответствующего федерального органа исполнительной власти;

— с назначаемым на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание от прапорщика (мичмана) до полковника, капитана 1 ранга включительно, за исключением лиц, указанных в предыдущем абзаце, — соответствующее должностное лицо от командира воинской части и выше на основании решения должностного лица, которое вправе осуществлять назначение на указанные воинские должности;

— с назначаемым на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание солдата, матроса, сержанта или старшины, — командир воинской части;

в) при заключении контракта с военнослужащим, поступающим в военно-учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру (с гражданином, поступающим в военно-учебное заведение), — начальник военно-учебного заведения.

Для заключения нового контракта военнослужащий, у которого заканчивается срок действующего контракта, подает по команде рапорт должностному лицу, которое вправе заключать с ним новый контракт, до окончания срока предыдущего контракта.

Рапорт военнослужащего регистрируется в установленном порядке. Контроль за своевременной подачей рапортов осуществляет соответствующий кадровый орган или орган комплектования воинской части.

Командир (начальник), который вправе заключать контракт с военнослужащим, желающим заключить новый контракт, принимает решение о заключении с военнослужащим нового контракта или об отказе в его заключении не позднее чем за 3 месяца до истечения срока действующего контракта. 

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту,  не изъявивший желания заключить новый контракт до истечения срока действующего контракта, представляется к увольнению с военной службы.

Необходимо обратить внимание на то, что Положением о порядке прохождения военной службы установлен срок, не позднее которого соответствующий командир (начальник) обязан принять решение о заключении (либо отказе в заключении) нового контракта с военнослужащим женского пола, однако не установлен конкретный срок, за который военнослужащая должна подать рапорт о заключении нового контракта (указано только, что до окончания срока действующего контракта). Очевидно, что такой рапорт должен быть подан заблаговременно. Однако несвоевременная подача рапорта не может служить основанием для отказа военнослужащей в заключении контракта.
Положением о порядке прохождения военной службы предусмотрен срок, на который заключается новый контракт. Срок контракта является его существенным условием и обязательно должен быть определен в контракте. 

Новый контракт заключается:

а) с военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (с гражданином, проходившим военную службу по контракту), — на 3 года, 5 лет, 10 лет либо на меньший срок до наступления предельного возраста пребывания на военной службе. При этом необходимо иметь в виду, что военнослужащий, самостоятельно определяет срок нового контракта (за исключением поступившего в военное образовательное учреждение профессионального образования, адъюнктуру или военную докторантуру). Действия должностного лица, имеющего право заключать контракт от имени федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрено прохождение военной службы, направленные на нарушение права военнослужащего самостоятельно определять продолжительность своей военной службы, будут считаться неправомерными и могут быть обжалованы в установленном порядке — вышестоящему командованию или в суд;

б) с военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, при зачислении в военно-учебное заведение, адъюнктуру или военную докторантуру (с гражданином, проходившим военную службу по контракту, при зачислении в военно-учебное заведение) — на время обучения в указанном учебном заведении, в адъюнктуре или военной докторантуре и на 5 лет военной службы после их окончания;

в) с гражданином, проходившим военную службу по контракту, пребывающим в запасе и изъявившим желание поступить на военную службу по контракту в период чрезвычайных обстоятельств для выполнения обязанностей в условиях ликвидации последствий стихийных бедствий, выполнения мероприятий чрезвычайного положения, восстановления конституционного порядка и в иных чрезвычайных ситуациях, — на срок от 6 месяцев до одного года.

Соответствующими должностными лицами новый контракт подписывается:

а) с военнослужащим, у которого заканчивается срок предыдущего контракта, — в день, следующий за днем окончания срока предыдущего контракта;

б) с военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, поступившим в военно-учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру (с гражданином, поступающим в военно-учебное заведение), — в день зачисления в указанное учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру;

в) с военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, отчисленным из военно-учебного заведения, адъюнктуры, военной докторантуры, — в день, следующий за днем зачисления в списки личного состава по новому месту военной службы;

г) с военнослужащим при переводе из Вооруженных Сил Российской Федерации в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, и наоборот, а также из одного федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, в другой — в день зачисления в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба (в Вооруженные Силы Российской Федерации);

д) с военнослужащим, желающим продолжить военную службу, при прекращении оснований для приостановления военной службы — в день прекращения оснований для приостановления военной службы. 

Именно указанный выше день будет считаться днем заключения контракта, а не день объявления контракта в приказе.

В соответствии с п. 10 ст. 9 Положения о порядке прохождения военной службы военнослужащему женского пола, не достигшему предельного возраста пребывания на военной службе (для женщин предельный возраст пребывания на военной службе — 45 лет), не может быть отказано в заключении нового контракта, за исключением случаев, когда он подлежит досрочному увольнению с военной службы по основаниям, установленным Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе», а также не может быть заключен новый контракт с военнослужащим женского пола, в отношении которого вынесен обвинительный приговор и которому назначено наказание, в отношении которого ведется дознание либо предварительное следствие или уголовное дело в отношении которого передано в суд, имеющим неснятую или непогашенную судимость за совершение преступления, а также отбывавшим наказание в виде лишения свободы. 
Норма рассматриваемого пункта вышеназванного Положения в совокупности с нормой п. 1 ст. 23 Федерального закона «О статусе военнослужащих», в которой говорится о недопустимости увольнения с военной службы без их согласия военнослужащих, проходящих военную службу по контракту и не достигших предельного возраста пребывания на военной службе, до приобретения ими права на пенсию за выслугу лет, за исключением случаев досрочного увольнения по основаниям, установленным Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе», является важным основанием защиты прав военнослужащих женского пола. К сожалению, на практике необоснованные увольнения военнослужащих женского пола встречаются довольно часто.

Иногда у женщин возникает вопрос: что делать, если контракт истекает в то время, когда женщина находится в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком, необходимо ли приезжать для написания рапорта и подписания контракта, что довольно проблематично с учетом маленького возраста ребенка; некоторые женщины опасаются, что в их отсутствие командир примет в одностороннем порядке решение о прекращении контракта и т. д. Пунктом 12 ст. 9 Положения о порядке прохождения военной службы установлено, что военнослужащий, проходящий военную службу по контракту в условиях, объективно исключающих возможность заключения нового контракта (нахождение в отпуске по беременности, родам и уходу за ребенком; участие в походах кораблей; нахождение в плену, в положении заложника или интернированного и при других обстоятельствах), и желающий продолжить военную службу по истечении срока действующего контракта, продолжает прохождение военной службы по контракту. При прекращении указанных обстоятельств он заключает новый контракт в течение одного месяца после прибытия в воинскую часть или увольняется с военной службы. 

Таким образом, если контракт истекает в то время, когда женщина находится в отпуске по беременности и родам либо в отпуске по уходу за ребенком, даже по истечении срока контракта он автоматически продлевается. После выхода женщины на службу она в течение месяца пишет рапорт о заключении с ней нового контракта либо представляется к увольнению с военной службы.

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, поступающий в военно-учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру, при зачислении в указанное учебное заведение, адъюнктуру или военную докторантуру заключает новый контракт.

Военнослужащий, входящий в постоянный состав подразделения (факультета, кафедры и других подразделений), подчиненного одному федеральному органу исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, но состоящего при учебном заведении иного федерального органа исполнительной власти или входящего в него, заключает контракт с федеральным органом исполнительной власти, которому указанное подразделение подчинено.

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту в одном федеральном органе исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, и обучающийся в военно-учебном заведении другого федерального органа исполнительной власти, из списков личного состава федерального органа исполнительной власти не исключается и новый контракт не заключает.

Военнослужащие женского пола, имеющие воинское звание офицера, прапорщика или мичмана, отчисленные из военно-учебного заведения, адъюнктуры, военной докторантуры и желающие проходить военную службу, подают рапорт о заключении нового контракта в день прибытия к новому месту военной службы.

Военнослужащий, основания для приостановления военной службы которого прекратились, желающий проходить военную службу, заключает новый контракт со дня прекращения оснований для приостановления военной службы.

Гарантии заключения контракта распространяются на военнослужащих, которые не достигли предельного возраста пребывания на военной службе. Желание женщины, достигшей предельного возраста пребывания на военной службе, продолжить военную службу, в данном случае не выступает достаточным основанием для ее продолжения. Право принятия решения о заключении нового контракта с такой категорией военнослужащих принадлежит конкретному командиру (начальнику).

С военнослужащим, достигшим предельного возраста пребывания на военной службе и изъявившим желание продолжить военную службу, новый контракт может быть заключен по решению соответствующего должностного лица в порядке, определенном Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» и ст. 10 Положения о порядке прохождения военной службы.

С военнослужащими, достигшими предельного возраста пребывания на военной службе и изъявившими желание продолжать военную службу, контракт может быть заключен на срок до 10 лет включительно. Так как более конкретно срок заключения контракта не определен, он может колебаться от нескольких месяцев (необходимость заключения таких контрактов бывает обоснована наступлением определенных обстоятельств, например выделением жилого помещения и др.) до нескольких лет, но суммарный срок не должен превышать 10 лет. 

Как правило, лица, уполномоченные заключать контракт с такой категорией военнослужащих, предпочитают не заключать контракты на длительный срок, так как со временем могут измениться деловые качества, физическая форма военнослужащих и т. д.

Предельный возраст пребывания на военной службе военнослужащего женского пола — 45 лет, вне зависимости от присвоенного воинского звания.

Для заключения нового контракта женщина, достигшая 45-летнего возраста, подает по команде рапорт должностному лицу, имеющему право принимать решение о заключении с ней контракта, не менее чем за 6 месяцев до истечения срока действующего контракта.

Решения о заключении контрактов, о сроке нового контракта или об отказе в заключении контракта с достигшими предельного возраста пребывания на военной службе военнослужащими принимаются:

а) для высших офицеров, а также офицеров, назначенных на воинские должности, для которых штатом предусмотрены воинские звания высших офицеров, — Президентом Российской Федерации;

б) для полковников, капитанов 1 ранга, а также офицеров, назначенных на воинские должности, для которых штатом предусмотрены воинские звания полковника, капитана 1 ранга, — руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба;
в) для военнослужащих, имеющих воинское звание до подполковника, капитана 2 ранга включительно, — должностными лицами, имеющими право назначения указанных военнослужащих на занимаемые ими воинские должности.

В случае принятия соответствующим должностным лицом решения о заключении контракта с военнослужащим, достигшим предельного возраста пребывания на военной службе, и сроке его действия указанный контракт подписывает командир (начальник), которому предоставлено право подписания новых контрактов.

Решение о заключении контракта с военнослужащим женского пола, достигшим предельного возраста пребывания на военной службе, принимается с учетом его деловых качеств, а также состояния здоровья. При необходимости женщина может быть направлена для прохождения военно-врачебной комиссии в порядке, предусмотренном Положением о военно-врачебной экспертизе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2003 г. № 123.

Заключение военно-врачебной комиссии должно поступить должностному лицу, имеющему право принимать решение о заключении контракта, не менее чем за 4 месяца до окончания срока военной службы указанного военнослужащего.

Руководитель федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, вправе определить категории специалистов, с которыми могут быть заключены контракты при достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе.

§ 4. Назначение на воинские должностиTC "§ 4. Назначение на воинские должности"
Воинская должность есть учрежденная в установленном порядке первичная структурная единица в государственной военной организации (Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях) или федеральном органе исполнительной власти, в которых в соответствии с законом предусмотрена военная служба, созданная для обеспечения выполнения задач и функций этих организации, органа, отражающая содержание и объем должностных полномочий занимающего ее лица
.

Воинская должность характеризуется:

1) соответствующим ей воинским званием;

2) военно-учетной специальностью;

3) размерами должностного оклада (тарифного разряда) военнослужащих;

4) наличием определенных должностных обязанностей;

5) квалификационными требованиями к военнослужащему, ее замещающему:

— по уровню профессионального образования;

— по стажу и опыту работы по специальности;

— по уровню знаний Конституции Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей. Назначение на воинскую должность — это совокупность организационно-правовых действий, совершаемых соответствующими командирами (начальниками) в пределах предоставленных им прав, по установлению постоянного служебно-должностного положения военнослужащего.

Порядок назначения на воинские должности регламентируется ст. 11 Положения о порядке прохождения военной службы.

Кто имеет право назначать военнослужащих на воинские должности? Это зависит от того, на какую должность назначается военнослужащий. В соответствии со ст. 87 Конституции Российской Федерации Президент Российской Федерации является Верховным Главнокомандующим Вооруженными Силами Российской Федерации. Президент Российской Федерации назначает и освобождает высшее командование Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, в которых предусмотрена военная служба (п. «л» ст. 83 Конституции Российской Федерации).

Назначение офицеров на воинские должности, для которых штатом предусмотрены воинские звания высших офицеров, осуществляется указами Президента Российской Федерации. Согласно ст. 46 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» к составу «высшие офицеры» относятся офицеры, имеющие воинские звания от генерал-майора (контр-адмирала) и выше. 

Руководитель федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, назначает военнослужащих на следующие воинские должности (только в том случае, если по указанной должности штатом предусмотрено воинское звание полковника, капитана 1 ранга):

а) командир полка, другой равной воинской части (арсенала, испытательного центра, базы хранения и снабжения), бригады;

б) заместитель командира бригады, дивизии, корпуса и им равных соединений, заместитель командующего армией и ей равных объединений;

в) заместитель (помощник) командующего (командира), начальника рода войск и службы, начальник управления, направления и его заместитель, начальник штаба тыла, начальник отдела военного округа (группы войск, округа Военно-Воздушных Сил и противовоздушной обороны), флота (группировки войск и сил), Воздушно-десантных войск, главного командования вида Вооруженных Сил Российской Федерации, главного, центрального управления, начальник, заместитель начальника самостоятельного направления (отдела, службы) Министерства обороны Российской Федерации (федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба);

г) заместитель начальника штаба, начальник рода войск и службы, начальник отдела кадров корпуса, армии и им равных объединений;

д) военный комиссар;

е) начальник, его заместитель и помощник, начальник отдела и службы, начальник управления научно-исследовательской организации;

ж) заместитель начальника и его помощник, начальник отдела и службы, начальник и заместитель начальника факультета, начальник кафедры и заместитель начальника кафедры военной академии и военного университета;

з) начальник, его заместитель и помощник, начальник отдела и службы, начальник кафедры военного института, филиала военной академии и университета, военного училища;

и) начальник, его заместитель и помощник, начальник отдела, службы, отделения и лаборатории медицинского учреждения Министерства обороны Российской Федерации (федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба);

к) начальник военной кафедры (факультета) при образовательном учреждении высшего профессионального образования;

л) военнослужащий главного, центрального и другого управления Министерства обороны Российской Федерации или Вооруженных Сил Российской Федерации (федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба), непосредственно подчиненного руководителю федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, а также военнослужащий, непосредственно подчиненный руководителю федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

Полномочия должностных лиц по назначению военнослужащих на иные воинские должности (не предусмотренные пп. 1 и 2 ст. 11 Положения о порядке прохождения военной службы) устанавливаются руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

Полномочия должностных лиц Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной службы охраны Российской Федерации по назначению военнослужащих на воинские должности (за исключением воинских должностей, подлежащих замещению высшими офицерами) устанавливаются руководителем соответствующего федерального органа исполнительной власти.

Перечень должностных лиц, имеющих право издавать приказы по личному составу, определяется руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

Должностные лица пользуются правом назначения на воинские должности (освобождения от воинских должностей) в отношении военнослужащих, находящихся в их прямом подчинении. Прямыми начальниками являются начальники, которым военнослужащие подчинены по службе (ст. 32 УВС ВС РФ).

Вышестоящие должностные лица пользуются таким же правом назначения на воинские должности, которое предоставлено нижестоящим должностным лицам.

Назначение военнослужащего на воинскую должность производится в случае, если он отвечает требованиям, предъявляемым к данной воинской должности. При этом учитываются уровень профессиональной подготовки военнослужащего, его психологические качества, состояние здоровья и иные обстоятельства, предусмотренные Положением о порядке прохождения военной службы. В соответствии со ст. 33 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» к воинской должности (к конкретной военно-учетной специальности) устанавливаются следующие требования:

1) медицинские;

2) профессиональные психологические;

3) социальные психологические;

4) образовательные (по уровню знаний и профессионального образования, в том числе уровню знаний Конституции Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей);

5) по профессиональной подготовке, стажу и опыту работы по специальности;

6) по физической подготовленности;

7) иные требования, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Назначение военнослужащих на воинские должности должно обеспечивать их использование по основной или однопрофильной военно-учетной специальности и с учетом имеющегося опыта служебной деятельности.

При необходимости использования военнослужащих на должностях по новой для них военно-учетной специальности их назначению на эти должности, как правило, должна предшествовать соответствующая переподготовка.

В соответствии с Положением о порядке прохождения военной службы при назначении на воинские должности соблюдаются следующие условия:

1. На воинские должности, подлежащие замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, прапорщиками, мичманами и офицерами, назначаются военнослужащие соответствующего состава. При невозможности назначения на указанные воинские должности военнослужащих соответствующего состава на них могут быть назначены военнослужащие нижестоящего состава в порядке, определяемом руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

2. Военнослужащие женского пола назначаются на воинские должности, предусмотренные соответствующими перечнями воинских должностей. 
Перечни воинских должностей, замещаемых военнослужащими женского пола, определяются министром обороны Российской Федерации (руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба). В Вооруженных Силах Российской Федерации, помимо Перечня воинских должностей, которые могут замещаться военнослужащими женского пола, существует Перечень наименований штатов воинских частей и учреждений, в которых разрешено прохождение военной службы военнослужащими женского пола
.

3. Комплектуемые офицерами вакантные должности профессорско-преподавательского состава и научных работников в высших военно-учебных заведениях, в научно-исследовательских организациях и на испытательных полигонах замещаются на конкурсной основе. Порядок и условия проведения конкурса на замещение указанных вакантных должностей определяются руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба
.

4. Назначение на воинские должности военнослужащих, зачисленных в распоряжение соответствующих командиров (начальников), производится в возможно короткий срок, не позднее срока, установленного Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» и Положением о порядке прохождения военной службы.

5. Военнослужащий, признанный военно-врачебной комиссией по состоянию здоровья годным к военной службе или годным к военной службе с незначительными ограничениями, но негодным к военной службе по избранной военно-учетной специальности, назначается с его согласия (за исключением военнослужащих, проходящих военную службу по призыву) на другую воинскую должность, обязанности по которой он может исполнять с учетом состояния здоровья, или увольняется с военной службы.

6. В случае если военнослужащему отказано в допуске к сведениям, составляющим государственную тайну, или он лишен указанного допуска, он назначается в установленном порядке на воинскую должность, не связанную с допуском к сведениям, составляющим государственную тайну, или увольняется с военной службы.

7. Военнослужащим, состоящим между собой в близком родстве (родители, супруги, дети, родные братья, родные сестры, а также родные братья, сестры, родители и дети супругов), не разрешается проходить военную службу в одной воинской части, если один из них непосредственно подчинен или непосредственно подконтролен другому.

8. Назначение на воинские должности военнослужащих (за исключением высших офицеров) производится приказом по личному составу (по строевой части) должностного лица в пределах предоставленного ему права назначения на воинские должности.

9. Военнослужащие, не имеющие воинских званий офицеров и прапорщиков (мичманов), заключившие контракт и направляемые на обучение (переподготовку), перед направлением на обучение (переподготовку) назначаются на вакантные воинские должности, для которых штатом предусмотрены воинские звания солдат, матросов, сержантов и старшин.

10. Особенности назначения на воинские должности и освобождения от воинских должностей солдат, матросов, сержантов и старшин, проходящих военную службу по призыву, определяются руководителем соответствующего федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

Военнослужащие могут быть назначены на первую воинскую должность, высшую воинскую должность, равную воинскую должность или низшую воинскую должность.

Воинская должность военнослужащего считается высшей, если для нее штатом предусмотрено более высокое воинское звание, чем воинское звание по прежней воинской должности, а при равенстве предусмотренных штатом воинских званий — более высокий месячный оклад в соответствии с занимаемой воинской должностью.

Назначение военнослужащего на высшую воинскую должность производится:

а) в порядке продвижения по службе (для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, — с его согласия);

б) по итогам конкурса (для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту).

Преимущественное право при назначении на высшую воинскую должность предоставляется военнослужащему, рекомендованному на такую воинскую должность аттестационной комиссией воинской части, в которой он проходит военную службу, проявившему при исполнении обязанностей военной службы высокие профессиональные качества и организаторские способности или ранее назначенному на низшую воинскую должность в связи с организационно-штатными мероприятиями.
Воинская должность военнослужащего считается равной, если для нее штатом предусмотрены воинское звание, равное воинскому званию по прежней воинской должности, и равный месячный оклад в соответствии с занимаемой воинской должностью.

Назначение военнослужащего на равную воинскую должность производится:

а) по служебной необходимости;

б) в связи с организационно-штатными мероприятиями;

в) для более целесообразного использования военнослужащего на военной службе;

г) по семейным обстоятельствам по личной просьбе (для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту);

д) по состоянию здоровья в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии (для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, — с его согласия);

е) по итогам конкурса (для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту).

Воинская должность военнослужащего считается низшей, если для нее штатом предусмотрено более низкое воинское звание, чем воинское звание по прежней воинской должности, а при равенстве предусмотренных штатом воинских званий — более низкий месячный оклад в соответствии с занимаемой воинской должностью.

Назначение военнослужащего на низшую воинскую должность производится:

а) в связи с организационно-штатными мероприятиями — при невозможности назначения военнослужащего на высшую или равную воинскую должность (для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, — с его согласия);

б) по семейным обстоятельствам по личной просьбе (для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту);

в) по состоянию здоровья в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии (для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, — с его согласия);

г) по личной просьбе (для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту);

д) в порядке реализации дисциплинарного взыскания «снижение в должности» или «снижение в воинском звании на одну ступень с переводом на низшую должность», а также в случае, если в течение года после наложения дисциплинарного взыскания «предупреждение о неполном служебном соответствии» прапорщик (мичман) или офицер не исправил своего поведения образцовым выполнением воинского долга и взыскание не сыграло своей воспитательной роли.

Военнослужащий, назначенный на низшую воинскую должность в порядке реализации дисциплинарного взыскания, может быть назначен на высшую воинскую должность только после снятия этого взыскания.

Беременные военнослужащие женского пола в соответствии с медицинским заключением с их согласия могут быть назначены на воинские должности с более легкими условиями службы с сохранением месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью, месячных и иных дополнительных выплат по воинской должности, которую они занимали до назначения.

Военнослужащие женского пола, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае если они не могут выполнять служебные обязанности, назначаются на другую воинскую должность до достижения ребенком возраста полутора лет с сохранением месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью, месячных и иных дополнительных выплат по воинской должности, которую они занимали до назначения.

Примерная форма рапорта о назначении  беременной женщины  на другую воинскую должность 

Командиру (начальнику)________________________ 







(должность)

_____________________________





 (воинское звание, фамилия и инициалы)

РАПОРТ

Прошу Вашего ходатайства перед вышестоящим командованием о назначении меня, ___________________________________________,



 (воинское звание, фамилия, имя, отчество,  занимаемая должность)

на воинскую должность с более легкими условиями военной службы в связи с беременностью в соответствии с медицинским заключением от «___» _____________ 200 __ г.

Согласно п. 19 ст. 11 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237, прошу сохранить месячный оклад денежного содержания, месячные и иные дополнительные выплаты по воинской должности, которую я занимаю.

Приложение:

Медицинское заключение о необходимости назначения на воинскую должность с более легкими условиями военной службы.

Должность________________________

Воинское звание___________________

Подпись__________________________ 



(инициал имени и фамилия)

Дата _____________________________

Примерная форма рапорта о назначении женщины, имеющей ребенка в возрасте до полутора лет,  на другую воинскую должность 
Командиру (начальнику)________________________ 

                              (должность)

_____________________________________________





 (воинское звание, фамилия и инициалы)

РАПОРТ

Прошу Вашего ходатайства перед вышестоящим командованием о назначении меня, ____________________________________________,



 (воинское звание, фамилия, имя, отчество,  занимаемая должность)

на другую воинскую должность до достижения ребенком возраста полутора лет в связи с невозможностью выполнения служебных обязанностей в полном объеме.

Согласно п. 20 ст. 11 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237, прошу сохранить месячный оклад денежного содержания, месячные и иные дополнительные выплаты по воинской должности, которую я занимаю.

Приложение:

Копия свидетельства о рождении ребенка.
Должность________________________

Воинское звание___________________

Подпись__________________________ 



(инициал имени и фамилия)

Дата __________________________

Военнослужащие, отбывающие наказание в виде ограничения по военной службе или ареста, не могут быть назначены на высшую воинскую должность.

Если с учетом характера совершенного преступления и иных обстоятельств военнослужащий, которому назначено наказание в виде ограничения по военной службе, не может быть оставлен в воинской должности, связанной с руководством подчиненными, он по решению соответствующего должностного лица назначается на другую воинскую должность либо в пределах воинской части, либо с переводом в другую воинскую часть или местность, о чем извещается суд, вынесший приговор.

При зачислении в военно-учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру военнослужащий, имеющий воинское звание офицера или прапорщика (мичмана), освобождается от ранее занимаемой воинской должности и назначается на воинскую должность слушателя или иную воинскую должность, предусмотренную для военнослужащих, обучающихся в указанном учебном заведении, адъюнктуре, военной докторантуре, и подлежащую замещению офицерами или прапорщиками (мичманами) соответственно.

Военнослужащий, не имеющий воинского звания офицера или прапорщика (мичмана), при зачислении в военно-учебное заведение освобождается от ранее занимаемой воинской должности и назначается на воинскую должность курсанта или иную воинскую должность, предусмотренную для военнослужащих, обучающихся в указанном учебном заведении, и подлежащую замещению солдатами, матросами, сержантами или старшинами.

Гражданин, зачисленный в военно-учебное заведение, назначается на воинскую должность курсанта, слушателя или иную воинскую должность, предусмотренную для военнослужащих, обучающихся в указанном учебном заведении, в соответствии с присвоенным ему воинским званием.

Военнослужащие, не зачисленные в военно-учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру, возвращаются в воинские части, из которых они были направлены для поступления в указанное учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру, на прежние воинские должности.

Военнослужащие, окончившие военно-учебные заведения, адъюнктуру, военную докторантуру, назначаются на воинские должности, подлежащие замещению лицами с необходимым уровнем образования и предусмотренные соответствующим перечнем воинских должностей.

При невозможности назначения на указанные воинские должности такие военнослужащие могут быть назначены на иные воинские должности, но не ниже ранее занимаемых.

Офицеры, окончившие высшие военно-учебные заведения, назначаются на воинские должности (в исключительных случаях зачисляются в распоряжение командира (начальника) для дальнейшего назначения на воинскую должность) приказами руководителя федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, а на воинские должности, подлежащие замещению высшими офицерами, — указами Президента Российской Федерации.

Форма и содержание документов, касающихся назначения военнослужащего на воинскую должность, освобождения от воинской должности и зачисления в распоряжение командира (начальника), а также порядок их оформления и представления устанавливаются руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.
§ 5. Возложение временного исполнения обязанностей по воинской должностиTC "§ 5. Возложение временного исполнения обязанностей по воинской должности"
На военнослужащего женского пола может быть возложено исполнение обязанностей по вакантной или невакантной воинской должности. Порядок возложения временного исполнения обязанностей по воинской должности предусмотрен ст. 12 Положения о порядке прохождения военной службы.

В связи со служебной необходимостью на военнослужащего может быть возложено временное исполнение обязанностей по равной или высшей воинской должности, которую он не занимает.

Возложение обязанностей по вакантной (незанятой) воинской должности допускается с согласия военнослужащего (временное исполнение должности — врид), а по невакантной (занятой) воинской должности — в случае временного отсутствия занимающего ее военнослужащего или отстранения занимающего ее военнослужащего от должности (временное исполнение обязанностей — врио) — согласие военнослужащего не обязательно.

Необходимо учитывать, что в указанном случае военнослужащий женского пола освобождается от исполнения обязанностей по занимаемой воинской должности, но от занимаемой воинской должности не освобождается.
Непрерывный срок временного исполнения обязанностей по воинской должности, которую военнослужащий не занимает, не должен превышать:
а) 6 месяцев — в случае исполнения обязанностей по вакантной воинской должности;

б) 4 месяцев — в случае исполнения обязанностей по невакантной воинской должности.

На более длительный срок на военнослужащего может быть с его согласия возложено исполнение обязанностей по невакантной воинской должности на период нахождения занимающего ее военнослужащего в отпуске по уходу за ребенком
.

Возложение на военнослужащего временного исполнения обязанностей по вакантной воинской должности и освобождение его от исполнения обязанностей по занимаемой воинской должности осуществляется должностным лицом, имеющим право назначения на эту воинскую должность.

При этом возложение на военнослужащих временного исполнения обязанностей по вакантным воинским должностям, подлежащим замещению высшими офицерами, осуществляется руководителями федеральных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба, с разрешения Президента Российской Федерации.

В иных случаях временное исполнение обязанностей по невакантной воинской должности возлагается на военнослужащего командиром воинской части, ему равным по должности или вышестоящим командиром (начальником), являющимся его прямым начальником и ближайшим прямым начальником временно отсутствующего военнослужащего.

Для временного исполнения обязанностей по вакантным и невакантным воинским должностям могут назначаться:

а) солдаты, матросы, сержанты и старшины — по воинским должностям, для которых штатом предусмотрены указанные воинские звания, а также воинские звания прапорщиков (мичманов);

б) прапорщики и мичманы — по воинским должностям, для которых штатом предусмотрены воинские звания прапорщиков (мичманов) и младших офицеров;

в) младшие офицеры — по воинским должностям, для которых штатом предусмотрены воинские звания младших офицеров и старших офицеров;

г) старшие офицеры — по воинским должностям, для которых штатом предусмотрены воинские звания старших офицеров и высших офицеров;

д) высшие офицеры — по воинским должностям, для которых штатом предусмотрены воинские звания высших офицеров.

§ 6. Порядок зачисления  в распоряжение командира (начальника)TC "§ 6. Порядок зачисления 
в распоряжение командира (начальника)"
Для решения вопросов дальнейшего прохождения военной службы военнослужащие женского пола могут быть зачислены в распоряжение, как правило, ближайшего прямого командира (начальника), имеющего право издания приказов, должностным лицом, имеющим право назначения на воинскую должность, которую замещает указанный военнослужащий.

Зачисление военнослужащих женского пола, проходящих военную службу по контракту, в распоряжение командира (начальника) допускается в следующих случаях и на следующие сроки:

а) в случае освобождения от воинской должности (должности) — не более чем на 3 месяца;

б) в случае освобождения от воинской должности (должности) в связи с проведением организационно-штатных мероприятий — не более чем на 6 месяцев;

в) в связи с возбуждением в отношении военнослужащего уголовного дела — до вынесения решения по уголовному делу;

г) в связи с признанием военнослужащего, находящегося на стационарном лечении, негодным к военной службе, — до окончания стационарного лечения (срока освобождения от исполнения обязанностей по воинской должности, необходимого для оформления увольнения), но не более чем на срок, установленный Положением о военно-врачебной экспертизе;

д) в связи с переводом из Вооруженных Сил Российской Федерации в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, и наоборот, а также из одного федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, в другой — не более чем на 3 месяца;

е) в связи с безвестным отсутствием более одного месяца — до возвращения военнослужащего в воинскую часть (если не принято иное решение о дальнейшем прохождении им военной службы) или до дня вступления в законную силу (включительно) решения суда о признании его безвестно отсутствующим либо об объявлении умершим;

ж) в связи с нахождением военнослужащего в плену, в качестве заложника или интернированного — до его освобождения;

з) в случае расформирования воинской части и сокращения в связи с этим воинской должности, которую замещал военнослужащий женского пола, находящийся в отпуске по беременности и родам или по уходу за ребенком, — до окончания этого отпуска;

и) при невозможности своевременного исключения военнослужащего, уволенного с военной службы, из списков личного состава воинской части в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» и Положением о порядке прохождения военной службы, — до его исключения.

Военнослужащий, в отношении которого в качестве меры пресечения применено заключение под стражу, зачисляется в распоряжение командира (начальника) со дня заключения под стражу.

Военнослужащий женского пола может быть освобожден от занимаемой воинской должности в случае назначения на новую воинскую должность, перевода, увольнения с военной службы, а также в связи с другими обстоятельствами, предусмотренными законодательством Российской Федерации. Другими обстоятельствами могут стать, например, зачисление в военно-учебное заведение или его окончание, приостановление военной службы и т. д. Право освобождения военнослужащего от занимаемой воинской должности имеет должностное лицо, которому предоставлено право назначения на данную воинскую должность.

В случаях зачисления в распоряжение командира (начальника), а также освобождения военнослужащего женского пола от воинской должности немаловажное значение имеет сдача дел и должности. Порядок и сроки приема и сдачи дел и должности военнослужащими определяются УВС ВС РФ (ст.ст. 87—89).

Срок приема и сдачи дел и должности зависит от воинской должности и устанавливается:

— для командиров полка и отдельного батальона (кораблей 1 и 2 ранга) — не более 10 дней;

— для заместителей командира полка по вооружению и по тылу — не более 20 дней; 

— для командира батальона и командира роты (кораблей 3 и 4 ранга) — не более 5 дней; 

— для начальников служб — не более 15 дней. 

Другим должностным лицам срок приема и сдачи дел определяется старшим командиром (начальником).

Окончанием приема и сдачи дел и должности считается утверждение старшим командиром (начальником) соответствующего акта.

Командир воинской части прием и сдачу дел и должности производит лично в присутствии представителя от старшего командира (начальника).

Кроме того, для приема и сдачи дел и должности приказом старшего командира (начальника) назначается комиссия, которая проверяет общее состояние воинской части, отдельно наличие и состояние вооружения, военной техники, боеприпасов и их учет, а также отдельно войсковое и финансовое хозяйство воинской части и составляет акты.

В акте о приеме и сдаче дел и должности указываются: списочный и наличный состав воинской части; состояние боевой и мобилизационной готовности, боевой подготовки, учебно-материальной базы; морально-психологическое состояние личного состава и состояние воинской дисциплины.

В акте о приеме и сдаче вооружения, военной техники и боеприпасов указываются: количество, которое числится по документам, фактическое наличие; качественное и техническое состояние вооружения, военной техники и боеприпасов; условия их содержания и хранения.

В акте о приеме и сдаче войскового и финансового хозяйства указываются: квартирно-бытовые условия, наличие и состояние зданий, сооружений, инвентаря и оборудования; наличие, состояние, законность расходования, учет и порядок хранения горючего, продовольствия, вещевого, технического имущества и других материальных средств как текущего довольствия, так и неприкосновенного запаса, а также денежных средств.

Акты подписываются принимающим и сдающим командирами, а также членами комиссии и представляются на утверждение старшему командиру (начальнику).

Командир подразделения прием (сдачу) дел и должности производит лично на основании приказа по воинской части.

О приеме (сдаче) дел и должности командир подразделения докладывает письменно по команде командиру воинской части.

Принимающий должность вместе с докладом представляет акт о приеме подразделения, в котором указываются: списочный и наличный состав подразделения; состояние боевой готовности, боевой подготовки; морально-психологическое состояние личного состава и состояние воинской дисциплины; наличие и состояние вооружения, военной техники и других материальных средств; состояние жилищных и бытовых условий военнослужащих.

Акт составляется и подписывается принимающим и сдающим должность.

§ 7. Порядок перевода, направления в командировки военнослужащих женского пола  и приостановления им военной службыTC "§ 7. Порядок перевода, направления в командировки военнослужащих женского пола 
и приостановления им военной службы"
Порядок перевода. Военнослужащие женского пола могут быть переведены к новому месту военной службы в пределах Вооруженных Сил Российской Федерации (других войск, воинских формирований или органов) и из Вооруженных Сил Российской Федерации (из федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба) в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба (в Вооруженные Силы Российской Федерации), для дальнейшего прохождения военной службы.

Военнослужащий женского пола может быть переведен к новому месту военной службы из одной воинской части в другую, в том числе находящуюся в другой местности, в пределах Вооруженных Сил Российской Федерации (других войск, воинских формирований или органов, воинских подразделений Государственной противопожарной службы) в следующих случаях:

1. По служебной необходимости.

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может быть переведен к новому месту военной службы по служебной необходимости с назначением на равную воинскую должность.

Перевод данного военнослужащего к новому месту военной службы с назначением на равную воинскую должность производится без его согласия, за исключением следующих случаев:

а) при невозможности прохождения военной службы в местности, куда он переводится, в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии;

б) при невозможности проживания членов семьи военнослужащего (жена, муж, дети в возрасте до 18 лет, дети-учащиеся в возрасте до 23 лет, дети-инвалиды, а также иные лица, состоящие на иждивении военнослужащего и проживающие совместно с ним) в местности, куда он переводится, в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии;

в) при необходимости постоянного ухода за проживающими отдельно отцом, матерью, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, не находящимися на полном государственном обеспечении и нуждающимися в соответствии с заключением органа государственной службы медико-социальной экспертизы по их месту жительства в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре).

2. В порядке продвижения по службе.

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может быть переведен к новому месту военной службы в порядке продвижения по службе с назначением с его согласия на высшую воинскую должность.

3. По состоянию здоровья в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии.

4. По семейным обстоятельствам по личной просьбе.

Перевод военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, к новому месту военной службы по семейным обстоятельствам производится в следующих случаях:

а) при невозможности проживания членов семьи военнослужащего (жена, муж, дети в возрасте до 18 лет, дети-учащиеся в возрасте до 23 лет, дети-инвалиды, а также иные лица, состоящие на иждивении военнослужащего и проживающие совместно с ним) в данной местности в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии;

б) при необходимости постоянного ухода за проживающими отдельно отцом, матерью, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, не находящимися на полном государственном обеспечении и нуждающимися в соответствии с заключением органа государственной службы медико-социальной экспертизы по их месту жительства в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре).

5. По личной просьбе.

6. В связи с организационно-штатными мероприятиями.

7. В связи с плановой заменой.

8. В связи с зачислением в военно-учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру.

9. В связи с отчислением из военно-учебного заведения, адъюнктуры, военной докторантуры.

10. Если с учетом характера совершенного преступления военнослужащий, которому назначено наказание в виде ограничения по военной службе, не может быть оставлен в должности, связанной с руководством подчиненными.

Если при переводе проходящей военную службу женщины к новому месту военной службы меняется место жительства ее семьи, а ее муж также проходит военную службу по контракту, то одновременно с принятием решения о переводе военнослужащей-женщины к новому месту военной службы решается вопрос о переводе в данную местность ее мужа.

При невозможности одновременного назначения супругов-военнослужащих на воинские должности в пределах одного населенного пункта (гарнизона) и в случае отказа от увольнения с военной службы одного из них перевод к новому месту военной службы не производится.

Военнослужащий в случае перевода к новому месту военной службы направляется туда после сдачи дел и освобождения от воинской должности, но не позднее чем через месяц со дня получения воинской частью приказа или письменного извещения о его переводе, кроме случаев, когда военнослужащий находится в отпуске, в командировке или на лечении.

Военнослужащие женского пола, имеющие воинские звания офицеров и прапорщиков (мичманов), отчисленные из военно-учебных заведений, адъюнктуры, военной докторантуры, желающие продолжить военную службу и заключить новый контракт, направляются к новому месту военной службы, где заключают новый контракт о прохождении военной службы. 

Военнослужащие женского пола, имеющие воинские звания офицеров и прапорщиков (мичманов), не желающие заключать новый контракт, увольняются с военной службы.

Военнослужащие женского пола, не имеющие воинских званий офицеров и прапорщиков (мичманов), в случае отчисления из военных образовательных учреждений профессионального образования (адъюнктуры, докторантуры), увольняются с военной службы (в соответствии с п. 5 ст. 35, подп. «ж» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» и подп. «з» п. 3 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы).
Помимо указанных выше оснований перевода военнослужащих, существует еще одно — перевод в порядке плановой замены.

Плановой замене подлежат военнослужащие, проходящие военную службу по контракту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, а также в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации.

Срок военной службы в указанных местностях и перечни этих местностей определяются постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2000 г. № 434.

Порядок организации и проведения плановой замены военнослужащих устанавливается руководителями федеральных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба
.

Замена военнослужащих, проходящих военную службу в местностях, где установлен срок военной службы, производится не позднее истечения срока, установленного для службы в указанных местностях.

Указанным военнослужащим право выбора места дальнейшего прохождения военной службы не предоставляется. По решению соответствующего должностного лица военнослужащий может быть назначен на равную или высшую воинскую должность.

Военнослужащий, проходящий военную службу в местности, где установлен срок военной службы, может отказаться от плановой замены и продолжить службу в указанной местности. В этом случае дополнительный срок прохождения военной службы должен устанавливаться по согласованию с военнослужащим и составлять не менее одного года.

Военнослужащий с его согласия может быть переведен из местности, где установлен меньший срок военной службы, в местность, где установлен больший срок военной службы.

Перевод военнослужащих в порядке плановой замены в местности, где установлен срок военной службы, производится: на высшие воинские должности — с их согласия, на равные воинские должности — без их согласия, за исключением случаев, установленных п. 2 ст. 15 Положения о порядке прохождения военной службы.

Указанный перевод военнослужащих производится не менее чем за один год до истечения срока их военной службы (срока контракта), а также (без их согласия) не менее чем за три года до достижения предельного возраста пребывания на военной службе.

Без согласия военнослужащих их повторное направление в местности, где установлен срок военной службы, ранее чем через три года не допускается.

Военнослужащие женского пола могут быть переведены для дальнейшего прохождения военной службы:

а) из Вооруженных Сил Российской Федерации в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба;

б) из федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, в Вооруженные Силы Российской Федерации;

в) из одного федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, в другой федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

Перевод военнослужащих из Вооруженных Сил Российской Федерации (из федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба) в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба (в Вооруженные Силы Российской Федерации), производится при выполнении требований нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, а также по согласованию между руководителями соответствующих федеральных органов исполнительной власти.

Указанный перевод военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, производится в персональном порядке — с их согласия или по их просьбе.

Перевод военнослужащих из Вооруженных Сил Российской Федерации (из федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба) в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба (в Вооруженные Силы Российской Федерации), оформляется: 

— офицеров и прапорщиков (мичманов) — приказом руководителя федерального органа исполнительной власти, в котором военнослужащий проходит военную службу; 

— сержантов, старшин, солдат и матросов — приказами (распоряжениями) должностных лиц, которым руководителями соответствующих федеральных органов исполнительной власти предоставлено такое право.
Военнослужащие при переводе из Вооруженных Сил Российской Федерации (из федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба) в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба (в Вооруженные Силы Российской Федерации), из них исключаются и зачисляются в федеральный орган исполнительной власти, в который они переведены (в Вооруженные Силы Российской Федерации).

При этом до дня зачисления в федеральный орган исполнительной власти (в Вооруженные Силы Российской Федерации), в который они переведены, указанные военнослужащие считаются проходящими военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации (в федеральном органе исполнительной власти, из которого они переводятся).

Контракт, который был ранее заключен с военнослужащим, переводимым из Вооруженных Сил Российской Федерации (из федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба) в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба (в Вооруженные Силы Российской Федерации), прекращает действие со дня заключения нового контракта.

Новый контракт с указанным военнослужащим заключается в день его зачисления в федеральный орган исполнительной власти, в который он переведен (в Вооруженные Силы Российской Федерации).

Необходимо отметить, что перевод из Вооруженных Сил Российской Федерации (из федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба) в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба (в Вооруженные Силы Российской Федерации), относится к числу обстоятельств, отраженных в правилах, в соответствии с которыми военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, производятся отдельные дополнительные выплаты. Так, согласно п. 9 Правил исчисления выслуги лет для назначения процентной надбавки за выслугу лет военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации «Об отдельных выплатах военнослужащим и членам их семей» от 14 июля 2000 г. № 524, военнослужащим при их переводе из одного федерального органа исполнительной власти в другой федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, выслуга лет для назначения надбавки, исчисленная в прежнем федеральном органе исполнительной власти в порядке и на условиях, предусмотренных этими Правилами, не пересчитывается. 

Военнослужащим, переведенным для дальнейшего прохождения военной службы из Вооруженных Сил Российской Федерации (федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба) в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба (в Вооруженные Силы Российской Федерации), материальная помощь оказывается один раз в год в полном размере при убытии из Вооруженных Сил Российской Федерации (федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба), если она не была оказана ранее (п. 3 Правил оказания военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, материальной помощи, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2000 г. № 524).

Военнослужащие направляются в служебные командировки на определенный срок в другую местность для выполнения служебного задания (см. п. 18 Инструкции о дополнительных денежных выплатах военнослужащим при переездах на новое место военной службы в другой населенный пункт, направлении в служебные командировки и выполнении задач вне места постоянной дислокации воинской части, утвержденной приказом министра обороны Российской Федерации 1999 г. № 355).

Командирование военнослужащих осуществляется, как правило, в связи с исполнением ими обязанностей по занимаемой воинской должности и в целях их исполнения или в связи с обучением.

Командирование военнослужащих является относительно непродолжительным по сроку. 

Военнослужащие, направляемые в служебные командировки, не исключаются из списков личного состава воинской части. 

Приостановление военной службы. В случае избрания военнослужащих депутатами Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатами законодательных (представительных) органов государственной власти субъектов Российской Федерации, депутатами представительных органов муниципальных образований и главами муниципальных образований, осуществляющими указанные полномочия на постоянной основе, наделения полномочиями высших должностных лиц субъектов Российской Федерации (руководителей высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации) или назначения временно исполняющими обязанности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации (руководителей высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации), избрания (назначения) членами Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации имеют право либо на увольнение с военной службы по основаниям, предусмотренным подп. «г» и «д» п. 3 ст. 51 настоящего Федерального закона, либо на приостановление военной службы.

Военнослужащим в случае направления их не на воинские должности в международные организации, организации, осуществляющие деятельность в интересах обороны страны и безопасности государства, и на военные кафедры при федеральных государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования военная служба приостанавливается.

Приостановление военной службы военнослужащим означает приостановление действия условий заключенного ими контракта о прохождении военной службы. Военнослужащие, военная служба по контракту которым приостановлена, не считаются исполняющими обязанности военной службы в соответствии со ст. 37 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе». Срок приостановления военной службы засчитывается в общий трудовой стаж при назначении пенсии за выслугу лет. В течение данного срока выплата денежного довольствия и иных дополнительных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, а также присвоение очередных воинских званий не производятся. Военнослужащие, военная служба по контракту которым приостановлена, не входят в численность Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов.

Увольнение с военной службы военнослужащих, военная служба по контракту которым приостановлена, осуществляется по основаниям, предусмотренным ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», за исключением подп. «ж» п . 2, подп. «г» и «д» п. 3 указанной статьи, в соответствии с Положением о порядке прохождения военной службы.
§ 8. Порядок присвоения воинских званий, восстановления в воинском званииTC "§ 8. Порядок присвоения воинских званий, восстановления в воинском звании"
В соответствии со ст. 46 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» и ст. 20 Положения о порядке прохождения военной службы установлены следующие составы военнослужащих и воинские звания:

------------------------T-----------------------------------------------¬

¦        Составы        ¦            Воинские звания                    ¦

¦     военнослужащих    +-----------------------T-----------------------+

¦                       ¦  войсковые            ¦  корабельные          ¦

+-----------------------+-----------------------+-----------------------+

¦Солдаты, матросы,      ¦  рядовой              ¦  матрос               ¦

¦сержанты, старшины     ¦  ефрейтор             ¦  старший матрос       ¦

¦                       ¦  младший сержант      ¦  старшина 2 статьи    ¦

¦                       ¦  сержант              ¦  старшина 1 статьи    ¦

¦                       ¦  старший сержант      ¦  главный старшина     ¦

¦                       ¦  старшина             ¦  главный корабель-    ¦

¦                       ¦                       ¦  ный старшина         ¦

+-----------------------+-----------------------+-----------------------+

¦Прапорщики и мичманы   ¦  прапорщик            ¦  мичман               ¦

¦                       ¦  старший              ¦  старший мичман       ¦

¦                       ¦  прапорщик            ¦                       ¦

+-----------------------+-----------------------+-----------------------+

¦Офицеры:               ¦                       ¦                       ¦

¦   младшие офицеры     ¦  младший  лейтенант   ¦  младший лейтенант    ¦

¦                       ¦  лейтенант            ¦  лейтенант            ¦

¦                       ¦  старший лейтенант    ¦  старший лейтенант    ¦

¦                       ¦  капитан              ¦  капитан-лейтенант    ¦

+-----------------------+-----------------------+-----------------------+

¦   старшие офицеры     ¦  майор                ¦  капитан 3 ранга      ¦

¦                       ¦  подполковник         ¦  капитан 2 ранга      ¦

¦                       ¦  полковник            ¦  капитан 1 ранга      ¦

+-----------------------+-----------------------+-----------------------+

¦   высшие офицеры      ¦  генерал-майор        ¦  контр-адмирал        ¦

¦                       ¦  генерал-лейтенант    ¦  вице-адмирал         ¦

¦                       ¦  генерал-полковник    ¦  адмирал              ¦

¦                       ¦  генерал армии        ¦  адмирал флота        ¦

+-----------------------+-----------------------+-----------------------+

¦                       ¦  Маршал Российской                            ¦

¦                       ¦  Федерации                                    ¦

L-----------------------+-----------------------+------------------------
Соответствующие друг другу войсковые и корабельные воинские звания считаются равными.

Перед воинским званием военнослужащего, проходящего военную службу в гвардейской воинской части, на корабле, добавляется слово «гвардии» (например, «гвардии лейтенант»). Указанный вопрос регулируется приказом министра обороны СССР «О гвардейских воинских званиях и нагрудном знаке «Гвардия» от 3 июля 1982 г. № 175, которым объявлен для руководства Указ Президиума Верховного Совета СССР «О введении для военнослужащих гвардейских частей и соединений Советской Армии и Военно-Морского Флота гвардейских воинских званий» от 21 мая 1942 г. В соответствии с вышеуказанным приказом министра обороны СССР военнослужащим гвардейских воинских частей, кораблей и соединений во время прохождения ими военной службы в этих воинских частях, соединениях и на кораблях устанавливаются отличительные гвардейские воинские звания.

К воинскому званию военнослужащего, имеющего военно-учетную специальность юридического или медицинского профиля, добавляются соответственно слова «юстиции» или «медицинской службы». К воинскому званию гражданина, пребывающего в запасе или находящегося в отставке, добавляются соответственно слова «запаса» или «в отставке».

Старшинство воинских званий и составов военнослужащих определяется последовательностью их перечисления: от воинского звания «рядовой» («матрос») к более высокому и от состава «солдаты, матросы, сержанты, старшины» к более высокому.

Воинские звания присваиваются военнослужащим персонально.

Форма и содержание представлений, формы иных документов и приказов к присвоению воинских званий, а также порядок их оформления и представления (за исключением высших офицеров) устанавливаются руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

В Вооруженных Силах Российской Федерации в настоящее время действуют Правила составления приказов по личному составу (приложение № 6 к Наставлению по учету личного состава Советской Армии и Военно-Морского Флота, введенному в действие приказом министра обороны СССР от 1 ноября 1982 г.).

Порядок оформления представлений к присвоению очередного воинского звания (снижению и восстановлению в воинском звании, лишению воинского звания), назначению на должность и увольнению с военной службы производится в соответствии с Инструкцией по организации прохождения военной службы офицерами и прапорщиками (мичманами) в Вооруженных Силах Российской Федерации, утвержденной приказом министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2002 г. № 350.

Так, представление оформляется на бланке, подписывается командиром воинской части и направляется по команде до командира (начальника), правомочного принимать окончательное решение по данному вопросу. Представления направляются через кадровые органы. Гриф секретности определяется в зависимости от содержания представления.

В представлении указываются сведения:

— о воинском звании, которое военнослужащий имеет и к присвоению которого он представляется, — полностью (без сокращений) наименование этих воинских званий. В случае представления офицера к переаттестации на равное воинское звание или к восстановлению в прежнем звании об этом после звания, которое следует присвоить, указывается соответственно: «в порядке переаттестации» или «в порядке восстановления в звании». При представлении офицера к лишению воинского звания указывается, какого воинского звания лишить;

— о должности, которую военнослужащий занимает, — полное штатное наименование этой воинской должности, а в установленных случаях — сокращенное наименование, указанное в штате;

— о национальности, образовании, участии в боевых действиях, ранениях — в формулировках из соответствующих разделов послужного списка;

— о военной службе в Вооруженных Силах СССР, Российской Федерации — месяц и год начала военной службы. Если были перерывы в военной службе, то записываются последовательно все периоды военной службы с указанием месяца и года поступления на военную службу и увольнения. На офицеров, призванных из запаса, указывается: «по призыву».

В представлении к присвоению очередного воинского звания в разд. II «Основания к представлению» указываются: краткая характеристика деловых и моральных качеств военнослужащего, его профессиональной подготовки, степени освоения обязанностей по занимаемой должности, личного вклада и достигнутых результатов в повышении боевой и мобилизационной готовности, укреплении воинской дисциплины и правопорядка в подразделении (воинской части, соединении), которым командует, или состояния участка работы, за который отвечает; в какой степени устранены недостатки, отмеченные в последней аттестации.

В представлениях к присвоению очередных воинских званий полковника, ему равного и выше, к досрочному присвоению очередного воинского звания или на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом по занимаемой должности, к восстановлению в прежнем воинском звании, к лишению воинского звания указывается, кроме того, стаж прохождения военной службы в основных должностях.

В представлении к присвоению очередного воинского звания досрочно или на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом по занимаемой должности, указывается также, за какие конкретные заслуги или показатели в работе офицер представляется к присвоению звания, присваивалось ли ранее офицерское звание в таком же порядке и какое.

В разд. III «Заключения прямых начальников» последовательно вносятся заключения командира (начальника), командующего, главнокомандующего, где указывается о согласии (несогласии) с представлением. В случае несогласия прямого начальника с представлением дальнейшее направление отклоненных представлений приостанавливается.

В представлениях, рассмотренных на военных советах, после заключения соответствующего командующего, главнокомандующего делается запись: «Рассмотрено и одобрено на Военном совете ______, протокол № _______ от «___» ___________ 200__ г.».

Начальники, подписывающие представления, а также дающие по ним заключения, учитывают мнения начальников штабов, родов войск, служб и т. д.

В разд. IV «Мнение кадрового органа» излагается мотивированное предложение кадрового органа по решению вопроса, указанного в представлении.

В разд. V «Решение по представлению» кадровым органом вносится запись решения (приказа) по представлению, принятого начальником, пользующимся таким правом.

В разд. VI «Отметки о регистрации документа» последовательно вносятся записи органами делопроизводства по инстанциям после проверки соответствия присвоенного документу грифа секретности содержанию изложенных в нем сведений.

При пересылке нескольких представлений в один адрес они направляются с сопроводительным письмом.

При представлении к присвоению воинского звания высшего офицера вместе с представлением направляется справка установленного образца с фотокарточкой размером 9 х 12 см в парадной форме.

При представлении к лишению воинского звания вместе с представлением направляется личное дело офицера с приобщенным к нему приговором суда.

Воинское звание может быть первым или очередным.

Порядок присвоения первого воинского звания регулируется ст. 21 Положения о порядке прохождения военной службы.

Первыми воинскими званиями считаются:

а) для состава «офицеры» — младший лейтенант, лейтенант;

б) для состава «прапорщики и мичманы» — прапорщик, мичман;

в) для состава «солдаты, матросы, сержанты, старшины» — рядовой, матрос.

Воинское звание лейтенанта присваивается:

а) военнослужащему, не имеющему воинского звания офицера, окончившему высшее или среднее военно-учебное заведение, — по окончании указанного учебного заведения;

б) гражданину, успешно завершившему обучение по программе подготовки офицеров запаса на военной кафедре при государственном, муниципальном или имеющем государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственном образовательном учреждении высшего профессионального образования, — по окончании указанного образовательного учреждения;

в) гражданину (военнослужащему), не имеющему воинского звания офицера, имеющему высшее профессиональное образование, родственное соответствующей военно-учетной специальности, и поступившему на военную службу по контракту на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера, — при назначении на соответствующую воинскую должность;

г) военнослужащему, не имеющему воинского звания офицера, проходящему военную службу по контракту, имеющему высшее профессиональное образование, родственное соответствующей военно-учетной специальности, и назначенному на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера, — при назначении на соответствующую воинскую должность;

д) гражданину, пребывающему в запасе, не имеющему воинского звания офицера, имеющему высшее профессиональное образование, — по окончании военных сборов и после сдачи соответствующих зачетов;

е) военнослужащему, не имеющему воинского звания офицера, проходящему военную службу по контракту в Службе внешней разведки Российской Федерации, Федеральной службе безопасности Российской Федерации, Федеральной службе охраны Российской Федерации или Службе специальных объектов при Президенте Российской Федерации, — в порядке, определенном руководителями указанных органов, по окончании подготовки по программе обучения в составе учебной группы или одновременно с поступлением на военную службу при условии последующей подготовки в течение первого года службы.

Воинское звание младшего лейтенанта присваивается:

а) военнослужащему, окончившему курсы по подготовке младших офицеров, имеющему среднее (полное) общее образование, — по окончании указанного учебного заведения;

б) гражданину (военнослужащему), не имеющему воинского звания офицера, имеющему среднее профессиональное образование, родственное соответствующей военно-учетной специальности, и поступившему на военную службу по контракту на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера, — при назначении на соответствующую воинскую должность;

в) военнослужащему, не имеющему воинского звания офицера, проходящему военную службу по контракту, имеющему среднее профессиональное образование, родственное соответствующей военно-учетной специальности, и назначенному на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера, — при назначении на соответствующую воинскую должность;

г) гражданину, пребывающему в запасе, не имеющему воинского звания офицера, имеющему среднее профессиональное образование, — по окончании военных сборов и после сдачи соответствующих зачетов;

д) военнослужащему, не имеющему воинского звания офицера, проходящему военную службу по контракту в Службе внешней разведки Российской Федерации, Федеральной службе безопасности Российской Федерации, Федеральной службе охраны Российской Федерации или Службе специальных объектов при Президенте Российской Федерации, — в порядке, определенном руководителями указанных органов, по окончании подготовки по программе обучения в составе учебной группы или одновременно с поступлением на военную службу при условии последующей подготовки в течение первого года службы.

Воинское звание прапорщика (мичмана) присваивается:

а) военнослужащему, окончившему военно-учебное заведение, осуществляющее подготовку военнослужащих по военно-учетным специальностям прапорщиков (мичманов), имеющему среднее (полное) общее образование, — по окончании указанного учебного заведения;

б) гражданину (военнослужащему), не имеющему воинского звания прапорщика (мичмана), имеющему высшее или среднее профессиональное образование, родственное соответствующей военно-учетной специальности, и поступившему на военную службу по контракту на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание прапорщика (мичмана), — при назначении на соответствующую воинскую должность;

в) военнослужащему, не имеющему воинского звания прапорщика (мичмана), проходящему военную службу по контракту, имеющему высшее или среднее профессиональное образование, родственное соответствующей военно-учетной специальности, и назначенному на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание прапорщика (мичмана), — при назначении на соответствующую воинскую должность;

г) военнослужащему, не имеющему воинского звания прапорщика (мичмана), проходящему военную службу по контракту в Службе внешней разведки Российской Федерации, Федеральной службе безопасности Российской Федерации, Федеральной службе охраны Российской Федерации или Службе специальных объектов при Президенте Российской Федерации, — в порядке, определенном руководителями указанных органов, по окончании подготовки по программе обучения в составе учебной группы или одновременно с поступлением на военную службу при условии последующей подготовки в течение первого года службы.

Воинское звание рядового присваивается:

а) гражданину, не имеющему воинского звания и зачисленному в запас, — при зачислении в запас.

На основании Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» зачисляются в запас граждане, не имеющие воинских званий, с присвоением воинского звания рядового, матроса одновременно с зачислением в запас военным комиссаром либо должностным лицом иного органа, осуществляющего воинский учет:

— женского пола, имеющие военно-учетную специальность;

— лишенные воинского звания по решению суда. В соответствии с п. 4 ст. 24 Положения о порядке прохождения военной службы гражданину, лишенному воинского звания, военным комиссаром одновременно с постановкой на воинский учет присваивается воинское звание рядового.
б) гражданину, не имеющему воинского звания и поступившему на военную службу по контракту, — при зачислении в списки личного состава воинской части;

в) гражданину, не имеющему воинского звания, зачисленному в военно-учебное заведение, — при зачислении в указанное учебное заведение.

Воинское звание матроса присваивается женщинам в следующих случаях:

а) поступившим на военную службу по контракту, не имеющим воинского звания, — при зачислении в списки личного состава воинской части, где штатом предусмотрено воинское звание матроса;

б) не имеющим воинского звания, зачисленным в военно-учебное заведение, — при зачислении в указанное учебное заведение, где штатом предусмотрено воинское звание матроса.

При поступлении на военную службу женщины, проходящей или проходившей службу в органах внутренних дел Российской Федерации, иных правоохранительных органах или в Государственной противопожарной службе Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и имеющей специальное звание, ей может быть присвоено воинское звание, равное ее специальному званию, в порядке переаттестации, определяемом руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

Порядок переаттестации определяется руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба. В Вооруженных Силах Российской Федерации такой порядок установлен п. 12 Инструкции по организации прохождения военной службы офицерами и прапорщиками (мичманами) в Вооруженных Силах Российской Федерации, утвержденной приказом министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2002 г. № 350. При поступлении на военную службу гражданина, проходящего или проходившего службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, в таможенных органах Российской Федерации или в федеральных органах налоговой полиции и имеющего специальное звание, ему присваивается воинское звание командиром (начальником), имеющим право на присвоение соответствующего воинского звания, после переаттестации. Переаттестация производится аттестационной комиссией воинской части, в которую поступил на военную службу гражданин, имеющий специальное звание, с учетом его должностного предназначения, деловых и морально-психологических качеств, военной или специальной подготовки, служебного опыта в порядке, предусмотренном Инструкцией о порядке организации и проведения аттестации офицеров и прапорщиков (мичманов) Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденной приказом министра обороны Российской Федерации от 6 апреля 2002 г. № 100 (в редакции приказа министра обороны Российской Федерации от 20 ноября 2004 г. № 382). На данного военнослужащего оформляется представление на присвоение соответствующего воинского звания в порядке переаттестации на бланке установленного образца по форме согласно приложению № 1 к указанной Инструкции.

Порядок присвоения очередного воинского звания регулируется ст. 22 Положения о порядке прохождения военной службы.

Очередное воинское звание присваивается военнослужащему в день истечения срока его военной службы в предыдущем воинском звании, если он занимает воинскую должность (должность), для которой штатом предусмотрено воинское звание, равное или более высокое, чем воинское звание, присваиваемое военнослужащему.

Для прохождения военной службы в указанных ниже воинских званиях установлены следующие сроки:

рядовой, матрос — пять месяцев;

младший сержант, старшина 2 статьи — три месяца;

сержант, старшина 1 статьи — три месяца;

старший сержант, главный старшина — три месяца;

прапорщик, мичман — три года;

младший лейтенант — один год;

лейтенант — два года (для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, окончивших военно-учебное заведение по очной форме обучения с пятилетним сроком и выше — один год);

старший лейтенант — два года;

капитан, капитан-лейтенант — три года;

майор, капитан 3 ранга
— три года;

подполковник, капитан 2 ранга — четыре года.

Воинское звание высшего офицера может быть присвоено военнослужащему по истечении не менее двух лет его военной службы в предыдущем воинском звании и не менее одного года в занимаемой воинской должности (должности), подлежащей замещению высшими офицерами. Сроки военной службы в воинском звании генерал-полковника (адмирала) и генерала армии (адмирала флота) не устанавливаются.

Срок военной службы военнослужащих в присвоенном воинском звании исчисляется со дня присвоения воинского звания.

В срок военной службы в присвоенном воинском звании входит время нахождения на военной службе. В указанный срок засчитывается:

а) время перерыва в военной службе в случае необоснованного привлечения военнослужащего к уголовной ответственности, незаконного увольнения военнослужащего с военной службы и последующего его восстановления на военной службе;

б) время приостановления военной службы;

в) время пребывания в запасе.

При назначении военнослужащего на высшую воинскую должность (должность) одновременно, а при невозможности одновременного оформления — со дня назначения на высшую воинскую должность (должность) ему присваивается очередное воинское звание, если истек срок его службы в предыдущем воинском звании, при условии, что для этой воинской должности (должности) штатом предусмотрено воинское звание, равное или более высокое, чем воинское звание, присваиваемое военнослужащему.

Военнослужащему, имеющему воинское звание офицера и успешно обучающемуся по очной форме обучения в военно-учебном заведении, адъюнктуре, военной докторантуре, очередное воинское звание до подполковника, капитана 2 ранга включительно присваивается в день истечения срока его военной службы в присвоенном воинском звании независимо от воинской должности (должности), которую он занимал до поступления в указанное учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру.

Военнослужащему, имеющему воинское звание офицера, занимавшему до поступления в военно-учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру воинскую должность (должность), для которой штатом предусмотрено воинское звание полковника, капитана 1 ранга или высшего офицера, очередное воинское звание до полковника, капитана 1 ранга включительно присваивается в соответствии с занимаемой до поступления в указанное учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру воинской должностью (должностью) по истечении срока выслуги лет в присвоенном воинском звании.

Очередное воинское звание военнослужащему может быть присвоено досрочно за особые личные заслуги, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой им воинской должности (должности).

Военнослужащему, срок военной службы которого в присвоенном воинском звании истек, за особые личные заслуги может быть присвоено воинское звание на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой им воинской должности (должности), но не выше воинского звания майора, капитана 3 ранга.

Воинское звание ефрейтора (старшего матроса) может быть присвоено в качестве поощрения за особые личные заслуги военнослужащему, занимающему воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание рядового (матроса).

Воинское звание младшего сержанта (старшины 2 статьи) присваивается рядовому (матросу), замещающему воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание младшего сержанта (старшины 2 статьи) и выше, по истечении срока его военной службы в предыдущем воинском звании, а также военнослужащему, успешно завершившему обучение в учебной воинской части по программе подготовки сержантов (старшин).

Во время отбывания наказания в виде ограничения по военной службе или ареста военнослужащему не может быть присвоено очередное воинское звание.

Время отбывания наказания в виде ограничения по военной службе или ареста не засчитывается в срок военной службы в присвоенном воинском звании.

Права должностных лиц по присвоению воинских званий определены ст. 47 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», ст. 23 Положения о порядке прохождения военной службы и рядом других нормативных правовых актов.

Воинские звания военнослужащим присваиваются:

— высших офицеров — Президентом Российской Федерации по представлению руководителя федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба;

— полковника, капитана 1 ранга — руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба;

— иные воинские звания — должностными лицами, определенными руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

Военный комиссар субъекта Российской Федерации присваивает воинское звание рядового гражданам, призванным на военную службу.

Полномочия должностных лиц Федеральной службы безопасности Российской Федерации по присвоению воинских званий, за исключением воинских званий высших офицеров, устанавливаются директором Федеральной службы безопасности Российской Федерации.

Должностные лица имеют право присваивать воинские звания военнослужащим, находящимся в их прямом подчинении.

Вышестоящее должностное лицо пользуется всеми правами по присвоению воинских званий, предоставляемыми нижестоящим командирам (начальникам).

Присвоение первого воинского звания офицера, воинского звания офицера досрочно, на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности, а также воинского звания военнослужащим, успешно обучающимся по очной форме обучения в военно-учебном заведении, адъюнктуре, военной докторантуре, до полковника (капитана 1 ранга) включительно производится руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

Присвоение воинских званий прапорщикам (мичманам), сержантам (старшинам) досрочно, а также присвоение очередных воинских званий на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного для занимаемой штатной воинской должности: прапорщикам (мичманам) —  не выше воинского звания старшего прапорщика (старшего мичмана), сержантам (старшинам) — не выше воинского звания старшины (главного корабельного старшины), — производится должностными лицами, имеющими право присваивать данные воинские звания.

Присвоение воинских званий женщинам, пребывающим в запасе, регламентируется ст. 24 Положения о порядке прохождения военной службы.
В запас зачисляются женщины:

— уволенные с военной службы с зачислением в запас;

— прошедшие обучение по программе подготовки офицеров запаса на военных кафедрах при государственных, муниципальных или имеющих государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования;

— имеющие военно-учетную специальность.

После успешного завершения обучения на военных кафедрах  одновременно с зачислением в запас женщинам присваивается воинское звание офицера.

Солдатам, матросам, сержантам, старшинам, прапорщикам и мичманам запаса, получившим высшее профессиональное или среднее профессиональное образование по гражданской специальности, родственное по профилю подготовки соответствующей военно-учетной специальности, может быть присвоено воинское звание офицера запаса после проведения их аттестации в порядке, определенном Положением о порядке прохождения военной службы. В соответствии с п. 1 ст. 55 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» граждане женского пола от военных сборов освобождаются, однако Закон не содержит запрета на их прохождение женщинами.

Женщинам, пребывающим в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, очередные воинские звания могут быть присвоены по представлению должностного лица, руководившего военными сборами, только после прохождения ими военных сборов и сдачи ими зачетов, установленных министром обороны Российской Федерации, но не более двух раз за время пребывания в запасе:

а) солдату, матросу, сержанту, старшине, прапорщику и мичману:

— до старшины, главного корабельного старшины включительно — военным комиссаром;

— до старшего прапорщика, старшего мичмана включительно — военным комиссаром субъекта Российской Федерации;

б) офицеру:

— до майора, капитана 3 ранга включительно — командующим войсками военного округа;

— до полковника, капитана 1 ранга включительно — министром обороны Российской Федерации.

Женщинам, пребывающим в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации и не имеющим воинского звания офицера, успешно сдавшим во время прохождения военных сборов зачеты по программе подготовки офицеров запаса, воинское звание офицера может быть присвоено министром обороны Российской Федерации.

Женщинам, являющимся сотрудниками органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, таможенных органов Российской Федерации, пребывающим в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, а также лицам, уволенным со службы в указанных органах, воинские звания присваиваются министром обороны Российской Федерации в аттестационном порядке с учетом имеющихся у них специальных званий.

Порядок проведения аттестации указанных лиц определяется министром обороны Российской Федерации.

Гражданам, пребывающим в запасе Службы внешней разведки Российской Федерации и Федеральной службы безопасности Российской Федерации, очередные воинские звания присваиваются в аттестационном порядке с учетом возможности их дальнейшего использования на конкретных воинских должностях, но не выше воинского звания полковника, капитана 1 ранга и не более двух раз за время пребывания указанных граждан в запасе.

Порядок присвоения воинских званий указанным гражданам и порядок проведения их аттестации определяются соответственно руководителем Службы внешней разведки Российской Федерации и директором Федеральной службы безопасности Российской Федерации.

Порядок восстановления в воинском звании. Военнослужащие, а также граждане, пребывающие в запасе или находящиеся в отставке, могут быть лишены воинских званий. 

В соответствии со ст. 48 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» военнослужащий, гражданин, пребывающий в запасе или находящийся в отставке, могут быть лишены воинских званий, но только по приговору суда за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления.

Гражданин, лишенный воинского звания, после снятия или погашения судимости может быть восстановлен в прежнем воинском звании должностным лицом, имеющим право присваивать это воинское звание, по просьбе гражданина при наличии положительного отзыва органа внутренних дел Российской Федерации и решения комиссии военного комиссариата.

Заявление гражданина о восстановлении в воинском звании рассматривается военным комиссаром не позднее чем в месячный срок со дня его поступления в военный комиссариат. При наличии оснований для восстановления гражданина в прежнем воинском звании военный комиссар оформляет представление о восстановлении гражданина в воинском звании.

Восстановление гражданина в воинском звании в этом случае может быть произведено приказом должностного лица, имеющего право присваивать это воинское звание, применительно к порядку его присвоения.

§ 9. Порядок аттестации военнослужащихTC "§ 9. Порядок аттестации военнослужащих"
Порядок аттестации военнослужащих определен ст. 26 Положения о порядке прохождения военной службы. Аттестация военнослужащих женского пола проводится в целях их всесторонней и объективной оценки, определения соответствия занимаемой воинской должности и перспектив дальнейшего служебного использования. Также аттестация может проводиться для определения предназначения женщин, пребывающих в запасе.

Для проведения аттестации, а также решения иных вопросов прохождения военной службы в воинских частях от отдельного батальона, равных ему и выше создаются аттестационные комиссии. Аттестационная комиссия подотчетна командиру воинской части, в которой она создана.

Основными задачами аттестации являются:

— определение соответствия военнослужащих занимаемым воинским должностям и перспектив их дальнейшего служебного использования;

— подбор военнослужащих для назначения на воинские должности, определение целесообразности заключения новых контрактов с военнослужащими, достигшими предельного возраста пребывания на военной службе, а также отбор кандидатов для направления на учебу;

— создание резерва кандидатов для выдвижения и направления на учебу;

— определение служебного предназначения выпускников военно-учебных заведений;

— представление военнослужащих к награждению государственными наградами Российской Федерации и присвоению очередных воинских званий досрочно и на одну ступень выше воинских званий, предусмотренных штатом для занимаемых воинских должностей;

— оценка причин, которые могут служить основанием для досрочного увольнения военнослужащего с военной службы.

Порядок организации и проведения аттестации определяется руководителем соответствующего федерального органа исполнительной власти, в котором проводится аттестация. Так, в Вооруженных Силах Российской Федерации руководствуются Инструкцией о порядке организации и проведения аттестации офицеров и прапорщиков (мичманов) Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденной приказом министра обороны Российской Федерации от 6 апреля 2002 г. № 100 (в редакции приказа министра обороны Российской Федерации от 20 ноября 2004 г. № 382), а также приказом министра обороны Российской Федерации «Об организации аттестации специалистов медицинской службы Вооруженных Сил Российской Федерации и установлении денежного вознаграждения за квалификационную категорию некоторым категориям военнослужащих» от 18 сентября 2004 г. № 278. В МВД России по данному вопросу действует Инструкция о порядке организации и проведения аттестации военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, а также офицеров, проходящих военную службу по призыву, внутренних войск МВД России, утвержденная приказом МВД России от 2 сентября 2005 г. № 717.

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, аттестуются не менее чем за 4 месяца до истечения срока военной службы, но не реже чем через каждые 5 лет прохождения военной службы, а также по окончании военно-учебного заведения, адъюнктуры, военной докторантуры.

На аттестуемого военнослужащего его непосредственным (прямым) начальником из числа офицеров составляется аттестационный лист.

При назначении военнослужащего на высшую воинскую должность, направлении на учебу, представлении его к награждению государственной наградой Российской Федерации, присвоению воинского звания досрочно или на одну ступень выше занимаемой воинской должности аттестационный лист не составляется. В этих случаях осуществляется рассмотрение аттестационной комиссией представления (наградного листа) либо решения командира (начальника) о направлении военнослужащего на учебу. Вывод аттестационной комиссии заносится в представление (наградной лист).

Важным моментом является то, что женщина должна быть ознакомлена с содержанием аттестации, о чем она расписывается в утвержденном аттестационном листе.

Обязанности командира (начальника), аттестующего подчиненного военнослужащего, таковы:

а) всесторонне изучить и оценить деловые и личные качества аттестуемого военнослужащего;

б) определить на основе всестороннего изучения военнослужащего содержание выводов по его аттестации;

в) представить по команде в утверждающую инстанцию все экземпляры аттестационных листов для получения заключения и утверждения.

При изучении и оценке деловых и личных качеств военнослужащего командир (начальник) обязан:

а) проанализировать и оценить конкретные показатели работы по занимаемой воинской должности, состояние дел в воинской части (подразделении), которой военнослужащий командует, или на участке работы, за который он отвечает;

б) провести с аттестуемым индивидуальную беседу по вопросам прохождения военной службы, совершенствования профессиональной подготовки, стиля и методов работы;

в) дать необходимые советы и рекомендации по устранению недостатков аттестуемого военнослужащего, улучшению личной подготовки и выполнению им служебных и должностных обязанностей.

Командир (начальник) несет ответственность за объективность аттестации и обоснованность излагаемых в ней выводов и рекомендаций.

Непосредственные начальники должны требовать от подчиненных устранения недостатков и оказывать им в этом помощь, обеспечивать реализацию аттестационных выводов, не допускать необоснованной задержки в назначении достойных военнослужащих на высшие должности и направлении на учебу.

Аттестационные выводы и порядок проведения аттестации могут быть обжалованы военнослужащим вышестоящему командиру (начальнику) в течение месяца со дня объявления ему результатов аттестации, а также в суд.

В случае признания жалобы военнослужащего обоснованной в аттестационный лист вносятся соответствующие изменения или составляется новый аттестационный лист.

§ 10. Порядок предоставления отпусков военнослужащим женского полаTC "§ 10. Порядок предоставления отпусков военнослужащим женского пола"
Военнослужащим женского пола предоставляются следующие виды отпусков:

1) основной;

2) каникулярные (предоставляются военнослужащим, обучающимся в военно-учебных заведениях по очной форме обучения (кроме школ техников), во время перерывов в учебных занятиях на следующие сроки: зимний каникулярный отпуск — 15 суток; летний каникулярный отпуск — 30 суток);

3) дополнительные (предоставляются военнослужащим, проходящим военную службу по призыву и по контракту);

4) по беременности и родам;

5) по уходу за ребенком.

Военнослужащим женского пола также могут быть предоставлены отпуска по другим основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

Основной отпуск предоставляется военнослужащим женского пола ежегодно на основании приказа командира воинской части.

По просьбе женщины основной отпуск может быть предоставлен ей по частям, при этом продолжительность одной части не может быть менее 15 суток.

Продолжительность основного отпуска, предоставляемого военнослужащим женского пола, зависит от общей продолжительности военной службы в льготном исчислении и устанавливается таким образом: когда общая продолжительность военной службы в льготном исчислении составляет менее 10 лет, — 30 суток; от 10 до 15 лет, — 35 суток; от 15 до 20 лет, — 40 суток; 20 лет и более, — 45 суток.

В год поступления женщины на военную службу по контракту и в год увольнения с военной службы продолжительность основного отпуска военнослужащего исчисляется путем деления продолжительности основного отпуска, установленной военнослужащему женского пола, на 12 и умножения полученного количества суток на количество полных месяцев военной службы, прошедших от начала военной службы до окончания календарного года, в котором военнослужащий женского пола поступил на военную службу, или от начала календарного года до предполагаемого дня исключения из списков личного состава воинской части. При этом округление количества неполных суток и месяцев производится в сторону увеличения. 

Предоставление отпусков военнослужащему осуществляется с таким расчетом, чтобы последний из них был использован полностью до дня истечения срока его военной службы. При невозможности предоставления основного и дополнительных отпусков до дня истечения срока военной службы они могут быть предоставлены военнослужащему при его увольнении последовательно, без разрыва между отпусками. В этом случае исключение военнослужащего из списков личного состава воинской части производится по окончании последнего из отпусков и после сдачи военнослужащим дел и должности.

Продолжительность основного отпуска может быть увеличена различным категориям военнослужащих в соответствии с законодательными нормами (например, ветеранам боевых действий; военнослужащим, проходящим военную службу в районах Крайнего Севера, а также в местностях с неблагоприятными экологическими условиями и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера; военнослужащим, находящимся на воинских должностях (должностях), исполнение обязанностей военной службы на которых связано с повышенной опасностью для жизни и здоровья, и другим категориям военнослужащих).

Вместо увеличения продолжительности основного отпуска или его части по желанию военнослужащего ему может предоставляться до дня начала отпуска дополнительное время отдыха из расчета одни сутки отдыха за каждые сутки установленного Положением о порядке прохождения военной службы увеличения отпуска.

Учет предоставления дополнительных суток отдыха ведется отдельно в журнале согласно Порядку учета служебного времени и предоставления дополнительных суток отдыха (приложение № 2 к Положению о порядке прохождения военной службы). Учет времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени (далее — сверхурочное время) и отдельно учет привлечения указанных военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни (в часах), а также учет (в сутках) предоставленных им дополнительных суток отдыха в соответствии с п. 1 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих» и предоставленного им времени отдыха (в часах) ведется командиром подразделения в журнале.

Форма и порядок ведения журнала устанавливаются руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба. Правильность записей в журнале еженедельно подтверждается подписью военнослужащего.

Когда суммарное сверхурочное время (суммарное время исполнения должностных и специальных обязанностей в выходные или праздничные дни с учетом времени, необходимого военнослужащему для прибытия к месту службы от места жительства и обратно) достигает величины ежедневного времени, установленного регламентом служебного времени для исполнения должностных обязанностей, военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, по его желанию предоставляются в другие дни недели дополнительные сутки отдыха или они присоединяются к основному отпуску.

Дополнительные сутки отдыха в количестве не более 30, присоединяемые к отпуску, в продолжительность основного отпуска не входят.

Сведения о количестве дополнительных суток отдыха, присоединяемых к основному отпуску, представляются командиром подразделения в штаб воинской части (кадровый орган).

Время привлечения военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, к мероприятиям, проводимым без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени, учитывается в сутках. За каждые трое суток привлечения к названным мероприятиям указанному военнослужащему предоставляются двое суток отдыха, установленных п. 3 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих» (из расчета распределения служебного времени и времени отдыха в одних сутках — 8 часов и 12 часов). Время отдыха, компенсирующее участие в данных мероприятиях, предоставляется военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, как правило, по окончании этих мероприятий с учетом необходимости поддержания боевой готовности подразделения и интересов службы.

Перечень мероприятий, которые проводятся без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени военнослужащих, утвержден приказом министра обороны Российской Федерации от 10 ноября 1998 г. № 492
.

Вместо предоставления дополнительных суток отдыха за привлечение к мероприятиям, которые проводятся без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени, военнослужащим по их просьбе может выплачиваться денежная компенсациях в размере денежного содержания за каждые положенные сутки отдыха. Порядок и условии выплаты денежной компенсации устанавливается руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба.

Военнослужащим, участвовавшим в походах кораблей (судов, подводных лодок), дальних полетах воздушных судов, космических полетах либо выполнявшим более одного месяца специальные задачи по восстановлению конституционного порядка, принимавшим участие в выполнении мероприятий чрезвычайного положения, в ликвидации последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, вместо дополнительных суток отдыха для проведения медико-психологической реабилитации и восстановления здоровья может быть организован отдых продолжительностью до 30 суток (реабилитационный отпуск).

Общая продолжительность основного отпуска с учетом дополнительного времени отдыха не может превышать 60 суток, не считая времени, необходимого для проезда к месту использования отпуска и обратно.

Военнослужащим, окончившим военно-учебное заведение, основной отпуск предоставляется по окончании указанного учебного заведения.

Продолжительность основного отпуска военнослужащих увеличивается на количество суток, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно (не менее одних суток в один конец), но не более чем на 15 суток. Если основной отпуск военнослужащим предоставлен по частям, то время, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно, предоставляется один раз.

Отпуска предоставляются военнослужащим в любое время года с учетом необходимости чередования периодов их использования, а также обеспечения боевой готовности воинской части и в соответствии с планом отпусков.

Положением о порядке прохождения военной службы определены категории военнослужащих, которым основной отпуск предоставляется по желанию в удобное для них время, в том числе:

— военнослужащим, имеющим такое право в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, и лицам, приравненным к данной категории граждан;

— военнослужащим, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет;

— одиноким военнослужащим, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет;

— военнослужащим, награжденным знаком «Почетный донор России»;

— военнослужащим, имеющим 3 и более детей в возрасте до 16 лет.

Военнослужащим мужского пола, проходящим военную службу по контракту, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам, основной отпуск также предоставляется с учетом их желания.

По просьбе военнослужащего и с согласия командира воинской части предоставление военнослужащему основного и дополнительных отпусков допускается последовательно, без разрыва между ними.

В случае когда в связи с болезнью или другими исключительными обстоятельствами женщине не были предоставлены основной и (или) дополнительные отпуска за истекший год, отпуск предоставляется в первом квартале следующего года с учетом времени проезда к месту использования отпуска и обратно.

Военнослужащим-супругам, проходящим военную службу по контракту, основной отпуск по их желанию предоставляется одновременно.

Военнослужащим, заболевшим во время основного или дополнительного отпуска, кроме отпуска по личным обстоятельствам, основной или дополнительный отпуск продлевается на соответствующее количество дней болезни. Продление отпуска в этом случае осуществляется командиром воинской части на основании справки из лечебного учреждения.

В случае тяжелого состояния здоровья или смерти (гибели) близкого родственника военнослужащего (супруга, матери, отца, сына, дочери, родного брата, родной сестры, отца, матери супруга или лица, на воспитании которого находился военнослужащий или которого он воспитывает), а также пожара, другого стихийного бедствия, постигших семью или близкого родственника военнослужащего, находящегося в отпуске (кроме отпуска по личным обстоятельствам), военный комендант гарнизона (военный комиссар), на территории которого военнослужащий находится в отпуске, имеет право предоставить этому военнослужащему (по его желанию) отпуск по личным обстоятельствам на срок до 10 суток с увеличением времени, необходимого для проезда к месту использования отпуска и обратно. О предоставленном отпуске военный комендант гарнизона (военный комиссар) немедленно извещает командира воинской части, в которой проходит военную службу указанный военнослужащий. При этом отпуск продлевается на количество суток предоставленного ему отпуска по личным обстоятельствам.

К дополнительным отпускам относятся следующие:

1) учебные отпуска — для подготовки к вступительным экзаменам (экзаменам) и сдачи вступительных экзаменов (экзаменов):

а) в военно-учебные заведения, адъюнктуру, военную докторантуру и в период обучения в них;

б) в образовательные учреждения профессионального образования с обучением без отрыва от исполнения служебных обязанностей (по заочной и очно-заочной форме обучения) и в период обучения в них.

В соответствии с Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ (ст. 17) лицам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию высших учебных заведениях независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам, по месту их работы предоставляются дополнительные отпуска с сохранением средней заработной платы, начисляемой в порядке, установленном для ежегодных отпусков (с возможностью присоединения дополнительных учебных отпусков к ежегодным отпускам):

— для сдачи зачетов и экзаменов на первом и втором курсах соответственно по 40 календарных дней, на последующих курсах соответственно по 50 календарных дней;

— для подготовки и защиты дипломного проекта (работы) со сдачей государственных экзаменов — 4 месяца;

— для сдачи государственных экзаменов — один месяц.

Для подготовки к вступительным экзаменам и сдачи вступительных экзаменов в адъюнктуру, военную докторантуру предоставляется учебный отпуск продолжительностью:

а) военнослужащим, допущенным к сдаче вступительных экзаменов, — 30 суток;

б) военнослужащим, поступающим с частично сданными кандидатскими экзаменами, — 10 суток на каждый оставшийся экзамен.

Основанием для предоставления учебного отпуска является извещение, подписанное начальником военно-учебного заведения или руководителем научно-исследовательского учреждения, о допуске военнослужащего к сдаче вступительных экзаменов. Военнослужащим, зачисляемым в адъюнктуру, военную докторантуру без сдачи вступительных экзаменов, учебный отпуск не предоставляется.

Продолжительность учебного отпуска увеличивается на время проезда к месту нахождения военно-учебного заведения (научно-исследовательского учреждения) и обратно.

Женщинам, обучающимся в адъюнктуре, военной докторантуре по заочной форме обучения, необходимо знать, что они имеют право требовать предоставления:

а) для подготовки — один свободный день в неделю, кроме выходных и праздничных дней, а также на четвертом году обучения по желанию адъюнкта или докторанта могут предоставляться два свободных дня в неделю. Предоставляемые свободные дни оформляются приказом командира воинской части, выписка из которого высылается по месту обучения;

б) для сдачи кандидатских экзаменов и подготовки диссертации — 30 суток ежегодно без учета времени проезда от места службы до места нахождения образовательного учреждения или научно-исследовательского учреждения и обратно;

2) отпуск по болезни — предоставляется военнослужащим на основании заключения военно-врачебной комиссии в соответствии с Положением о военно-врачебной экспертизе. Отпуск по болезни предоставляется военнослужащему на срок от 30 до 60 суток и может быть продлен не более чем на 30 суток.

В общей сложности срок непрерывного нахождения военнослужащего на лечении в лечебных учреждениях и в отпуске по болезни  не должен превышать 4 месяцев, кроме случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрены более длительные сроки нахождения на лечении.

По истечении установленного срока непрерывного нахождения на лечении и в отпуске по болезни военнослужащий подлежит освидетельствованию военно-врачебной комиссией для решения вопроса о годности его к военной службе.

Срок непрерывного нахождения на лечении военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, может быть продлен, в случае если по завершении лечения он возвратится к исполнению обязанностей военной службы. Порядок продления срока непрерывного нахождения на лечении определяется руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба;

3) отпуск по личным обстоятельствам — предоставляется военнослужащему на срок до 10 суток в случае:

а) тяжелого состояния здоровья или смерти (гибели) близкого родственника военнослужащего (супруга, отца, матери, сына, дочери, родного брата, родной сестры, отца, матери супруга или лица, на воспитании которого находился военнослужащий);

б) пожара, другого стихийного бедствия, постигших семью или близкого родственника военнослужащего;

в) в других исключительных случаях, когда присутствие военнослужащего в семье необходимо, — по решению командира воинской части.

Обстоятельства, по которым предоставлен такой отпуск, должны быть документально подтверждены.

Продолжительность отпуска по личным обстоятельствам увеличивается на количество суток, необходимое для проезда наземным (водным, воздушным) транспортом к месту использования отпуска и обратно;

4) отпуск по личным обстоятельствам продолжительностью 30 суток (кроме основного отпуска) — предоставляется по их желанию военнослужащим, общая продолжительность военной службы которых составляет 20 лет и более, в один год из трех лет до достижения ими предельного возраста пребывания на военной службе либо в год увольнения с военной службы по состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями.

Указанный отпуск предоставляется также военнослужащим, проходящим военную службу после достижения ими предельного возраста пребывания на военной службе и не использовавшим этот отпуск ранее. Данный отпуск предоставляется один раз за весь период военной службы, что фиксируется в личном деле военнослужащего;

5) дополнительный отпуск без сохранения денежного довольствия — в соответствии с Законом Российской Федерации «О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы» предоставляется военнослужащим, удостоенным званий Героя Советского Союза, Героя Российской Федерации и награжденным орденом Славы трех степеней;

6) дополнительные отпуска — в соответствии с законодательством Российской Федерации предоставляются военнослужащим, проходящим военную службу в зонах вооруженных конфликтов (боевых действий).

Являются дополнительными и в счет основного отпуска не засчитываются:

а) учебные, творческие отпуска, отпуск по болезни, отпуск по личным обстоятельствам;

б) отпуска, установленные для военнослужащих, принимавших участие в боевых действиях на территориях других государств, указанных в Федеральном законе «О ветеранах»;

в) отпуска, установленные для военнослужащих, исполняющих обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах;

г) отпуска, установленные для военнослужащих Законом Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

д) отпуска, предоставляемые после космического полета.

Дополнительные отпуска в год увольнения с военной службы и в календарном году года поступления на военную службу предоставляются военнослужащим в полном объеме.

Порядок предоставления отпусков по беременности и родам, а также по уходу за ребенком. Военнослужащим женского пола предоставляются отпуск по беременности и родам, а также отпуск по уходу за ребенком в порядке, установленном федеральными законами, Положением о порядке прохождения военной службы и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом на них распространяются дополнительные льготы, гарантии и компенсации, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Военнослужащим женского пола предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней (в случае многоплодной беременности — 84 календарных дня) до родов и 70 (в случае осложненных родов — 86, при рождении двух или более детей — 110) календарных дней после родов.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется военнослужащему женского пола полностью независимо от числа дней, фактически использованных до родов. В соответствии с Положением о военно-врачебной экспертизе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2003 г. № 123 (с изменениями), отпуска по беременности и родам предоставляются на основании заключения военно-врачебной комиссии. ВВК выдает справку, которую женщина прилагает к рапорту, и которая является основанием для издания соответствующим командиром (начальником) соответствующего приказа по строевой части (по личному составу) о предоставлении указанного отпуска. 

Примерная форма рапорта  о предоставлении отпуска  по беременности и родам

Командиру (начальнику)________________________ 

РАПОРТ

Прошу Вашего ходатайства перед вышестоящим командованием о предоставлении мне, ________________________________________,



 (воинское звание, фамилия, имя, отчество,  занимаемая должность)

отпуска по беременности и родам на основании заключения ВВК от «___» ____________200__ г. № ___.

(После окончания отпуска по беременности и родам прошу предоставить очередной отпуск за 200__ г. продолжительностью ___ суток.)

Отпуск буду проводить по месту жительства ________________.

Приложение:

Листок нетрудоспособности, выданный «___» _________200__ г. 

Должность________________________

Воинское звание___________________

Подпись__________________________ 



(инициал имени и фамилия)

Дата __________________________

К осложненным родам в соответствии с Инструкцией Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23 апреля 1997 г. № 01-97 о порядке предоставления послеродового отпуска при осложненных родах относятся:

а) многоплодные роды; 

б) роды, которые сопровождались (или которым непосредственно предшествовала) тяжелой нефропатией, преэклампсией, эклампсией; 

в) роды, сопровождавшиеся следующими акушерскими операциями: кесаревым сечением и другими чревосечениями во время родов, классическим или комбинированным поворотом плода на ножку, наложением акушерских щипцов, извлечением плода с помощью вакуум-экстрактора, плодоразрушающими операциями, ручным отделением последа, ручным или инструментальным обследованием полости матки; 

г) роды, сопровождавшиеся значительной потерей крови, вызвавшей вторичную анемию;

д) роды, сопровождавшиеся разрывом шейки матки III степени, разрывом промежности III степени, расхождением лонного сочленения;

е) роды, осложнившиеся послеродовыми заболеваниями: эндометритом, тромбофлебитом, воспалением тазовой брюшины и клетчатки, сепсисом, гнойным маститом;

ж) роды у женщин, страдающих заболеваниями сердца и сосудов — все формы многоклапанных пороков сердца, все формы врожденных пороков сердца вне зависимости от степени нарушения гемодинамики, ревматизм и все формы ревматических пороков сердца, сопровождающиеся во время беременности активностью ревматического процесса, недостаточностью кровообращения, легочной гипертензией, нарушениями ритма сердца, тромбоэмболическими осложнениями во время беременности или в анамнезе, с атрио- или кардиомегалией, состояние после операции на сердце, гипертоническая болезнь (IIа — IIб — III степень), кардиомиопатия;

з) роды у женщин, страдающих другими заболеваниями: хронические заболевания легких, сопровождающиеся легочно-сердечной недостаточностью или амилоидозом внутренних органов, заболевания мочеполовой системы, сопровождавшиеся гипертензией, острой или хронической почечной недостаточностью, заболевания единственной почки и поликистоз почек, заболевания крови и кроветворных органов — гипопластическая и гемолитическая анемии, острый и хронический лейкоз, лимфогрануломатоз, болезнь Верльгофа и другие капилляротоксикозы, диффузные заболевания соединительной ткани — системная красная волчанка и системная склеродермия, миастения, активные формы туберкулеза любой локализации, болезни эндокринной системы тяжелой и средней тяжести течения (диффузный или узловой токсический зоб, гипотиреоз, не- и сахарный диабет и др.), паренхиматозный гепатит с выраженным нарушением функции печени, перенесенный во время беременности вирусный гепатит, ВИЧ-инфицирование и СПИД.

При других заболеваниях, не указанных в данном перечне, при которых роды представляют угрозу жизни или ущерба для здоровья роженицы и родильницы, вопрос о продлении послеродового отпуска решается комиссией в учреждении, где произошли роды (лечащий врач, руководитель отделения (учреждения), врач — специалист по профилю заболевания);

и) преждевременные роды и роды незрелым плодом вне зависимости от срока беременности, если родильница выписалась с живым ребенком. Незрелость плода определяется комиссионно соответствующим актом с записью в истории развития новорожденного;

к) роды у женщин после экстракорпорального оплодотворения и переноса эмбриона в полость матки (ЭКОиПЭ).

Предоставление послеродового отпуска дополнительно на 16 дней (при рождении двух и более детей — на 40 дней) оформляется врачом женской консультации, поликлиники, сельской врачебной амбулатории по рекомендации лечебного учреждения, в котором произошли роды. В этом случае в «Обменной карте родильного дома, родильного отделения больницы» (форма № 113/у, утверждена Министерством здравоохранения СССР 4 октября 1980 г. № 1030), в разделе «Сведения родильного дома, родильного отделения больницы о родильнице», п. 15 «Особые замечания», записывается: «послеродовый отпуск 86 (110) дней» или «дополнительный послеродовый отпуск на 16 (40) дней».

В случаях если женщина временно выехала с места постоянного жительства в период дородового отпуска, листок нетрудоспособности на дополнительный период послеродового отпуска должен выдаваться лечебным учреждением, в котором произошли роды, независимо от места постоянного жительства женщины.

Если осложненные роды произошли вне лечебного учреждения, то при предоставлении послеродового отпуска на 86 (110) дней лечащий врач может в необходимых случаях консультироваться с медицинским работником, принимавшим роды.

Военнослужащим женского пола, проходящим военную службу на территории зоны проживания с правом на отселение или на территории зоны отселения до их перевода в другую местность, в том числе в составе воинской части (подразделения), а также на территории, подвергшейся радиоактивному загрязнению вследствие аварии в 1957 г. на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, где среднегодовая эффективная эквивалентная доза облучения составляет в настоящее время свыше 1 мЗв (дополнительно над уровнем естественного фона для данной местности), предоставляется дородовый отпуск продолжительностью 90 календарных дней с проведением оздоровительных мероприятий за пределами территории радиоактивного загрязнения и частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет с оплатой за время этого отпуска пособия на ребенка в двойном размере (в соответствии с п. 6 ст. 18 Закона Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» от 15 мая 1991 г. № 1244-I, а также приказом министра обороны Российской Федерации от 18 января 1997 г. № 22).

Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него военнослужащим женского пола по их желанию предоставляется основной отпуск за текущий год установленной продолжительности
, а в год окончания отпуска по уходу за ребенком — отпуск пропорционально времени, оставшемуся до конца календарного года.

Основной отпуск в год окончания отпуска по уходу за ребенком исчисляется пропорционально времени исполнения служебных обязанностей со дня окончания отпуска по уходу за ребенком до конца календарного года.
Продолжительность основного отпуска определяется в данном случае путем деления установленной для конкретного военнослужащего полной продолжительности основного отпуска на 12 и умножения полученного результата на количество полных месяцев, в течение которых он исполнял свои обязанности. При этом неполный месяц продолжительностью более 10 дней считается за один полный месяц.

Военнослужащему женского пола по его желанию предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Примерная форма рапорта о предоставлении  отпуска по уходу за ребенком

Командиру (начальнику)________________________ 

РАПОРТ

Прошу Вашего ходатайства перед вышестоящим командованием о предоставлении мне, ________________________________________,



 (воинское звание, фамилия, имя, отчество,  занимаемая должность)

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет с «___» ____________200__ г. по «___» ___________ 200_ г.

Приложение:

Копия свидетельства о рождении ребенка. 

Должность________________________

Воинское звание___________________

Подпись__________________________ 



(инициал имени и фамилия)

Дата __________________________

Во время отпуска по уходу за ребенком за военнослужащим женского пола сохраняется место военной службы и воинская должность.

Военнослужащему женского пола, усыновившему ребенка (детей), предоставляется отпуск по беременности и родам за период со дня усыновления и до истечения 70 дней (при усыновлении двух и более детей — 110 дней) со дня рождения ребенка (детей), а также по желанию военнослужащего женского пола — отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Военнослужащему мужского пола, проходящему военную службу по контракту, по его просьбе однократно предоставляется дополнительный отпуск сроком до трех месяцев в случае смерти жены при родах, а также если он воспитывает одного или нескольких детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 16 лет) без матери (в случае ее смерти или гибели, лишения ее родительских прав, длительного ее пребывания в лечебном учреждении и в других случаях отсутствия материнского попечения о детях).

В случае когда один из работающих родителей (опекун, попечитель) является военнослужащим или когда оба родителя (опекуны, попечители) являются военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими 18 лет таким родителям (опекунам, попечителям) предоставляются четыре дополнительных выходных дня в месяц. Указанные выходные дни могут быть использованы одним из родителей (опекуном, попечителем) либо разделены родителями (опекунами, попечителями) между собой по их усмотрению. Выходные дни предоставляются на основании рапорта военнослужащей и справки с места работы (службы) второго родителя (опекуна, попечителя) о том, что указанные выходные дни ему не предоставлялись.

Порядок отзыва военнослужащего из отпуска определен ст. 33 Положения о порядке прохождения военной службы.

В случае крайней служебной необходимости военнослужащий может быть отозван из отпуска по решению должностного лица от командующего объединением, ему равного и выше, являющегося его прямым начальником (должностного лица, определенного руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба).

Отзыв военнослужащего из отпуска оформляется приказом по воинской части. При этом, если неиспользованная часть отпуска составляет 10 суток и более, военнослужащему предоставляются право на бесплатный проезд и время, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно, но не далее пункта, из которого он был отозван. Неиспользованная часть отпуска по желанию военнослужащего может быть присоединена к отпуску за следующий год.

Необходимо отметить, что ст. 33 Положения о порядке прохождения военной службы не содержит каких-либо исключений, касающихся военнослужащих женского пола, находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком, хотя отзыв таких военнослужащих из отпуска не допустим. 

§ 11. Увольнение с военной службы военнослужащих женского полаTC "§ 11. Увольнение с военной службы военнослужащих женского пола"
Основания и порядок увольнения военнослужащих женского пола с военной службы предусмотрены ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» и ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы, а социальные гарантии и компенсации, предоставляемые указанной категории военнослужащих при увольнении, устанавливаются как военным, так и трудовым законодательством Российской Федерации. 

Можно выделить 3 вида оснований увольнения военнослужащих женского пола с военной службы:

— когда они подлежат увольнению, т. е. дальнейшее прохождение военной службы невозможно;

— когда они могут быть уволены — дальнейшее прохождение военной службы связано с решением соответствующих должностных лиц;

— когда они имеют право на увольнение, т. е. могут сами решать, уволиться или продолжить военную службу.

Увольнение военнослужащих с военной службы производится:

— в запас, если военнослужащий к моменту увольнения не достиг предельного возраста пребывания в запасе и по состоянию здоровья годен или ограниченно годен к военной службе;

— в отставку, если военнослужащий к моменту увольнения достиг предельного возраста пребывания в запасе или по состоянию здоровья признан военно-врачебной комиссией негодным к военной службе;

— с военной службы, если военнослужащему назначено наказание в виде лишения свободы или ограничения свободы. 

Предельный возраст пребывания в запасе установлен ст. 53 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» и составляет для граждан женского пола, имеющих воинские звания офицеров, — 50 лет, для остальных — 45 лет.

Увольнение военнослужащих с военной службы производится по одному из оснований, предусмотренных ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», в соответствии со ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы, как правило, с занимаемых военнослужащими воинских должностей без зачисления в распоряжение соответствующих командиров (начальников).

При этом военнослужащие увольняются по истечении срока военной службы или досрочно.

Военнослужащий женского пола подлежит увольнению с военной службы:

а) по достижении предельного возраста пребывания на военной службе (подп. «а» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — при достижении предельного возраста пребывания на военной службе, в том числе при истечении срока, на который ему продлена военная служба в порядке, предусмотренном п. 3 ст. 49 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», либо в течение указанного срока при нежелании продолжать военную службу. Предельный возраст пребывания на военной службе установлен для военнослужащих женского пола 45 лет, вне зависимости от присвоенного воинского звания (п. 2 ст. 49 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»);

б) по истечении срока контракта о прохождении военной службы (подп. «б» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — при истечении срока контракта о прохождении военной службы при отсутствии других оснований для увольнения;

в) по состоянию здоровья (подп. «в» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — в связи с признанием его военно-врачебной комиссией негодным к военной службе;

г) по состоянию здоровья (подп. «г» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — в связи с признанием военно-врачебной комиссией ограниченно годным к военной службе военнослужащего женского пола, проходящего военную службу по контракту на воинской должности, для которой штатом предусмотрено воинское звание до старшины или главного корабельного старшины включительно;

д) в связи с лишением воинского звания (подп. «д» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — при лишении его воинского звания по приговору суда за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления;

е) в связи с назначением наказания в виде лишения свободы (подп. «е» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — при вступлении в законную силу приговора суда о назначении ему наказания в виде лишения свободы;

ж) в связи с отчислением из военно-учебного заведения (подп. «ж» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — при отчислении из военно-учебного заведения (адъюнктуры, военной докторантуры) и при отсутствии других оснований для увольнения военнослужащего женского пола, не имеющего воинского звания офицера или прапорщика (мичмана), а также военнослужащего женского пола, имеющего воинское звание офицера или прапорщика (мичмана), не желающих заключать новый контракт.

Военнослужащий женского пола может быть досрочно уволен с военной службы:

а) в связи с организационно-штатными мероприятиями (подп. «а» п. 2 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») и при отсутствии других оснований для увольнения:

— при сокращении занимаемой им воинской должности (должности), в — при сокращении занимаемой им воинской должности (должности), невозможности назначения на равную воинскую должность (должность) и отсутствии его согласия с назначением на высшую или низшую воинскую должность (должность);

— по истечении сроков нахождения в распоряжении командира (начальника), установленных  Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» и ст. 13 Положения о порядке прохождения военной службы, при невозможности назначения на равную воинскую должность (должность) и отсутствии его согласия с назначением на высшую или низшую воинскую должность (должность);

— при снижении воинского звания, предусмотренного по занимаемой им воинской должности (должности), и (или) месячного оклада в соответствии с занимаемой им воинской должностью (должностью) и нежелании продолжать военную службу на занимаемой им воинской должности (должности), а также при невозможности назначения на равную воинскую должность (должность) и отсутствии его согласия с назначением на высшую или низшую воинскую должность (должность);

— при признании его военно-врачебной комиссией негодным к военной службе по имеющейся военно-учетной специальности (не отвечающим специальным требованиям), но годным к военной службе или годным к военной службе с незначительными ограничениями при отсутствии его согласия с назначением на другую воинскую должность (должность);

— при сокращении воинских должностей (должностей) одной военно-учетной специальности либо воинских должностей (должностей), подлежащих замещению одним составом военнослужащих, в пределах их общей численности в воинской части, подразделении органа или организации, в том числе если занимаемая им воинская должность (должность) не подлежит сокращению, при его согласии (для военнослужащих, имеющих выслугу лет, дающую право на пенсию);

б) в связи с переходом на службу в органы внутренних дел Российской Федерации, Государственную противопожарную службу Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждения и органы уголовно-исполнительной системы, органы по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ или таможенные органы Российской Федерации (подп. «б» п. 2 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — при переходе на службу в органы внутренних дел Российской Федерации, Государственную противопожарную службу Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждения и органы уголовно-исполнительной системы, органы по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ или таможенные органы Российской Федерации;

в) в связи с невыполнением военнослужащим условий контракта (подп. «в» п. 2 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — при невыполнении им условий контракта о прохождении военной службы;

г) в связи с отказом в допуске к государственной тайне (лишением допуска к государственной тайне) (подп. «г» п. 2 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — при отказе в допуске к государственной тайне или при лишении указанного допуска военнослужащего, занимающего воинскую должность (должность), связанную с допуском к государственной тайне, при невозможности назначения на другую воинскую должность (должность) и отсутствии других оснований для увольнения;

д) в связи с назначением наказания в виде лишения свободы условно (подп. «д» п. 2 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — при вступлении в законную силу приговора суда о назначении военнослужащему наказания в виде лишения свободы условно;
е) по собственному желанию (п. 6 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — по заключению аттестационной комиссии воинской части (организации) при наличии у военнослужащего уважительных причин.

Военнослужащий женского пола имеет право на досрочное увольнение с военной службы:

а) в связи с нарушением условий контракта в отношении военнослужащего (подп. «а» п. 3 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — при существенном и (или) систематическом нарушении в отношении его условий контракта о прохождении военной службы;

б) по состоянию здоровья (подп. «б» п. 3 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — в связи с признанием военнослужащего военно-врачебной комиссией ограниченно годным к военной службе;

в) по семейным обстоятельствам (подп. «в» п. 3 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»):

— в связи с невозможностью проживания члена его семьи по медицинским показаниям в местности, в которой военнослужащий проходит военную службу, и при отсутствии возможности его перевода к новому месту военной службы, благоприятному для проживания этого члена семьи;

— в связи с изменением места военной службы мужа-военнослужащего, связанным с необходимостью переезда семьи в другую местность;

— в связи с необходимостью постоянного ухода за отцом, матерью, женой, мужем, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, нуждающимися по состоянию здоровья в соответствии с заключением органа государственной службы медико-социальной экспертизы по их месту жительства в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре) либо являющимися инвалидами I или II группы или лицами, достигшими пенсионного возраста по старости или не достигшими возраста 18 лет, при отсутствии других лиц, обязанных по закону содержать указанных граждан;

— в связи с необходимостью ухода за ребенком, не достигшим возраста 18 лет, которого военнослужащий воспитывает без отца;

г) в связи с осуществлением полномочий члена Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации (подп. «г» п. 3 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — при осуществлении им полномочий члена Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации;

д) в связи с избранием депутатом (главой исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации или главой муниципального образования) (подп. «д» п. 3 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе») — при избрании его депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом законодательного (представительного) органа государственной власти субъекта Российской Федерации, главой исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации или депутатом представительного органа местного самоуправления либо главой муниципального образования и осуществлении указанных полномочий на постоянной основе.

При наличии у военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, нескольких оснований для увольнения с военной службы он увольняется по избранному им основанию (за исключением случаев, когда увольнение производится по основаниям, предусмотренным подп. «д» и «е» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»).

Увольнение с военной службы производится:

а) высших офицеров — указами Президента Российской Федерации;

б) полковников, капитанов 1 ранга, а также военнослужащих, увольняемых с военной службы в связи с переходом на службу в органы внутренних дел Российской Федерации, Государственную противопожарную службу Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждения и органы уголовно-исполнительной системы, органы по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ или таможенные органы Российской Федерации (подп. «б» п. 2 ст. 51 вышеназванного Федерального закона), — руководителями федеральных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба;

в) других военнослужащих — должностными лицами в соответствии с правами, предоставляемыми им по назначению военнослужащих на воинские должности.

Досрочное увольнение младших офицеров производится главнокомандующим видом Вооруженных Сил Российской Федерации, командующим войсками военного округа, должностными лицами, им равными и выше.

Должностные лица, имеющие право увольнения военнослужащих с военной службы, могут пользоваться этим правом лишь в отношении военнослужащих, находящихся в их прямом подчинении.

Полномочия должностных лиц органов федеральной службы безопасности по увольнению военнослужащих с военной службы (за исключением высших офицеров) устанавливаются директором Федеральной службы безопасности Российской Федерации.

Увольнение военнослужащего женского пола с военной службы по основаниям, когда его согласие на увольнение или назначение на новую воинскую должность не предусматривается, производится командованием без рапорта военнослужащего.

Увольнение с военной службы по другим основаниям производится на основании рапорта военнослужащего женского пола и, если это необходимо, других документов.

Порядок представления военнослужащего женского пола к увольнению с военной службы и оформления соответствующих документов определяется руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

Перед представлением военнослужащего женского пола, проходящего военную службу по контракту, к увольнению с военной службы:

а) уточняются данные о прохождении им военной службы, при необходимости документально подтверждаются периоды его службы, подлежащие зачету в выслугу лет в календарном исчислении и отдельно на льготных условиях, и в соответствии с законодательством Российской Федерации исчисляется выслуга лет. Об исчисленной выслуге лет объявляется военнослужащему. Возражения военнослужащего по исчислению выслуги лет рассматриваются командиром (начальником), и до представления военнослужащего к увольнению с военной службы по ним принимаются решения;

б) с ним проводится индивидуальная беседа, как правило, командиром воинской части. Содержание проведенной беседы отражается в листе беседы. Лист беседы подписывается военнослужащим, увольняемым с военной службы, а также должностным лицом, проводившим беседу, и приобщается к личному делу военнослужащего.

Исключение из списков личного состава воинской части военнослужащего женского пола, признанного военно-врачебной комиссией  негодным к военной службе и нуждающимся в освобождении от исполнения служебных обязанностей и уволенного с военной службы, производится не позднее чем через месяц со дня получения воинской частью заключения военно-врачебной комиссии, не считая времени нахождения военнослужащего в отпуске (отпусках).

Военнослужащий женского пола, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.

Военнослужащий женского пола, общая продолжительность военной службы которого составляет 10 лет и более, нуждающийся в улучшении жилищных условий по нормам, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, без его согласия не может быть уволен с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, по состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями без предоставления ему жилого помещения по нормам жилищного законодательства. При желании указанных военнослужащих получить жилые помещения не по месту дислокации воинской части они увольняются с военной службы и обеспечиваются жилыми помещениями в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Военнослужащий женского пола, проходящий военную службу по контракту и не достигший предельного возраста пребывания на военной службе, не может быть уволен с военной службы без его согласия до приобретения им права на пенсию за выслугу лет, за исключением случаев досрочного увольнения по основаниям, установленным Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе».

Увольнение отчисленного из военно-учебного заведения военнослужащего женского пола по основанию, предусмотренному подп. «ж» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», производится начальником военно-учебного заведения, откуда отчислен военнослужащий, или иным должностным лицом, которому предоставлено право увольнения данного военнослужащего.

Офицерам и прапорщикам (мичманам), безупречно прослужившим на военной службе 20 лет и более в календарном исчислении, а имеющим особые заслуги перед Российской Федерацией — независимо от общей продолжительности военной службы, при увольнении с военной службы приказами должностных лиц, осуществляющих увольнение, может быть предоставлено право ношения военной формы одежды и знаков различия, кроме лиц, уволенных по основаниям, предусмотренным подп. «д» и «е» п. 1 и подп. «в» — «д» п. 2 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе».

Офицерам, уволенным с военной службы Президентом Российской Федерации, право ношения военной формы одежды и знаков различия предоставляется руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.

Восстановление на военной службе гражданина в соответствии с решением суда производится путем отмены приказа об увольнении военнослужащего с военной службы. Отмена приказа об увольнении военнослужащего с военной службы производится должностным лицом, издавшим приказ, или его прямым начальником.

Военная служба оканчивается в день исключения военнослужащего женского пола из списков личного состава воинской части в связи с увольнением с военной службы, гибелью (смертью), признанием безвестно отсутствующим или объявлением умершим.

Военнослужащий женского пола, уволенный с военной службы, должен быть исключен из списков личного состава воинской части в день истечения срока его военной службы (уволенный досрочно — не позднее дня истечения срока его военной службы) и не позднее чем через месяц со дня поступления в воинскую часть выписки из приказа об увольнении военнослужащего с военной службы, за исключением случаев, предусмотренных п. 11 ст. 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», а также иных случаев, установленных Положением о порядке прохождения военной службы.

Увольнение с военной службы беременных военнослужащих женского пола, военнослужащих женского пола, имеющих детей в возрасте до 3 лет, а также имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет (одиноких матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет), не допускается, кроме случаев, когда военнослужащие подлежат увольнению с военной службы по основаниям, предусмотренным подп. «а», «в» — «ж» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»:

— по достижении предельного возраста пребывания на военной службе;
— в связи с признанием военно-врачебной комиссией негодными к военной службе;

— в связи с признанием военно-врачебной комиссией ограниченно годными к прохождению военной службы военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на воинской должности, для которой штатом предусмотрено воинское звание до старшины или главного корабельного старшины включительно;

— в связи с лишением воинского звания;

— в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении наказания в виде лишения свободы;

— в связи с отчислением из военного образовательного учреждения профессионального образования;

— когда увольнение осуществляется по их желанию (п. 25 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы). 

Военнослужащие женского пола, находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком, не могут быть исключены из списков личного состава воинской части.

Довольно распространенной является такая ситуация: во время нахождения военнослужащей в отпуске по беременности и родам или по уходу за ребенком истекает срок контракта о прохождении военной службы. Что делать? В данном случае возможны два варианта:

1. Женщина желает продолжить военную службу. Во время отпуска по уходу за ребенком за военнослужащим женского пола сохраняются место военной службы и воинская должность. Исполнение обязанностей по невакантной воинской должности на период нахождения занимающей ее военнослужащей в отпуске по уходу за ребенком может быть возложено на другого военнослужащего с его согласия (п. 2 ст. 12 Положения о порядке прохождения военной службы), либо эта воинская должность может быть замещена лицами гражданского персонала соответствующих специальностей. После окончания отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком военнослужащий женского пола заключает новый контракт в течение одного месяца с момента прибытия в воинскую часть. При этом военнослужащей, не достигшей предельного возраста пребывания на военной службе, не может быть отказано в заключении нового контракта, за исключением случаев, когда она подлежит досрочному увольнению с военной службы, а также при наличии следующих оснований:

— военнослужащей вынесен обвинительный приговор и назначено наказание;

— в отношении военнослужащей ведется дознание или предварительное следствие, либо уголовное дело в отношении ее передано в суд;

— военнослужащая имеет неснятую или непогашенную судимость за совершение преступления;

— военнослужащая отбывает наказание в виде лишения свободы.

2. Женщина не хочет продолжать военную службу. Женщина-военнослужащая, находящаяся в отпуске по беременности и родам или по уходу за ребенком, не может быть исключена из списков личного состава воинской части и, следовательно, не может быть уволена. Во время отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком, даже при истечении срока контракта, она продолжает прохождение военной службы, за ней сохраняется статус военнослужащей. Увольняется в таком случае военнослужащая после прибытия в воинскую часть после окончания указанных отпусков (в соответствии с Положением о порядке прохождения военной службы).

Законодательством гарантируется предоставление женщинам отпуска по беременности и родам, а также по уходу за ребенком, и это право каждой женщины-военнослужащей не может быть ограничено, т. е.  неправомерными являются действия командиров, увольняющих военнослужащих женского пола в связи с тем, что, по их мнению, женщины слишком часто это право используют. При этом основанием увольнения является невыполнение военнослужащей условий контракта. Такое увольнение противоречит действующему законодательству. Неправомерные действия командования по увольнению военнослужащие женского пола имеют право обжаловать, а также потребовать возмещения причиненного им незаконным увольнением морального вреда
.

Законодательство также содержит гарантии военнослужащим женского пола, не достигшим предельного возраста пребывания на военной службе, на приобретение права на пенсию за выслугу лет: они не могут быть уволены без их согласия, за исключением случаев досрочного увольнения по основаниям, установленным Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» (п. 1 ст. 23 Федерального закона «О статусе военнослужащих»). Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. № 4468-I (с изменениями) имеют:

— лица, имеющие выслугу на военной службе 20 лет и более;

— лица, уволенные с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, достигшие на день увольнения 45-летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, из которых не менее 12 лет 6 месяцев составляет военная служба.

С военнослужащей, которая достигла 45-летнего возраста, но не приобрела права на пенсию за выслугу лет (не хватает стажа), может быть заключен новый контракт в порядке, определенном ст. 10 Положения о порядке прохождения военной службы. Однако необходимо учитывать, что волеизъявления военнослужащей в данном случае недостаточно, решение о заключении такого контракта принимается соответствующим должностным лицом. 

§ 12. Зачисление в запасTC "§ 12. Зачисление в запас"
Пребывание в запасе является одной из форм реализации гражданами воинской обязанности (п. 1 ст. 1 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»).

В запас зачисляются следующие категории женщин:

1) уволенные с военной службы с зачислением в запас;

2) прошедшие обучение по программе подготовки офицеров запаса на военных кафедрах при государственных, муниципальных или имеющих государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования;

3) имеющие военно-учетную специальность.

Граждане, пребывающие в запасе, подразделяются на три разряда. Граждане женского пола, пребывающие в запасе, относятся к третьему разряду: имеющие воинские звания офицеров пребывают в запасе до достижения ими возраста 50 лет, а остальные — до достижения ими возраста 45 лет. Как правило, граждане, пребывающие в запасе третьего разряда, предназначаются в тыловые формирования, медицинские структуры или строительные части. 

Достигшая предельного возраста пребывания в запасе или признанная в установленном порядке негодной к военной службе по состоянию здоровья женщина переводится военным комиссаром либо должностным лицом иного органа, осуществляющего воинский учет, в отставку и снимается с воинского учета.

В соответствии с п. 1 ст. 55 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» граждане женского пола от военных сборов освобождаются.

В соответствии со ст. 36 Положения о порядке проведения военных сборов граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе, утвержденного постановлением Совета Министров — Правительства Российской Федерации от 26 июня 1993 г. № 605, время прохождения военных сборов (со дня зачисления по день исключения из списков личного состава воинской части) засчитывается в общую продолжительность военной службы гражданина, о чем делается соответствующая запись в учетно-воинских документах, заверяемая командиром (начальником штаба) воинской части, проводящей сборы. На практике возникают ситуации, когда досрочно уволенным женщинам до назначения пенсии по выслуге лет не хватает нескольких месяцев. По мнению автора, с учетом того, что Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» освобождает женщин от прохождения военных сборов, но  не содержит запрета на их прохождение, в отдельных случаях, по собственному желанию, женщины должны допускаться к прохождению военных сборов.

§ 13. Прохождение военной службы женщинами в период мобилизацииTC "§ 13. Прохождение военной службы женщинами в период мобилизации"
Слово «мобилизация» (от лат. mobilis — подвижный) означает приведение кого-либо или чего-либо в активное состояние, сосредоточение сил и средств для достижения какой-либо цели
.

Правовую основу мобилизации в Российской Федерации составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный конституционный закон «О военном положении», Федеральный закон «Об обороне», Федеральный закон «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», а также ряд подзаконных нормативных правовых актов, в том числе Наставление по мобилизационной работе, введенное в действие приказом министра обороны Российской Федерации 1998 г. № 011.

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации под мобилизацией понимается комплекс мероприятий по переводу экономики Российской Федерации, экономики субъектов Российской Федерации и экономики муниципальных образований, переводу органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций на работу в условиях военного времени, переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований на организацию и состав военного времени.

Президент Российской Федерации объявляет о мобилизации в случаях агрессии против Российской Федерации или непосредственной угрозы агрессии, возникновения вооруженных конфликтов, направленных против Российской Федерации, с незамедлительным сообщением об этом Совету Федерации и Государственной Думе.

Мобилизация, исходя из масштабов ее проведения, подразделяется на два вида:

1. Общая мобилизация.

2. Частичная мобилизация.

В соответствии с Федеральным законом «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с объявлением общей или частичной мобилизации осуществляются следующие мероприятия:

— мероприятия по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов на организацию и состав, предусмотренные для военного времени;

— мероприятия по переводу органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций на работу в условиях военного времени.

Порядок мобилизационной подготовки и проведения мобилизации определяется Федеральным законом «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации».

Мобилизационные мероприятия включают в себя:

— проведение мероприятий по переводу органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций на работу в условиях военного времени; 

— проведение мобилизации Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований; 

— проведение мероприятий по переводу экономики Российской Федерации, экономики субъектов Российской Федерации и экономики муниципальных образований, переводу организаций на работу в условиях военного времени.

Организация и порядок мобилизации органов государственной власти, органов местного самоуправления определяются нормативными правовыми актами Президента и Правительства Российской Федерации.

Важной составной частью мобилизации является мобилизация вооруженных сил, которая представляет собой процесс быстрого и планомерного развертывания вооруженных сил и перехода их на организацию и штаты военного времени; посредством мобилизации производится пополнение вооруженных сил людьми, военной техникой, вооружением, материальными средствами
. 

В соответствии со ст. 10 Федерального закона «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» установлены следующие обязанности женщин в области мобилизационной подготовки и мобилизации:

1) являться по вызову в военные комиссариаты для определения своего предназначения в период мобилизации и в военное время;

2) выполнять требования, изложенные в полученных ими мобилизационных предписаниях, повестках и распоряжениях военных комиссаров;

3) предоставлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в военное время в целях обеспечения обороны страны и безопасности государства здания, сооружения, транспортные средства и другое имущество, находящиеся в их собственности, с возмещением государством понесенных ими убытков в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

В соответствии с Федеральным законом «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» призыв граждан Российской Федерации по мобилизации организуют и обеспечивают органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления. 

Призыву на военную службу по мобилизации подлежат женщины, являющиеся гражданами Российской Федерации, пребывающие в запасе, не имеющие права на отсрочку от призыва на военную службу по мобилизации. 

Отсрочка от призыва на военную службу по мобилизации предоставляется женщинам:

1) забронированным в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Порядок призыва на военную службу по мобилизации граждан, приписанных к воинским частям (предназначенных в специальные формирования) для прохождения военной службы на воинских должностях, предусмотренных штатами военного времени, а также порядок направления граждан для работы на должностях гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований определен Положением о призыве на военную службу по мобилизации граждан, приписанных к воинским частям (предназначенных в специальные формирования) для прохождения военной службы на воинских должностях, предусмотренных штатами военного времени, или направления их для работы на должностях гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 октября 1998 г. № 1216; 

2) признанным временно негодными к военной службе по состоянию здоровья, — на срок до шести месяцев;

3) занятым постоянным уходом за отцом, матерью, мужем, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой, усыновителем, нуждающимися по состоянию здоровья в соответствии с заключением врачебно-консультационной комиссии в постороннем постоянном уходе (помощи, надзоре) либо являющимися инвалидами I группы, а также за членами семьи, не достигшими 16-летнего возраста, при отсутствии других лиц, обязанных по закону содержать указанных граждан;

4) имеющим на иждивении одного ребенка;

5) матери которых, кроме них, имеют четырех и более детей в возрасте до восьми лет и воспитывают их без мужа;

6) членам Совета Федерации и депутатам Государственной Думы.

Отсрочка от призыва на военную службу по мобилизации также предоставляется другим гражданам или отдельным категориям граждан, которым дано такое право указом Президента Российской Федерации.

Призыву на военную службу по мобилизации не подлежат граждане, имеющие неснятую или непогашенную судимость за совершение тяжкого преступления.

В соответствии с п. 5 ст. 17 Федерального закона «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» военнослужащие при объявлении мобилизации продолжают проходить военную службу, за исключением военнослужащих женского пола, имеющих детей в возрасте до 16 лет. 

Исходя из смысла указанной нормы, при объявлении мобилизации военнослужащие женского пола, имеющие ребенка в возрасте до 18 лет, не должны продолжать прохождение военной службы, следовательно, такие женщины подлежат увольнению. Однако Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» не содержит оснований для увольнения такой категории военнослужащих. 

Женщины, пребывающие в запасе и не призванные на военную службу по мобилизации, могут направляться для работы на должностях гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований.

Призыв граждан на военную службу по мобилизации осуществляется в сроки, устанавливаемые мобилизационными планами Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований.

Призыв женщин на военную службу по мобилизации или направление их для работы на должностях гражданского персонала, предусмотренных штатами военного времени, осуществляет орган местного самоуправления района или города (в городах без районного деления) совместно с военным комиссариатом района или города (в городах без районного деления) (согласно п. 3 ст. 20 Федерального закона «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»).

В соответствии с п. 4 ст. 12 Федерального закона «Об обороне» для мобилизационного развертывания Вооруженных Сил Российской Федерации создается запас военно-обученных людских ресурсов.

Мобилизационное развертывание Вооруженных Сил Российской Федерации осуществляется в период мобилизации при их переводе в соответствии с Федеральным законом «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» на организацию и состав военного времени.

§ 14. Гарантии семьям, в которых оба супруга являются военнослужащимиTC "§ 14. Гарантии семьям, в которых оба супруга являются военнослужащими"
Законодательством предусмотрены гарантии для семей, в которых оба супруга являются военнослужащими. Так, например, супруги, проходящие военную службу по контракту, имеют право на одновременный перевод к новому месту военной службы. Положение о порядке прохождения военной службы (п. 6 ст. 15) устанавливает, что если оба супруга являются военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, то при переводе одного из них к новому месту военной службы, когда при этом меняется место жительства его семьи, одновременно с принятием решения о переводе военнослужащего к новому месту военной службы решается вопрос о переводе в данную местность его жены (мужа). При невозможности одновременного назначения супругов-военнослужащих на воинские должности в пределах одного населенного пункта (гарнизона) и в случае отказа от увольнения с военной службы одного из них перевод к новому месту военной службы  не производится. 

Супругам-военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, по их желанию основной отпуск предоставляется одновременно (Положение о порядке прохождения военной службы, п. 17 ст. 29).

Примерная форма рапорта о предоставлении  основного отпуска одновременно с супругом

Командиру (начальнику)________________________

РАПОРТ

Прошу Вашего ходатайства перед вышестоящим командованием о предоставлении мне, ________________________________________,




 (воинское звание, фамилия, имя, отчество,  занимаемая должность)

на основании п. 17 ст. 29 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237, основного отпуска за 200__ г. продолжительностью ___ суток одновременно с отпуском супруга, который также проходит военную службу по контракту, с «___» ___________200__.

Отпуск буду проводить по адресу: _______________________.

Прошу также выплатить денежную компенсацию на санаторно-курортное лечение в размере 600 рублей и материальную помощь в размере 2 (двух) окладов денежного содержания.

Приложение: 

Ксерокопия рапорта о предоставлении основного отпуска супругу.

Должность________________________

Воинское звание___________________

Подпись__________________________ 



(инициал имени и фамилия)

Дата ____________________________

Если оба супруга являются военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, и они являются родителями (опекунами, попечителями) детей-инвалидов и инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет, то для ухода за ними им предоставляются четыре дополнительных выходных дня в месяц. Эти выходные дни могут быть использованы одним военнослужащим либо разделены между ними (Положение о порядке прохождения военной службы, п. 2 ст. 32).

Глава 4. Пенсионное обеспечение военнослужащих женского полаTC "Глава 4. Пенсионное обеспечение военнослужащих женского пола"
В соответствии со ст. 39 Конституции Российской Федерации каждому гражданину России гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом.

Одним из основных видов государственного социального обеспечения является пенсионное обеспечение.

В соответствии со ст. 2 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ пенсия по государственному пенсионному обеспечению — ежемесячная государственная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными указанным Федеральным законом, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением государственной службы при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности); либо в целях компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной службы, в результате радиационных или техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или потери кормильца, при достижении установленного законом возраста; либо нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им средств к существованию.

Государственное пенсионное обеспечение граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. № 4468-I (далее — Закон).

Лица, проходившие военную службу, приобретают право на следующие виды пенсии:

а) за выслугу лет, если они имеют предусмотренную законом выслугу на военной службе и (или) на службе в органах внутренних дел, и (или) на службе в Государственной противопожарной службе, и (или) на службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, и (или) на службе в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

б) по инвалидности, если они стали инвалидами при условиях, предусмотренных Законом.

В случае гибели или смерти указанных лиц их семьи при наличии условий, предусмотренных Законом, приобретают право на пенсию по случаю потери кормильца.

Военнослужащим женского пола, имеющим право на пенсионное обеспечение, пенсии назначаются и выплачиваются после увольнения их со службы. Пенсии по инвалидности этим лицам и пенсии по случаю потери кормильца их семьям назначаются независимо от продолжительности службы.

Гражданам женского пола, уволенным с военной службы, и их семьям, имеющим одновременно право на различные государственные пенсии, назначается одна пенсия по их выбору. При этом родители этих лиц, умерших (погибших) вследствие причин, связанных с исполнением обязанностей военной службы (за исключением случаев, когда смерть наступила в результате их противоправных действий), имеют право получать две пенсии. Им могут назначаться пенсия по старости (пенсия по инвалидности, за выслугу лет, социальная) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и пенсия по случаю потери кормильца.

Гражданам женского пола, проходившим военную службу, имеющим право на пенсионное обеспечение, пенсии назначаются и выплачиваются после увольнения их со службы. Пенсии по инвалидности и пенсии по случаю потери кормильца их семьям назначаются независимо от продолжительности службы.

Условия, нормы и порядок пенсионного обеспечения, предусмотренные Законом, распространяются:

а) на проживающих в Российской Федерации:

— лиц, проходивших военную службу в качестве офицеров, прапорщиков и мичманов или военную службу по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин в Вооруженных Силах Российской Федерации и Объединенных Вооруженных Силах Содружества Независимых Государств, Федеральной пограничной службе и органах пограничной службы Российской Федерации, внутренних и железнодорожных войсках, федеральных органах правительственной связи и информации, войсках гражданской обороны, органах федеральной службы безопасности (контрразведки) и пограничных войсках, органах внешней разведки, других воинских формированиях Российской Федерации, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, и семьи этих лиц;

— лиц офицерского состава, прапорщиков и мичманов, проходивших военную службу в Вооруженных Силах, войсках и органах Комитета государственной безопасности, внутренних и железнодорожных войсках, других воинских формированиях бывшего Союза ССР, и семьи этих лиц;

— лиц рядового и начальствующего состава, проходивших службу в органах внутренних дел Российской Федерации, бывшего Союза ССР, в Государственной противопожарной службе, в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и семьи этих лиц;

— лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы в других государствах, и семьи этих лиц — при условии, если договорами (соглашениями) о социальном обеспечении, заключенными Российской Федерацией либо бывшим Союзом ССР с этими государствами, предусмотрено осуществление их пенсионного обеспечения по законодательству государства, на территории которого они проживают;

б) на лиц, проходивших военную службу в качестве офицеров, прапорщиков и мичманов или военную службу по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин в Вооруженных Силах, Федеральной пограничной службе и органах пограничной службы Российской Федерации, внутренних и железнодорожных войсках, федеральных органах правительственной связи и информации, войсках гражданской обороны, органах федеральной службы безопасности (контрразведки) и пограничных войсках, органах внешней разведки, других воинских формированиях Российской Федерации и бывшего Союза ССР, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, созданных в соответствии с законодательством, в Объединенных Вооруженных Силах Содружества Независимых Государств, на лиц рядового и начальствующего состава, проходивших службу в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и семьи этих лиц, которые проживают в государствах — бывших республиках СССР, не являющихся участниками Содружества Независимых Государств, если законодательством указанных государств не предусмотрено осуществление их пенсионного обеспечения на основаниях, установленных для лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел и их семей.

Пенсионное обеспечение военнослужащих женского пола, уволенных с военной службы, и их семей в зависимости от последнего места службы этих лиц осуществляется:

а) Министерством обороны Российской Федерации — в отношении военнослужащих, уволенных из Объединенных Вооруженных Сил Содружества Независимых Государств, Вооруженных Сил Российской Федерации, железнодорожных войск и других воинских формирований Российской Федерации, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации (кроме формирований, указанных в пп. «б» и «в» ниже по тексту), лиц, которые в период Великой Отечественной войны занимали в советских партизанских отрядах и соединениях командные должности, соответствующие должностям, замещаемым офицерами, бывших военнослужащих срочной службы, которые в период Великой Отечественной войны занимали в воинских частях, штабах и учреждениях действующей армии должности, соответствующие должностям, замещаемым офицерами, а также их семей;

б) Министерством внутренних дел Российской Федерации — в отношении военнослужащих, уволенных из внутренних войск и военизированной пожарной охраны, лиц рядового и начальствующего состава, уволенных из органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, федеральных органов налоговой полиции, а также их семей;

в) Федеральной службой безопасности Российской Федерации — в отношении военнослужащих, уволенных из органов федеральной службы безопасности (контрразведки) и пограничных войск, органов внешней разведки, Федеральной пограничной службы и органов пограничной службы Российской Федерации, федеральных органов правительственной связи и информации, федерального органа специальной связи и информации, из Главного управления охраны Российской Федерации, Службы безопасности Президента Российской Федерации, Федеральной службы охраны Российской Федерации и Службы специальных объектов при Президенте Российской Федерации, а также их семей;

г) Федеральной службой исполнения наказаний — в отношении сотрудников, уволенных из учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, а также членов их семей;

д) Федеральной службой Российской Федерации по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ — в отношении сотрудников, уволенных из органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, а также их семей.

Пенсии, назначаемые женщинам, уволенным с военной службы, и их семьям, исчисляются из денежного довольствия военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, лиц, проходящих службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы. Для исчисления им пенсии учитываются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, оклады по должности, воинскому или специальному званию (без учета повышения окладов за службу в отдаленных, высокогорных местностях и в других особых условиях) и процентная надбавка за выслугу лет, включая выплаты в связи с индексацией денежного довольствия. Для исчисления им пенсии в денежное довольствие включается также месячная стоимость соответствующего продовольственного пайка, выдаваемого военнослужащим, ежемесячной денежной продовольственной компенсации, выплачиваемой лицам рядового и начальствующего состава.

Рассмотрим каждый вид пенсии по отдельности.

Пенсия за выслугу лет. Право на пенсию за выслугу лет имеют:

а) женщины, имеющие на день увольнения со службы выслугу на военной службе и (или) на службе в органах внутренних дел, и (или) на службе в Государственной противопожарной службе, и (или) на службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, и (или) на службе в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы 20 лет и более. 

Пенсия за выслугу лет данной категории женщин устанавливается в следующих размерах: за выслугу 20 лет — 50 % соответствующих сумм денежного довольствия; за каждый год выслуги свыше 20 лет — 3 % указанных сумм денежного довольствия, но всего не более 85 % этих сумм;

б) женщины, уволенные со службы по достижении предельного возраста пребывания на службе (для женщин предельный возраст пребывания на военной службе — 45 лет, вне зависимости от воинского звания), состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день увольнения 45-летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, из которых не менее 12 лет шести месяцев составляет военная служба и (или) служба в органах внутренних дел, и (или) служба в Государственной противопожарной службе, и (или) служба в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, и (или) служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы.

Для данной категории женщин пенсия устанавливается таким образом: за общий трудовой стаж 25 лет — 50 % соответствующих сумм денежного довольствия; за каждый год стажа свыше 25 лет — 1 % указанных сумм денежного довольствия.

В случае повторного определения на военную службу или на службу в органы внутренних дел, или Государственную противопожарную службу, или на службу в органы по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, или на службу в учреждения и органы уголовно-исполнительной системы лиц, получавших пенсию, при последующем увольнении их со службы выплата им пенсии возобновляется исходя из выслуги и трудового стажа на день последнего увольнения.

Пенсии за выслугу лет, назначаемые женщинам, уволенным с военной службы, являющимся инвалидами, увеличиваются:

а) ставшим инвалидами вследствие военной травмы, — на сумму минимального размера пенсии по инвалидности, предусмотренного для инвалидов из числа этих лиц по соответствующей группе инвалидности;
б) ставшим инвалидами вследствие общего заболевания, трудового увечья и других причин (за исключением лиц, инвалидность которых наступила вследствие их противоправных действий) и являющимся участниками Великой Отечественной войны (в соответствии с подп. «а» — «ж» и «и» подп. 1 п. 1 ст. 2 Федерального закона «О ветеранах»), — на сумму минимального размера пенсии по инвалидности, предусмотренного для инвалидов из числа этих лиц по соответствующей группе инвалидности, при условии, если им не устанавливается надбавка к пенсии в большем размере.

К пенсии за выслугу лет начисляются следующие надбавки:

а) пенсионерам, являющимся инвалидами I группы либо достигшим 80-летнего возраста, — на уход за пенсионером в размере 100 % установленного федеральным законом минимального размера пенсии по старости, а пенсионерам, которые по состоянию здоровья в соответствии с заключением лечебного учреждения нуждаются в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре), но не достигли 80-летнего возраста, — двух третей указанного минимального размера пенсии по старости;

б) неработающим пенсионерам, достигшим 55-летнего возраста либо являющимся инвалидами, имеющим на своем иждивении нетрудоспособных членов семьи, — на каждого нетрудоспособного члена семьи в размере двух третей, а на нетрудоспособного члена семьи, являющегося инвалидом III группы, — половины установленного законодательством Российской Федерации минимального размера пенсии по старости. Надбавка начисляется только на тех членов семьи, которые не получают трудовой или социальной пенсии. При наличии одновременно права на социальную пенсию и надбавку к пенсии на нетрудоспособного члена семьи одному из членов семьи может быть назначена социальная пенсия либо начислена надбавка к пенсии на этого члена семьи;

в) пенсионерам — участникам Великой Отечественной войны — в размере 100 % установленного федеральным законом минимального размера пенсии по старости, а лицам из их числа, достигшим 80-летнего возраста или являющимся инвалидами I и II групп, — 200 % установленного федеральным законом минимального размера пенсии по старости. Надбавка, предусмотренная настоящим пунктом, устанавливается в случае, если пенсионер не имеет права на увеличение пенсии в большем размере.

В выслугу лет для назначения пенсии засчитывается: военная служба; служба на должностях рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе; в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ; служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы; служба в советских партизанских отрядах и соединениях; время работы в органах государственной власти и управления, гражданских министерствах, ведомствах и организациях с оставлением на военной службе или в кадрах Министерства внутренних дел Российской Федерации, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы; время работы в системе Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (пожарной охраны Министерства внутренних дел, противопожарных и аварийно-спасательных служб Министерства внутренних дел, Государственной противопожарной службы Министерства внутренних дел Российской Федерации), непосредственно предшествующее их назначению на должности, замещаемые лицами рядового и начальствующего состава и военнослужащими Государственной противопожарной службы; время пребывания в плену, если пленение не было добровольным и военнослужащий, находясь в плену, не совершил преступления против Родины; время отбывания наказания и содержания под стражей военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности или репрессированных и впоследствии реабилитированных. В выслугу лет для назначения пенсии уволенным со службы офицерам и лицам начальствующего состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ может засчитываться также время их учебы до определения на службу (но не более пяти лет) из расчета один год учебы за шесть месяцев службы.

Время прохождения службы в особых условиях подлежит зачету в выслугу лет для назначения пенсии в льготном исчислении.

Порядок исчисления выслуги лет для назначения пенсии определен постановлением Совета Министров — Правительства Российской Федерации «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий, компенсаций и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семьям в Российской Федерации» от 22 сентября 1993 г. № 941 (с изменениями).

Пенсия по инвалидности. Инвалид — лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.

Признание гражданина инвалидом осуществляется при проведении медико-социальной экспертизы исходя из комплексной оценки состояния организма гражданина на основе анализа его клинико-функциональных, социально-бытовых, профессионально-трудовых и психологических данных с использованием классификаций и критериев, утверждаемых Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации «О порядке и условиях признания лица инвалидом» от 20 февраля 2006 г. № 95.

Право на пенсию по инвалидности имеют женщины, ставшие инвалидами, если инвалидность наступила в период прохождения ими службы или не позднее трех месяцев после увольнения со службы либо если инвалидность наступила позднее этого срока, но вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных в период прохождения службы.

В зависимости от степени утраты трудоспособности инвалиды подразделяются на три группы.

В зависимости от причины инвалидности инвалиды подразделяются на следующие категории:

а) инвалиды вследствие военной травмы — лица, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при защите Родины, в том числе полученных в связи с пребыванием на фронте, прохождением службы за границей в государствах, где велись боевые действия, или при исполнении иных обязанностей военной службы (служебных обязанностей). К инвалидам вследствие военной травмы относятся также бывшие военнослужащие, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных во время их пребывания в плену либо во время пребывания в действующей армии в качестве воспитанников и юнг;

б) инвалиды вследствие заболевания, полученного в период военной службы, — лица, ставшие инвалидами вследствие увечья, полученного в результате несчастного случая, не связанного с исполнением обязанностей военной службы (служебных обязанностей), либо заболевания,  не связанного с исполнением обязанностей военной службы (служебных обязанностей). Обязанность выявлять и аргументировать факт отсутствия связи увечья или заболевания с исполнением обязанностей военной службы (служебных обязанностей) лежит на военно-врачебных комиссиях, заключения которых могут быть обжалованы в суд.

Пенсия по инвалидности устанавливается в следующих размерах:

а) инвалидам вследствие военной травмы I и II групп — 85 %, III группы — 50 % соответствующих сумм денежного довольствия;

б) инвалидам вследствие заболевания, полученного в период военной службы, I и II групп — 75 %, III группы — 30 % соответствующих сумм денежного довольствия.

Надбавки к пенсии по инвалидности установлены ст. 24 Закона.

Пенсия по инвалидности женщинам, уволенным с военной службы, назначается на время инвалидности, установленной федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы; инвалидам-женщинам старше 55 лет — пожизненно с переосвидетельствованием этих инвалидов только по их заявлению.

В случае признания пенсионера, не достигшего установленного возраста, трудоспособным пенсия выплачивается ему до конца месяца, в котором он признан трудоспособным, но не долее чем до дня, до которого установлена инвалидность.

При пересмотре группы инвалидности соответственно изменяется и размер пенсии. В случае если у инвалида вследствие военной травмы инвалидность усиливается в связи с общим заболеванием, трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, пенсия пересчитывается по новой группе инвалидности с сохранением прежней ее причины.

Пенсия по случаю потери кормильца. Пенсия по случаю потери кормильца назначается, если кормилец умер (погиб) во время прохождения службы или не позднее трех месяцев со дня увольнения со службы либо позднее этого срока, но вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных в период прохождения службы, а семьям пенсионеров из числа этих лиц — если кормилец умер в период получения пенсии или не позднее пяти лет после прекращения выплаты ему пенсии. При этом семьи бывших военнослужащих, умерших во время пребывания в плену, и семьи военнослужащих, пропавших без вести в период военных действий, приравниваются к семьям погибших на фронте.
Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют нетрудоспособные члены семьи умерших (погибших) лиц, состоявшие на их иждивении.

Независимо от нахождения на иждивении кормильца пенсия назначается: нетрудоспособным детям; нетрудоспособным родителям и супругу, если они после смерти кормильца утратили источник средств к существованию; нетрудоспособным родителям и супругам лиц, умерших вследствие причин, указанных в п. «а» ст. 21 Закона
; супругу, одному из родителей или другому члену семьи, указанным в п. «в» (ниже по тексту).

Нетрудоспособными членами семьи признаются:

а) дети, братья, сестры и внуки, не достигшие 18 лет или старше этого возраста, если они стали инвалидами до достижения 18 лет, а проходящие обучение в образовательных учреждениях с отрывом от производства (кроме учебных заведений, обучающиеся в которых считаются состоящими на военной службе или на службе в органах внутренних дел), — до окончания обучения, но не долее чем до достижения ими  23-летнего возраста. Братья, сестры и внуки имеют право на пенсию, если у них нет трудоспособных родителей;

б) отец, мать и супруг, если они достигли возраста: мужчины — 60 лет, женщины — 55 лет либо являются инвалидами;

в) супруг или один из родителей либо дедушка, бабушка, брат или сестра независимо от возраста и трудоспособности, если он (она) занят уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14-летнего возраста, и не работает;

г) дедушка и бабушка — при отсутствии лиц, которые по закону обязаны их содержать.

Право на пенсию по случаю потери кормильца на льготных условиях имеют следующие лица:

1) мужья граждан женского пола, проходивших военную службу, умерших вследствие причин, перечисленных в п. «а» ст. 21 Закона. Они имеют право на пенсию по случаю потери кормильца по достижении ими 50-летнего возраста, а занятые из них уходом за детьми умерших, не достигшими 8-летнего возраста, имеют право на указанную пенсию независимо от возраста, трудоспособности и от того, работают они или нет
;

2) родители граждан женского пола, проходивших военную службу, умерших (погибших) вследствие причин, перечисленных в п. «а» ст. 21 Закона (за исключением случаев, когда смерть указанных лиц наступила в результате их противоправных действий). Они имеют право на пенсию по случаю потери кормильца по достижении ими возраста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины) независимо от того, находились ли они на иждивении умерших (погибших). При этом пенсия устанавливается каждому из родителей в размере, предусмотренном Законом.

Члены семьи умершего считаются состоявшими на его иждивении, если они находились на его полном содержании или получали от него помощь, которая была для них постоянным и основным источником средств к существованию.

Членам семьи умершего, для которых его помощь была постоянным и основным источником средств к существованию, но которые сами получали какую-либо пенсию, может быть назначена пенсия по случаю потери кормильца.

Нахождение членов семьи умершего военнослужащего женского пола на иждивении подтверждается справкой, выдаваемой жилищно-эксплуатационной организацией либо администрацией района или города по месту жительства.

Факт нахождения членов семьи на иждивении при отсутствии подтверждающих документов может устанавливаться в судебном порядке если установление этого факта в ином порядке не представляется возможным (в соответствии со ст.ст. 264, 265 ГПК РФ). 

В соответствии со ст. 32 Закона детям, потерявшим обоих родителей, и детям умершей одинокой матери в период нахождения их на полном государственном обеспечении выплачивается 50 % назначенной пенсии, а другим детям, находящимся на полном государственном обеспечении, — 25 % назначенной пенсии.

Закон также устанавливает, что усыновители имеют право на пенсию по случаю потери кормильца наравне с родителями, а усыновленные — наравне с родными детьми. Несовершеннолетние, имеющие право на пенсию по случаю потери кормильца, сохраняют это право и при их усыновлении.

Пенсия по случаю потери кормильца, назначенная супругу умершего, сохраняется и при вступлении супруга в новый брак.

Пенсия по случаю потери кормильца устанавливается в следующих размерах:

а) семьям женщин, умерших вследствие причин, перечисленных в п. «а» ст. 21 Закона, — 40 % соответствующих сумм денежного довольствия кормильца на каждого нетрудоспособного члена семьи. По такой же норме устанавливается пенсия, независимо от причины смерти кормильца, семьям умерших пенсионеров, являвшихся на день смерти инвалидами вследствие военной травмы, на детей, потерявших обоих родителей, и на детей умершей одинокой матери;

б) семьям женщин, умерших вследствие причин, перечисленных в п. «б» ст. 21 Закона, — 30 % соответствующих сумм денежного довольствия кормильца на каждого нетрудоспособного члена семьи.

Пенсия по случаю потери кормильца назначается на весь период, в течение которого член семьи умершего считается нетрудоспособным, а членам семьи, достигшим возраста 60 лет и 55 лет (для мужчин и женщин соответственно), — пожизненно.

Если в составе семьи, которой была назначена пенсия по случаю потери кормильца, произойдет изменение, в результате которого отдельные члены семьи или семья в целом утратят право на пенсию, уменьшение размера пенсии или прекращение ее выплаты производится с первого числа месяца, следующего за тем месяцем, в котором произошло это изменение.
Глава 5. Правовой статус военнослужащих женского полаTC "Глава 5. Правовой статус военнослужащих женского пола"
Статус (правовое положение) военнослужащего определяется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О статусе военнослужащих», Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе», другими федеральными конституционными законами и федеральными законами, а также указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, воинскими уставами, иными нормативными правовыми актами.

Статус военнослужащих есть совокупность прав, свобод, гарантированных государством, а также обязанностей и ответственности военнослужащих, установленных Федеральным законом «О статусе военнослужащих», федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Военнослужащие обладают правами и свободами человека и гражданина с некоторыми ограничениями, установленными Федеральным законом «О статусе военнослужащих», федеральными конституционными законами и федеральными законами.

На военнослужащих возлагаются обязанности по подготовке к вооруженной защите и вооруженная защита Российской Федерации, которые связаны с необходимостью беспрекословного выполнения поставленных задач в любых условиях, в том числе с риском для жизни. В связи с особым характером обязанностей, возложенных на военнослужащих, им предоставляются социальные гарантии и компенсации.

Граждане женского пола приобретают статус военнослужащих с началом военной службы и утрачивают его с окончанием военной службы.
Глава 2 Федерального закона «О статусе военнослужащих» определяет права военнослужащих, лиц, уволенных с военной службы, и членов их семей. К таким правам относятся: защита свободы, чести и достоинства военнослужащих (ст. 5), право на свободу передвижения и выбор места жительства (ст. 6), право на свободу слова, участие в собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетировании (ст. 7), свобода совести и вероисповедания (ст. 8), право на участие в управлении делами государства и общественными объединениями (ст. 9), право на труд (ст. 10), право на жилище (ст. 15), право на охрану здоровья и медицинскую помощь (ст. 16), право на возмещение вреда (ст. 18), право на образование и права в области культуры (ст. 19), право на обжалование неправомерных действий (ст. 21) и др.

Современные военные юристы, отмечая, что Федеральный закон  «О статусе военнослужащих» не содержит конкретного перечня прав военнослужащих, выделяют следующие права военнослужащих:

— на хранение, ношение, применение и использование оружия в порядке, определяемом законодательством и общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации;

— на ознакомление с документами, определяющими их права и обязанности по занимаемой воинской должности, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе, а также организационно-технические условия, необходимые для исполнения ими должностных обязанностей;

— на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

— на посещение в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей подчиненных воинских организаций;

— на принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;

— на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной воинской должности;

— на продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа службы, уровня квалификации;

— на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

— на пенсионное обеспечение с учетом стажа военной службы;

— на материальное обеспечение
.

Военнослужащие женского пола, помимо установленных для всех военнослужащих преимуществ, пользуются социальными гарантиями и компенсациями, предусмотренными законодательными и подзаконными нормативными актами об охране семьи, материнства и детства (Федеральный закон «О статусе военнослужащих», п. 9 ст. 10). К таким актам относятся: Основы законодательства об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 г. № 5487-I, Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ, иные федеральные законы, постановление Верховного Совета СССР «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, охране материнства и детства, укреплению семьи» от 10 апреля 1990 г. № 1420-I, постановление Совета Министров — Правительства Российской Федерации от 6 февраля 1993 г. № 105, которое утверждает Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации, приказы Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации, постановления Фонда социального страхования Российской Федерации; правовые акты Министерства обороны Российской Федерации и иных федеральных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба.

Рассмотрим основные права военнослужащих женского пола.

§ 1. Материальное обеспечение военнослужащих женского полаTC "§ 1. Материальное обеспечение военнослужащих женского пола"
Исследования показывают, что основным мотивом поступления женщин на военную службу, наряду с воз​можностью профессиональной самореализации в условиях безработицы, явля​ется материальная заинтересованность: наличие социальных гарантий и компенсаций в период прохождения военной службы, в том числе связанных с охраной семьи, материнства и детства, а также более раннее и повышенное по сравнению с большинством других категорий женщин пенсионное обеспечение. 
За последние несколько лет, начиная с июля 2002 г., система материального обеспечения военнослужащих претерпела существенные изменения. Внесенные в законодательство изменения затронули различные виды материального обеспечения военнослужащих женского пола (денежное довольствие и натуральное обеспечение — продовольственное, вещевое, предоставление жилых помещений). 

В основном реформирование материального обеспечения военнослужащих осуществлялось путем перевода неденежных форм обеспечения и льгот военнослужащих в денежную форму и производилось в два этапа: с 1 июля 2002 г. — в связи со вступлением в силу Федерального закона от 7 мая 2002 г. № 49-ФЗ и с 1 января 2005 г. — в связи со вступлением в силу Федерального закона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ.
Перевод льгот и других неденежных форм обеспечения военнослужащих в денежную форму осуществлялся путем отмены предоставляемых военнослужащим льгот, гарантий и некоторых дополнительных выплат. Одновременно увеличивался размер устанавливаемого военнослужащим денежного довольствия
.

Отменены такие льготы, гарантии и компенсации, ранее предоставлявшиеся военнослужащим и оказывавшие существенное влияние на социальную защиту военнослужащих-женщин, как:

— льгота по оплате в размере 50 % общей площади занимаемых жилых помещений, коммунальных услуг (водоснабжения, водоотведения, вывоза бытовых и других отходов, газа, электрической и тепловой энергии) независимо от вида жилищного фонда, абонентской платы за пользование радиотрансляционными точками, коллективными телевизионными антеннами, топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи населению, и его доставки в домах, не имеющих центрального отопления, установки квартирных телефонов и абонентской платы за пользование ими;

— налоговые льготы — исключена норма, в соответствии с которой военнослужащие освобождались от уплаты подоходного налога с денежного довольствия, денежных вознаграждений и других выплат, получаемых военнослужащими в связи с исполнением обязанностей военной службы;

— транспортные льготы — исключена норма, устанавливающая право на бесплатный проезд военнослужащих на всех видах общественного транспорта городского, пригородного и местного сообщения (за исключением такси);

— льготы в отношении права собственности — исключена норма, в соответствии с которой военнослужащим, а также гражданам, уволенным с военной службы, бесплатно по месту военной службы предоставлялись в собственность или пожизненное наследуемое владение земельные участки по их желанию для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства, дачного хозяйства или индивидуального (коллективного) садоводства;

— исключена норма, предоставлявшая военнослужащим право на получение продовольственного пайка в виде продуктов питания (за исключением военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

— исключена норма, устанавливающая право военнослужащих на получение вместо положенных по нормам снабжения предметов вещевого имущества денежной компенсации в размере стоимости указанных предметов;

— другие льготы, гарантии и компенсации, а также существенно изменен порядок обеспечения военнослужащих жилыми помещениями. 

Вместе с тем предприняты попытки повышения денежного довольствия военнослужащим: с 1 июля 2002 г. оклады по воинским должностям были увеличены в два раза; с 1 января 2003 г. оклады по воинским званиям были повышены на 50 %; с 1 октября 2003 г. проведена индексация окладов по воинскому званию и должности в размере 11 %; с 1 марта 2005 г. военнослужащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере должностного оклада; с 1 января 2006 г. повышены в 1,15 раза размеры окладов по воинским должностям и окладов по воинским званиям. Однако вводимые взамен натуральных льгот денежные выплаты не обеспечивают должным образом военнослужащим приобретение тех материальных благ, которые предоставлялись им в качестве неденежных форм обеспечения.

Уровень материального обеспечения негативно сказывается на оценке военнослужащими женского пола престижа военной службы в обществе. Так, 30 % опрошенных оценивают уровень престижа военной службы как «ниже среднего», еще 35 % считают, что престижа военной службы просто нет. По результатам опроса, проведенного социологическим центром Министерства обороны Российской Федерации, две трети военнослужащих женского пола не удовлетворены тем, как государство решает их социальные и экономические проблемы
.

Одной из особенностей материального обеспечения военнослужащих женского пола является то, что наряду с социальными гарантиями и компенсациями, установленными для всех военнослужащих, они пользуются социальными гарантиями и компенсациями в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами об охране семьи, материнства и детства (в соответствии с п. 9 ст. 10 Федерального закона «О статусе военнослужащих»). К таким социальным гарантиям и компенсациям относятся, в частности, государственные пособия гражданам, имеющим детей.

Конституция Российской Федерации закрепляет право каждого на социальное обеспечение для воспитания детей (п. 1 ст. 39). Законодательством установлена единая система государственных пособий гражданам, имеющим детей, в связи с их рождением и воспитанием, которая обеспечивает гарантированную государством материальную поддержку материнства, отцовства и детства. Вопросы назначения этих пособий регулируются Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ и Положением о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 1995 г. № 883. Отдельные вопросы выплат государственных пособий регулируются приказом министра обороны Российской Федерации «О выплате в Вооруженных Силах Российской Федерации государственных пособий гражданам, имеющим детей, и упорядочении отнесения расходов на эти цели» от 5 мая 2001 г. № 208 и указаниями заместителя министра обороны Российской Федерации «О порядке применения в воинских частях отдельных норм Положения о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 1995 года № 883» от 3 марта 2001 г. № 1-506. Порядок выплаты пособий и их размеры претерпели существенные изменения.

Военнослужащие женского пола во время беременности и в связи с рождением ребенка имеют право на получение следующих государственных пособий:
— пособие по беременности и родам;

— единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

— единовременное пособие при рождении ребенка;

— ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

— ежемесячное пособие на ребенка.

Пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности — 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов — 86, а при рождении двух и более детей — 110) календарных дней после родов в размере денежного довольствия. 

Женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до 12 недель), выплачивается единовременное пособие в размере 300 руб. Основанием для получения этого пособия служит справка из женской консультации либо другого медицинского учреждения, поставившего женщину на учет в ранние сроки беременности.
Единовременное пособие при рождении (усыновлении в возрасте до трех месяцев) ребенка в размере 8 000 руб.
 выплачивается одному из родителей либо лицу, их заменяющему. В случае рождения (усыновления) двух и более детей это пособие выплачивается на каждого ребенка, а при рождении мертвого ребенка не выплачивается. Документы, необходимые для получения этого пособия: заявление о назначении пособия; справка о рождении ребенка, выданная органами загса; справка с места службы (работы) другого родителя о том, что такое пособие не назначалось (если оба родителя проходят военную службу (либо работают, учатся).

Примерная форма заявления о выплате  единовременного пособия при рождении ребенка

Командиру (начальнику)________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ (РАПОРТ)

Прошу Вашего указания о выплате мне, _______________________

___________________________________________________________,

(воинское звание, фамилия, имя, отчество, занимаемая должность)

на основании ст. 11 Федерального закона «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ единовременного пособия в связи с рождением (усыновлением) ребенка в размере 8 000 рублей.

На военной службе с ___________199__ г.

Приложение: 

Справка о рождении ребенка; справка с места службы (работы) другого родителя о том, что такое пособие не назначалось.

Должность________________________

Воинское звание___________________

Подпись__________________________ 



(инициал имени и фамилия)

Дата ____________________________

Право на получение ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет имеют военнослужащие женского пола, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, а также матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с истечением срока их контракта в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации или в связи с переводом мужа из воинских частей Российской Федерации. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается в размере 700 руб.
, независимо от числа детей, за которыми осуществляется уход.

В случае если в период нахождения военнослужащей в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет наступает отпуск по беременности и родам, женщина имеет право выбора одного из двух выплачиваемых в периоды соответствующих отпусков видов пособий.

Ежемесячное пособие на ребенка. До 1 января 2005 г. размер, порядок назначения и выплаты этого пособия регулировались нормами федерального законодательства. Однако после изменений, внесенных в Федеральный закон № 81-ФЗ Федеральным законом от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ, размер, порядок назначения и выплаты ежемесячного пособия на ребенка устанавливаются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. Так, в г. Москве действует Закон г. Москвы «О ежемесячном пособии на ребенка» от 3 ноября 2004 г. № 67
, в Московской области — Закон Московской области «О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области» от 12 января 2006 г. № 1/2006-03. Как правило, пособие назначается на детей в семьях, имеющих среднедушевой доход, не превышающий прожиточный минимум, установленный законодательством субъекта Российской Федерации, и увеличивается на детей одиноких матерей, на детей, родители которых уклоняются от уплаты алиментов, либо в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, когда взыскание алиментов невозможно, а также на детей военнослужащих, проходящих военную службу по призыву.

В субъектах Российской Федерации могут устанавливаться также дополнительные виды материальной поддержки семей с детьми.

Право военнослужащих на материальное обеспечение включает право на денежное довольствие и на натуральное обеспечение (продовольственное, вещевое, предоставление жилых помещений).

Денежное довольствие. Денежное довольствие военнослужащих состоит из месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью и месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием, которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащих, месячных и иных дополнительных выплат.

Порядок обеспечения военнослужащих денежным довольствием определяется Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба).

Особенности обеспечения денежным довольствием отдельных категорий военнослужащих определяются федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Денежное довольствие включает оклад денежного содержания, надбавки и иные дополнительные выплаты. 

Оклад денежного содержания военнослужащих, как указано выше, состоит из оклада по воинской должности и оклада по воинскому званию. 

Надбавки можно разделить на две группы.

В первую группу входят те из них, выплата которых обязательна и связана со строго определенными нормативными правовыми актами условиями. Право военнослужащего на соответствующую надбавку или выплату не зависит от усмотрения командира (начальника). В эту группу входят надбавки:

— за выслугу лет;

— за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

— за знание иностранного языка;

— за службу в отдаленных и с тяжелыми климатическими условиями местностях;

— за классность и др.

Вторую группу составляют надбавки, установление которых конкретному военнослужащему происходит по усмотрению командира, например надбавка за сложность, напряженность и специальный режим службы.
Дополнительные выплаты представляют собой составную часть денежного довольствия и имеют, как правило, разовый и компенсационный либо стимулирующий характер. В настоящее время установлены следующие виды дополнительных выплат:

— единовременное денежное вознаграждение по итогам календарного (учебного) года;

— подъемные и суточные деньги;

— беспроцентные ссуды;

— командировочные деньги.

Федеральным законом «О статусе военнослужащих» предусмотрены следующие виды выплат:

1. Военнослужащим женского пола, добросовестно исполняющим обязанности военной службы, по итогам календарного (учебного) года по решению командира воинской части может быть выплачено единовременное денежное вознаграждение в размере, установленном Правительством Российской Федерации
, но не менее трех окладов денежного содержания.

2. Военнослужащим женского пола, выплачивается премия за образцовое выполнение воинского долга в размере до трех окладов денежного содержания, а также оказывается материальная помощь в размере не менее двух окладов денежного содержания.

Военнослужащим, проходящим военную службу в воинских частях, где в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для них установлена система премирования за выполнение и перевыполнение производственных заданий и других показателей, а также военнослужащим, направленным за пределы территории Российской Федерации для оказания технической помощи и исполнения иных обязанностей военной службы, выплата единовременного денежного вознаграждения и премии за образцовое выполнение воинского долга не производится.

3. При переезде военнослужащих женского пола на новое место военной службы в другой населенный пункт, в том числе на территорию или с территории иностранного государства, в связи с назначением на воинскую должность, зачислением в военное образовательное учреждение профессионального образования, срок обучения в котором более одного года, или в связи с передислокацией воинской части им производятся выплаты:

— подъемного пособия в размере двух окладов денежного содержания на военнослужащего, одного оклада денежного содержания на супруга и половины оклада денежного содержания на каждого члена семьи военнослужащего — гражданина Российской Федерации, переехавшего на новое место военной службы военнослужащего или в близлежащие от указанного места населенные пункты либо (из-за отсутствия жилой площади) в другие населенные пункты. Выплата указанного пособия военнослужащим, проходящим военную службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, где к их денежному довольствию установлены коэффициенты (районные, за военную службу в высокогорных районах, за военную службу в пустынных и безводных местностях), производится с учетом указанных коэффициентов
;

— в размере твердой ставки (суточных), установленной (установленных) Правительством Российской Федерации для командированных работников, за каждый день нахождения в пути на военнослужащего и каждого члена семьи военнослужащего — гражданина Российской Федерации, переезжающего с ним.

4. Военнослужащим женского пола дифференцированно, в зависимости от состава военнослужащих и местности прохождения военной службы, выплачивается ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы в размерах и порядке, определяемых Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба).

Правительство Российской Федерации вправе принимать решения о повышении размера ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы отдельным категориям военнослужащих в зависимости от места проживания и прохождения военной службы в целях недопущения снижения уровня материального обеспечения военнослужащих в связи с переводом натуральных льгот в денежную форму.

5. Военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, к их денежному довольствию устанавливаются коэффициенты (районные, за военную службу в высокогорных районах, за военную службу в пустынных и безводных местностях) и выплачиваются процентные надбавки к денежному довольствию в размерах и порядке, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для граждан, работающих и проживающих в указанных районах и местностях.

Военнослужащим в возрасте до 30 лет, проходящим военную службу по контракту, процентная надбавка к денежному довольствию за военную службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, где установлена указанная надбавка, она выплачивается в полном размере со дня зачисления военнослужащих в списки личного состава воинских частей, дислоцированных в данных районах и местностях, если они прожили там не менее 5 лет.

Военнослужащим в возрасте до 30 лет, проходящим военную службу по контракту и прожившим не менее одного года в районах Крайнего Севера, выплачивается надбавка к денежному довольствию в размере 20 % по истечении первых 6 месяцев военной службы с увеличением ее на 20 % за каждые последующие шесть месяцев, а по достижении 60 % надбавки — 20 % за каждый год военной службы. Указанным военнослужащим, проходящим военную службу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, где установлена указанная надбавка, выплата ее производится в размере 10 % за каждые 6 месяцев военной службы.

6. Военнослужащим женского пола ежемесячно выплачивается процентная надбавка за выслугу лет к окладам денежного содержания в следующих размерах при выслуге:

— от полугода до 1 года — 5 %;

— от 1 до 2 лет — 10 %;

— от 2 до 5 лет — 25 %;

— от 5 до 10 лет — 40 %;

— от 10 до 15 лет — 45 %;

— от 15 до 20 лет — 50 %;

— от 20 до 22 лет — 55 %;

— от 22 до 25 лет — 65 %;

— 25 лет и более — 70 %.

Порядок исчисления выслуги лет для назначения указанной процентной надбавки определяется Правилами исчисления выслуги лет для назначения процентной надбавки за выслугу лет военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (утверждены постановлением Правительства Российской Федерации «Об отдельных выплатах военнослужащим и членам их семей» от 14 июля 2000 г. № 524).

7. Военнослужащим женского пола, проходящим военную службу на воинских должностях научно-педагогического состава военных образовательных учреждений высшего профессионального образования, устанавливаются надбавки к должностным окладам в размере:

— 40 % за должность доцента;

— 60 % за должность профессора;

— 900 руб. за ученую степень кандидата наук;

— 1 500 руб. за ученую степень доктора наук.

8. Военнослужащие женского пола, за исключением курсантов военных образовательных учреждений профессионального образования, имеют право на получение выплаты на обзаведение имуществом первой необходимости в одном из следующих случаев:

— в течение 3 месяцев со дня назначения на воинскую должность после окончания военного образовательного учреждения профессионального образования и получения в связи с этим офицерского воинского звания;

— в течение 3 месяцев со дня назначения на воинскую должность при заключении военнослужащими, проходящими военную службу по призыву, или гражданами, поступающими на военную службу, первого контракта о прохождении военной службы на срок 5 лет и более;

— в течение 3 месяцев со дня заключения первого брака.

При возникновении у военнослужащего права на получение указанной выплаты по нескольким основаниям выплата предоставляется только по одному основанию и один раз за период прохождения военной службы.

9. Направляемым в командировку военнослужащим производятся выплаты на командировочные расходы в порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской Федерации. 

Кроме выплат, предусмотренных Федеральным законом «О статусе военнослужащих», Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, а в пределах выделенных ассигнований министром обороны Российской Федерации (руководителем иного федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба) могут устанавливаться надбавки и другие дополнительные выплаты военнослужащим. Указанные надбавки и выплаты устанавливаются дифференцированно в зависимости от нахождения в подчинении военнослужащих личного состава, сложности, объема и важности выполняемых ими задач.

Так, постановлением Правительства Российской Федерации «О порядке и условиях выплаты процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) должностных лиц и граждан, допущенных к государственной тайне» от 14 декабря 1994 г. № 1161 установлена ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, в следующих размерах (в процентах к должностному окладу):

за работу со сведениями, имеющими степень секретности:

— «особой важности» — 25 %;

— «совершенно секретно» — 20 %;

— «секретно» — 10 %.

Указанные надбавки могут выплачиваться военнослужащим, состоящим в штатах воинской части и постоянно там проходящим службу.

Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются должностные лица (военнослужащие), которые имеют оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых решением командира воинской части возложена обязанность постоянно работать со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных (функциональных) обязанностей.

Под постоянной работой со сведениями, составляющими государственную тайну, следует понимать работу с этими сведениями независимо от порядка и условий их получения (в виде письменного документа, при использовании технических средств, в процессе обучения и др.), а также ее продолжительности и периодичности в течение года (разъяснение Министерства труда и социального развития Российской Федерации «О порядке выплаты процентных надбавок должностным лицам и гражданам, допущенным к государственной тайне» от 23 декабря 1994 г. № 10, утвержденное постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 23 декабря 1994 г. № 84).

В Вооруженных Силах Российской Федерации по данному вопросу действует Инструкция о выплате процентных надбавок к окладу по воинской должности (должностному окладу, тарифной ставке) военнослужащих (гражданского персонала) Вооруженных Сил Российской Федерации, допущенных к государственной тайне, утвержденная приказом министра обороны Российской Федерации от 28 июня 2002 г. № 244.

Процентная надбавка к окладу по воинской должности (должностному окладу, тарифной ставке) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается военнослужащим и гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации на основании приказа командира воинской части, который издается, как правило, перед началом учебного года (периода обучения), но не реже одного раза в год. При назначении на должность (временном исполнении должности), переводе военнослужащих и гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в другую воинскую часть выплата надбавки производится на основании приказа командира воинской части о вступлении в должность (временном исполнении должности) военнослужащих и лиц гражданского персонала с соблюдением соответствующих требований.

Надбавка выплачивается к фактически установленным окладам по воинским должностям (должностным окладам, тарифным ставкам) со дня вступления в должность, но не ранее дня подписания приказа об установлении этой надбавки. При этом военнослужащим она выплачивается к окладам по основной или временно исполняемой воинской должности.

Выплата надбавки не приостанавливается в период нахождения военнослужащих и гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в командировках, на лечении, на обучении, в отпусках (кроме отпуска по уходу за ребенком).

Надбавка не выплачивается лицам:

— освобожденным (отстраненным) от занимаемых должностей;

— в отношении которых допуск прекращен;

— освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, приказом командира (начальника);

— работающим по совместительству и получающим надбавку по основному месту работы;

— работающим с почасовой оплатой труда;

— работающим по трудовому соглашению;

— находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

— находящимся в распоряжении соответствующих командиров (начальников);

— за время отпуска, предоставляемого при увольнении с военной службы (работы).

Выплата надбавки прекращается со дня, следующего за днем освобождения от должности, прекращения допуска, освобождения от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну.

Надбавка выплачивается по месту военной службы (работы) за истекший месяц: военнослужащим — одновременно с выплатой денежного довольствия за текущий месяц; гражданскому персоналу — при выплате заработной платы за проработанное время. Выплата надбавки производится наряду с выплатой других надбавок и доплат, установленных законодательством, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Приказом министра обороны Российской Федерации от 28 июня 2002 г. № 244 предусмотрена также выплата ежемесячной процентной надбавки за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны военнослужащим и гражданскому персоналу этих структурных подразделений с 16 апреля 2002 г. (со дня вступления в силу постановления Правительства Российской Федерации «О признании утратившим силу абзаца второго пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от 14 октября 1994 г. № 1161» от 2 апреля 2002 г. № 209), если выплата ее ранее не производилась.

Указанная надбавка выплачивается военнослужащим (гражданскому персоналу) Вооруженных Сил Российской Федерации, проходящим военную службу (работающему) в структурных подразделениях по защите государственной тайны Вооруженных Сил Российской Федерации, дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к окладу по воинской должности (должностному окладу, тарифной ставке) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Надбавка за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны выплачивается ежемесячно к окладу по воинской должности (должностному окладу, тарифной ставке) в следующих размерах:

а) 5 % — при стаже работы от 1 до 5 лет;

б) 10 % — при стаже работы от 5 до 10 лет;

в) 15 % — при стаже работы от 10 лет и выше.

При определении стажа работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны учитывается только подтвержденный документально стаж работы в указанных подразделениях независимо от того, в каком органе государственной власти, воинской части, организации, учреждении или на предприятии проходил военную службу (работал) сотрудник структурного подразделения. При этом в стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны не засчитываются перерывы в работе в этих подразделениях.

Если у сотрудника структурного подразделения по защите государственной тайны перерыв в работе в этих подразделениях составил свыше 5 лет, то его предыдущий стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны при выплате надбавки за стаж работы не учитывается.

Надбавка за стаж работы выплачивается военнослужащим и гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации на основании приказа командира воинской части, который издается, как правило, перед началом учебного года (периода обучения), но не реже одного раза в год (при перемещениях (временном исполнении должности) личного состава по службе — на основании приказа командира воинской части о вступлении в должность (временном исполнении должности) военнослужащих и лиц гражданского персонала с соблюдением соответствующих требований). В приказе указываются воинское звание, фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны и размер устанавливаемой надбавки за стаж работы в процентах.

За военнослужащими женского пола право на денежное довольствие сохраняется только на период их нахождения в отпуске по беременности и родам, на время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет это право не сохраняется (основание — указание министра обороны Российской Федерации от 26 октября 1996 г. № 315/К/1/3140).
Продовольственное и вещевое обеспечение военнослужащих женского пола. Продовольственное обеспечение и вещевое обеспечение являются одними из видов материального обеспечения военнослужащих. Права военнослужащих на продовольственное и вещевое обеспечение регулируются ст. 14 Федерального закона «О статусе военнослужащих», постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами федеральных органов исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба.

Продовольственное обеспечение военнослужащих женского пола осуществляется по нормам и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации, в порядке, определяемом Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба), в одной из следующих форм:

— организация питания по месту военной службы — для отдельных категорий военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации;

— выдача продовольственного пайка по просьбе военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размере его стоимости в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

— выплата военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, денежной компенсации взамен положенного продовольственного пайка (питания) в размере, установленном Правительством Российской Федерации.

Основным нормативным правовым актом, определяющим организацию и порядок продовольственного обеспечения в Вооруженных Силах Российской Федерации на мирное время, является Положение о продовольственном обеспечении Вооруженных Сил Российской Федерации на мирное время, утвержденное приказом министра обороны Российской Федерации от 22 июля 2000 г. № 400 (с изменением от 12 марта 2005 г.). В соответствии с п. 28 указанного Положения выдача продовольственного пайка военнослужащим женского пола, находящимся в отпуске по беременности и родам, сохраняется. За время нахождения в отпуске по уходу за ребенком продовольственный паек не выдается и денежная компенсация взамен его не выплачивается.

Военнослужащие по прибытии в воинскую часть зачисляются на продовольственное обеспечение приказом командира воинской части. Основанием для зачисления на продовольственное обеспечение служат аттестат на продовольствие и предписание или командировочное удостоверение или отпускной билет военнослужащего.

Аттестат на продовольствие является документом, подтверждающим, по какое число и по нормам какого пайка удовлетворены военнослужащий или воинская команда (подразделение) продовольствием в натуре, или денежной компенсацией взамен пайка, или продовольственно-путевыми деньгами при убытии из воинской части. Аттестат дает право военнослужащему на получение продовольствия в натуре, или питания, или денежной компенсации взамен продовольственного пайка, или продовольственно-путевых денег. 

При первоначальном возникновении права у военнослужащих на продовольственное обеспечение за счет государства они зачисляются на продовольственное обеспечение приказом командира воинской части без аттестата на продовольствие.

Без аттестата на продовольствие зачисляются также военнослужащие, имеющие право на получение продовольственного пайка (питания) за счет государства, доставленные в военно-медицинские учреждения при внезапных заболеваниях (травмы, отравления, инфекционные болезни и др.). В этих случаях военно-медицинское учреждение обязано истребовать аттестат на продовольствие из соответствующей воинской части, а последняя — немедленно выслать его военно-медицинскому учреждению.

Военнослужащие, получающие положенные им продовольственные пайки в виде питания, при убытии из воинской части снимаются с продовольственного обеспечения (питания) на основании приказа командира воинской части об убытии с выдачей аттестата на продовольствие.

Военнослужащие, получающие положенные им продовольственные пайки продуктами на руки или взамен их денежную компенсацию, при убытии из воинской части снимаются с продовольственного обеспечения со дня, следующего за днем, по который они обеспечены продовольственным пайком или денежной компенсацией.

При увольнении (исключении из списков личного состава воинской части) военнослужащие, имеющие право на получение продовольственного пайка (питания) за счет государства, обеспечиваются продовольственным пайком (питанием) или денежной компенсацией по день исключения их из списков личного состава воинской части. 

Вещевым имуществом военнослужащие обеспечиваются в зависимости от условий прохождения военной службы по нормам и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации, в порядке, определяемом Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба). Порядок владения, пользования и распоряжения вещевым имуществом определяется Правительством Российской Федерации.

Военнослужащие женского пола имеют право на получение вместо положенных по нормам снабжения предметов вещевого имущества личного пользования денежной компенсации по перечням категорий военнослужащих в размере и порядке, устанавливаемых Правительством Российской Федерации.

Основным нормативным правовым актом, определяющим порядок вещевого обеспечения в мирное время военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная служба, является постановление Правительства Российской Федерации «О вещевом обеспечении в федеральных органах исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, в мирное время» от 22 июня 2006 г. № 390. Этим актом утверждены:

— Правила владения, пользования и распоряжения вещевым имуществом, а также банно-прачечного обслуживания в мирное время;

— Правила получения отдельными категориями военнослужащих денежной компенсации вместо предметов вещевого имущества личного пользования, положенных по нормам снабжения вещевым имуществом военнослужащих в мирное время;

— нормы снабжения вещевым имуществом военнослужащих в мирное время.

Вещевое обеспечение является видом материального обеспечения Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, включает в себя комплекс мероприятий по определению их потребности в имуществе и технических средствах вещевой службы, снабжению такими имуществом и средствами, их разработке, заготовке, содержанию, использованию (носке (эксплуатации), расходу), модернизации, ремонту и утилизации (реализации), банно-прачечному обслуживанию, а также по осуществлению руководства деятельностью органов вещевой службы Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов по вопросам вещевого обеспечения указанных войск (сил).

По праву пользования вещевое имущество, за исключением расходных материалов, подразделяется на вещевое имущество личного пользования и инвентарное имущество. 

Вещевым имуществом личного пользования являются предметы вещевого имущества, выдаваемые военнослужащим во владение и безвозмездное пользование до истечения срока носки.

Инвентарным имуществом являются предметы вещевого имущества, выдаваемые военнослужащим во владение и безвозмездное временное пользование.

Срок носки предметов вещевого имущества личного пользования, выдаваемых военнослужащим при присвоении им первого офицерского воинского звания или воинского звания прапорщика (мичмана), исчисляется со дня присвоения им указанных званий.

Срок носки предметов вещевого имущества личного пользования, выдаваемых офицерам при их призыве на военную службу в соответствии с указами Президента Российской Федерации, исчисляется со дня зачисления их в списки личного состава воинской части.

Срок носки предметов вещевого имущества личного пользования, предназначенных для ношения высшими офицерами, выдаваемых офицерам при присвоении им воинского звания генерал-майора (контр-адмирала), исчисляется со дня присвоения им указанного воинского звания.

Первичная выдача вещевого имущества производится:

— военнослужащим — при присвоении им первого офицерского воинского звания или воинского звания прапорщика (мичмана) в воинской части, в которой они проходят военную службу, — со дня присвоения им указанных воинских званий;

— старшинам, сержантам и солдатам (матросам), курсантам — со дня зачисления их в списки личного состава воинской части.

Военнослужащим производится последующая выдача:

— предметов вещевого имущества личного пользования — по истечении срока носки ранее выданных таких предметов;

— предметов инвентарного имущества — по их фактическому износу, но не ранее истечения установленного для них срока носки (эксплуатации).

По решению командира воинской части военнослужащим может выдаваться вещевое имущество за плату по его стоимости или в счет положенного к выдаче по норме снабжения, но не полученного ранее этими военнослужащими вещевого имущества личного пользования, стоимость которого не превышает стоимости заменяемых предметов вещевого имущества.

Военнослужащим женского пола, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, вещевое имущество не выдается. На этот период срок носки предметов вещевого имущества личного пользования, полученных указанными военнослужащими, продлевается.

Военнослужащие, которым передано во владение и безвозмездное пользование вещевое имущество, обязаны поддерживать его в исправном состоянии и принимать все меры по предотвращению его повреждения или утраты.

Вещевое имущество личного пользования, выданное военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, переходит в их собственность по окончании срока его носки.

Выданное вещевое имущество личного пользования, срок носки которого истечет после увольнения с военной службы военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, и офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации, по основаниям, предусмотренным подп. «а» — «г» и «и» п. 1, подп. «а» и «б» п. 2 и п. 3 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», переходит в собственность указанных военнослужащих после исключения их из списков личного состава воинской части. В случае гибели (смерти) военнослужащих, проходивших военную службу по контракту, признания их безвестно отсутствующими или объявления умершими выданное им вещевое имущество личного пользования возврату не подлежит.

Бесплатным банно-прачечным обслуживанием военнослужащие женского пола обеспечиваются при их размещении в казармах, на кораблях, в полевых условиях, в местах несения боевого дежурства, а также в период нахождения их на стационарном лечении в военно-медицинских учреждениях, медицинских воинских частях и подразделениях.

Военнослужащие женского пола, проходящие военную службу в органе внешней разведки Министерства обороны Российской Федерации, органах Федеральной службы безопасности Российской Федерации, федеральных органах государственной охраны, Службе специальных объектов при Президенте Российской Федерации, Службе внешней разведки Российской Федерации, а также военнослужащие, выполняющие задачи военного и военно-технического сотрудничества с иностранными государствами, военнослужащие инженерно-технических воинских формирований и дорожно-строительных воинских формирований при Федеральном агентстве специального строительства имеют право на получение денежной компенсации вместо предметов вещевого имущества личного пользования, положенных по нормам снабжения вещевым имуществом военнослужащих в мирное время (в соответствии с категориями должностей, утверждаемыми Министерством обороны Российской Федерации и федеральными органами исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба). Денежная компенсация выплачивается ежегодно в размере стоимости предметов вещевого имущества личного пользования, устанавливаемом Правительством Российской Федерации по представлению Министерства обороны Российской Федерации.

Ниже приводятся нормы снабжения вещевым имуществом личного пользования военнослужащих женского пола.

Норма № 12  снабжения вещевым имуществом личного пользования  военнослужащих женского пола, заключивших контракт о прохождении военной службы на срок 3 года и более
--------------------------------------T-------------------------T--------------T-------------------¬

¦        Наименование предмета        ¦ Количество предметов на ¦  Срок носки  ¦    Примечание     ¦

¦                                     ¦ одного военнослужащего  ¦              ¦                   ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Шапка из каракуля с козырьком        ¦         1 штука         ¦    4 года    ¦         1         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Шапка-ушанка меховая                 ¦         1 штука         ¦    3 года    ¦       1, 10       ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Берет шерстяной                      ¦         1 штука         ¦    3 года    ¦         4         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Пилотка шерстяная                    ¦         1 штука         ¦    3 года    ¦         4         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Фуражка полевая или панама           ¦         1 штука         ¦    1 год     ¦        8—11       ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Воротник съемный меховой             ¦         1 штука         ¦    4 года    ¦         3         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Пальто шерстяное                     ¦         1 штука         ¦    5 лет     ¦         —         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Плащ демисезонный                    ¦         1 штука         ¦    5 лет     ¦         —         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Костюм зимний полевой                ¦       1 комплект        ¦    3 года    ¦       2, 8—10     ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Жакет шерстяной                      ¦         1 штука         ¦    3 года    ¦         9         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Куртка шерстяная                     ¦         1 штука         ¦    3 года    ¦         —         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Юбка шерстяная                       ¦         2 штуки         ¦    3 года    ¦         —         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Брюки шерстяные                      ¦         1 штука         ¦    3 года    ¦         9         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Блузка защитного или кремового цвета ¦         3 штуки         ¦    3 года    ¦         —         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Блузка белого цвета                  ¦         1 штука         ¦    3 года    ¦         —         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Галстук-бант                         ¦         1 штука         ¦    1 год     ¦         —         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Заколка к галстуку-банту             ¦         1 штука         ¦    3 года    ¦         —         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Костюм летний полевой                ¦       1 комплект        ¦    1 год     ¦        8—11       ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Кашне защитного или черного цвета    ¦         1 штука         ¦    3 года    ¦         —         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Кашне белого цвета                   ¦         1 штука         ¦    6 лет     ¦         —         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Перчатки                             ¦         1 пара          ¦    3 года    ¦         7         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Белье теплое                         ¦       1 комплект        ¦    2 года    ¦     2, 8, 10      ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Белье нательное                      ¦       2 комплекта       ¦    1 год     ¦       6, 10       ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Тельняшка                            ¦         2 штуки         ¦    1 год     ¦       5, 6        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Майка                                ¦         2 штуки         ¦    1 год     ¦         6         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Носки                                ¦         2 пары          ¦    1 год     ¦         7         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Ботинки или туфли                    ¦         1 пара          ¦    2 года    ¦         9         ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Ботинки с высокими берцами           ¦         1 пара          ¦    3 года    ¦        9—12       ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Сапоги зимние или                    ¦         1 пара          ¦    3 года    ¦       8, 12       ¦

¦демисезонные                         ¦                         ¦              ¦                   ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Ремень поясной                       ¦         1 штука         ¦    5 лет     ¦        100        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+--------------+-------------------+

¦Пояс кожаный                         ¦         1 штука         ¦    5 лет     ¦         —         ¦

L-------------------------------------+-------------------------+--------------+--------------------
Примечания:
1. Шапка из каракуля с козырьком выдается только высшим офицерам, полковникам и капитанам 1 ранга Военно-Морского Флота.

Высшим офицерам других войск, воинских формирований и органов, а также полковникам Вооруженных Сил Российской Федерации выдается шапка-ушанка меховая (из каракуля) на 4 года.

Другим старшим и младшим офицерам, прапорщикам, мичманам, старшинам, сержантам, солдатам и матросам выдается шапка-ушанка меховая (из овчины).

Дополнительно к настоящей норме военнослужащим женского пола, получающим шапку из каракуля с козырьком или шапку-ушанку меховую (из каракуля), выдается шапка-ушанка меховая (из овчины) на 5 лет, при этом срок носки шапки (из каракуля) с козырьком или шапки-ушанки меховой (из каракуля) увеличивается на 1 год соответственно.

Военнослужащим женского пола (кроме полковников Вооруженных Сил Российской Федерации и высших офицеров), проходящим военную службу в местности с особо холодным климатом, выдается шапка-ушанка меховая (из овчины) на 2 года.

В Военно-Морском Флоте (кроме береговых войск, военно-воздушных сил и противовоздушной обороны) высшим офицерам выдается только шапка из каракуля с козырьком.

2. Высшим офицерам вместо костюма зимнего полевого (куртки и брюк) выдается костюм зимний полевой на пуху, или на меху, или на синтетическом утеплителе.

Военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в местности с особо холодным климатом, белье теплое и костюм зимний полевой выдаются на 1 и 2 года соответственно.

Военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в местности с особо холодным и холодным климатом, вместо костюма зимнего полевого разрешается выдавать костюм зимний полевой, предназначенный для ношения в местности с особо холодным климатом (куртка, жилет и брюки).

3. Воротник съемный меховой (из каракуля) выдается:

высшим офицерам;

полковникам и капитанам 1 ранга Вооруженных Сил Российской Федерации.

Другим офицерам, а также военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в Президентском полку Службы коменданта Московского Кремля ФСО России, выдается воротник съемный меховой (из овчины).

4. Берет шерстяной выдается только военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в Воздушно-десантных войсках, в боевых войсках береговых войск Военно-Морского Флота, в воинских частях специального назначения военной разведки Вооруженных Сил Российской Федерации, в Президентском полку Службы коменданта Московского Кремля ФСО России, в подразделениях специального назначения ФСБ России и внутренних войск МВД России, в войсках гражданской обороны, при этом срок носки пилотки шерстяной увеличивается на 1 год.
5. Тельняшки (летняя и (или) без рукавов) выдаются только военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в Воздушно-десантных войсках, в Военно-Морском Флоте, в воинских частях специального назначения военной разведки Вооруженных Сил Российской Федерации, в Президентском полку Службы коменданта Московского Кремля ФСО России, подразделениях специального назначения ФСБ России и внутренних войск МВД России, морских частях пограничных органов и морских частях внутренних войск МВД России, в войсках гражданской обороны. Этим военнослужащим майки не выдаются.

6. Военнослужащим женского пола, получающим майки и (или) тельняшки без рукавов или тельняшки летние по 2 штуки, выдается белье нательное — 1 комплект на 1 год.

7. По настоящей норме выдаются перчатки шерстяные, носки хлопчатобумажные. Военнослужащим женского пола, получающим перчатки по другим нормам снабжения, перчатки по настоящей норме не выдаются.
8. Военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в органах военного управления до объединения включительно, в военно-медицинских частях и учреждениях (кроме организационно входящих в состав флотилий, военно-морских баз, соединений), в научно-исследовательских, опытно-конструкторских и испытательных учреждениях, в военных комиссариатах, военных прокуратурах и военных судах округов (флотов), флотилий, гарнизонов, на военных предприятиях, на военных кафедрах и факультетах при государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также прикомандированным к федеральным органам государственной власти, другим государственным органам и учреждениям, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, международным организациям в соответствии с международными договорами Российской Федерации, государственным унитарным предприятиям, имущество которых находится в федеральной собственности, акционерным обществам, 100 процентов акций которых находится в федеральной собственности и которые выполняют работу в интересах обороны страны и безопасности государства, фуражка полевая или панама и костюм летний полевой выдаются на 2 года, костюм зимний полевой и сапоги выдаются на 4 года, белье теплое не выдается.

9. Военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в воинских частях Военно-Морского Флота (кроме береговых войск, военно-воздушных сил, противовоздушной обороны), морских частях пограничных органов, морских частях внутренних войск МВД России, фуражка полевая или панама, костюм зимний полевой, костюм летний полевой и ботинки с высокими берцами не выдаются. Этим военнослужащим выдаются жакет шерстяной и брюки шерстяные по 2 штуки на 3 года, ботинки или туфли — 1 пара на 1 год.

10. Военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в воинских частях Воздушно-десантных войск, в Президентском полку Службы коменданта Московского Кремля ФСО России, в подразделениях специального назначения военной разведки Вооруженных Сил Российской Федерации, ФСБ России, внутренних войск МВД России и ФСО России, на пограничных заставах и постах, в пограничных комендатурах, межрайонных отделах, районных отделах, линейных отделах, десантно-штурмовых и мотоманевpенных группах пограничных органов, в спасательных центрах МЧС России, костюм зимний полевой и ботинки с высокими берцами выдаются на 2 года.

Военнослужащим женского пола, получающим по нормам снабжения специальной одеждой костюм технический, костюм технический утепленный, или куртку меховую и брюки теплые, или костюм меховой, срок носки костюмов летнего и зимнего полевых, выдаваемых по настоящей норме, увеличивается на 1 год.

Военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в войсковой части 3273 внутренних войск МВД России, дополнительно к настоящей норме выдаются на 3 года: шапка-ушанка меховая (из овчины) — 1 штука, фуражка полевая или панама — 1 штука, костюм зимний полевой — 1 комплект, костюм летний полевой — 1 комплект, белье теплое — 1 комплект, белье нательное — 1 комплект, ботинки с высокими берцами — 1 пара, ремень поясной — 1 штука.

11. Панама выдается военнослужащим женского пола в соответствии с решением Минобороны России и федеральных органов исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба.

Военнослужащим женского пола разрешается выдавать вместо:

фуражки полевой — фуражку полевую в облегченном варианте;

костюма летнего полевого — костюм летний полевой в облегченном варианте;

ботинок с высокими берцами — ботинки с высокими берцами в облегченном варианте.

12. Военнослужащим женского пола вместо ботинок с высокими берцами по их желанию разрешается выдавать сапоги зимние или демисезонные.

Сапоги зимние выдаются:

на натуральном меху — высшим офицерам, а также военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в местности с особо холодным и холодным климатом;

на искусственном меху — военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в местности с умеренным климатом.

Норма № 13 снабжения вещевым имуществом личного пользования  военнослужащих, заключивших контракт о прохождении военной службы на должностях старшин, сержантов, солдат и матросов на срок 2 года и менее
--------------------------------------T-------------------------T-----------------T----------------¬

¦        Наименование предмета        ¦ Количество предметов на ¦   Срок носки    ¦   Примечание   ¦

¦                                     ¦ одного военнослужащего  ¦                 ¦                ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Шапка-ушанка меховая                 ¦         1 штука         ¦     2 года      ¦      1, 3      ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Берет шерстяной                      ¦         1 штука         ¦     2 года      ¦      3, 5      ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Пилотка шерстяная                    ¦         1 штука         ¦     2 года      ¦       6        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Фуражка  полевая, или     панама, или¦         1 штука         ¦      1 год      ¦   3, 4, 6, 7   ¦

¦пилотка хлопчатобумажная             ¦                         ¦                 ¦                ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Пальто шерстяное                     ¦         1 штука         ¦     2 года      ¦      3, 6      ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Жакет шерстяной                      ¦         1 штука         ¦     2 года      ¦       6        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Юбка шерстяная                       ¦         1 штука         ¦     2 года      ¦       6        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Блузка кремового цвета               ¦         2 штуки         ¦     2 года      ¦       6        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Галстук-бант                         ¦         1 штука         ¦     2 года      ¦       6        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Заколка к галстуку-банту             ¦         1 штука         ¦     2 года      ¦       6        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Костюм зимний полевой                ¦       1 комплект        ¦     2 года      ¦      3, 4      ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Костюм летний  полевой   или   костюм¦       2 комплекта       ¦      1 год      ¦  2, 4, 6, 11   ¦

¦флотский                             ¦                         ¦                 ¦                ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Кашне                                ¦         1 штука         ¦     2 года      ¦      3, 6      ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Перчатки зимние                      ¦         1 пара          ¦      1 год      ¦       3        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Рубаха зимняя                        ¦         1 штука         ¦      1 год      ¦      3, 8      ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Кальсоны зимние                      ¦         1 штука         ¦      1 год      ¦       3        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Рубаха или тельняшка летние          ¦         2 штуки         ¦      1 год      ¦      3, 8      ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Кальсоны летние                      ¦         2 штуки         ¦      1 год      ¦       3        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Тельняшка без рукавов                ¦         2 штуки         ¦      1 год      ¦      3, 8      ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Майка                                ¦         2 штуки         ¦      1 год      ¦      3, 8      ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Трусы                                ¦         2 штуки         ¦      1 год      ¦       3        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Носки                                ¦         2 пары          ¦      1 год      ¦       9        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Портянки зимние                      ¦         3 пары          ¦      1 год      ¦     3, 10      ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Портянки летние                      ¦         4 пары          ¦      1 год      ¦       3        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Ботинки или туфли                    ¦         1 пара          ¦     2 года      ¦       6        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Сапоги, или  ботинки     юфтевые, или¦         2 пары          ¦      1 год      ¦    2, 6, 12    ¦

¦ботинки с высокими берцами           ¦                         ¦                 ¦                ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Ремень поясной                       ¦         1 штука         ¦     2 года      ¦       —        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Пояс кожаный                         ¦         1 штука         ¦     2 года      ¦       6        ¦

+-------------------------------------+-------------------------+-----------------+----------------+

¦Ремень брючный                       ¦         1 штука         ¦     2 года      ¦       —        ¦

L-------------------------------------+-------------------------+-----------------+-----------------

Примечания:
1. По настоящей норме выдается шапка-ушанка меховая из искусственного меха, а военнослужащим, проходящим военную службу в Президентском полку Службы коменданта Московского Кремля ФСО России и воинских частях Военно-Морского Флота, — из овчины.

2. Военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в береговых войсках, военно-воздушных силах и противовоздушной обороне Военно-Морского Флота, выдаются сапоги и (или) ботинки с высокими берцами, при этом ботинки или туфли им не выдаются. Другим военнослужащим женского пола выдается одно из наименований указанных предметов военной обуви.

Военнослужащим, заключившим контракт о прохождении военной службы на срок от 6 месяцев до 1 года выдается: костюм летний полевой — 1 комплект, сапоги с голенищами из искусственной кожи или ботинки с высокими берцами — по 1 паре. Выдача второго комплекта костюма летнего полевого, второй пары сапог с голенищами из искусственной кожи или ботинок с высокими берцами осуществляется пропорционально по истечении срока носки ранее выданных аналогичных предметов вещевого имущества.

3. Военнослужащим, заключившим контракт о прохождении военной службы сроком от 6 месяцев до 1 года, шапка-ушанка меховая, фуражка полевая, или панама, или пилотка хлопчатобумажная, берет шерстяной, пальто шерстяное, костюм зимний полевой, кашне, перчатки зимние, рубахи и кальсоны зимние и летние, тельняшки, майки, трусы и портянки выдаются по сезону (летнему или зимнему).

4. Военнослужащим, проходящим военную службу в местности с особо холодным и холодным климатом, вместо костюма зимнего полевого (куртки и брюк) разрешается выдавать костюм зимний полевой, предназначенный для ношения в местности с особо холодным климатом (куртка, жилет и брюки).

Военнослужащим, проходящим военную службу в воинских частях Военно-Морского Флота (кроме проходящих военную службу в береговых войсках, военно-воздушных силах и противовоздушной обороне), фуражка полевая или панама, костюм зимний полевой и костюм летний полевой не выдаются.

5. Берет шерстяной выдается только военнослужащим, заключившим контракт о прохождении военной службы на срок 2 года и проходящим военную службу в Воздушно-десантных войсках, в боевых войсках береговых войск Военно-Морского Флота, в воинских частях специального назначения военной разведки Вооруженных Сил Российской Федерации, в Президентском полку Службы коменданта Московского Кремля ФСО России, в подразделениях специального назначения ФСБ России и внутренних войск МВД России, в войсках гражданской обороны.

6. Пилотка хлопчатобумажная, пальто шерстяное, костюм флотский, ботинки юфтевые выдаются только военнослужащим, проходящим военную службу в воинских частях Военно-Морского Флота (кроме проходящих военную службу в береговых войсках, военно-воздушных силах и противовоздушной обороне Военно-Морского Флота), морских частях пограничных органов ФСБ России и морских частях внутренних войск МВД России. Дополнительно к настоящей норме этим военнослужащим выдается воротник форменный 2 штуки на 2 года.

Пилотка шерстяная, пальто шерстяное, жакет шерстяной, юбка шерстяная, блузка кремового цвета, галстук-бант с заколкой, кашне черного цвета, ботинки или туфли, пояс кожаный выдаются только военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в Военно-Морском Флоте, кроме проходящих военную службу в береговых войсках, военно-воздушных силах и противовоздушной обороне Военно-Морского Флота.
7. Панама выдается военнослужащим в соответствии с решением Минобороны России и федеральных органов исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба.

8. Тельняшки выдаются только военнослужащим, проходящим военную службу в Воздушно-десантных войсках, Военно-Морском Флоте, в воинских частях специального назначения военной разведки Вооруженных Сил Российской Федерации, в Президентском полку Службы коменданта Московского Кремля ФСО России, в подразделениях специального назначения ФСБ России и внутренних войск МВД России, в морских частях пограничных органов и морских частях внутренних войск МВД России, в войсках гражданской обороны. Этим военнослужащим рубахи летние, рубахи зимние (в Военно-Морском Флоте) и майки  не выдаются.

9. По настоящей норме выдаются носки хлопчатобумажные.

10. Портянки зимние выдаются только:

в местности с особо холодным климатом — 2 пары суконных, 1 пара байковых;

в местности с холодным климатом — 1 пара суконных, 2 пары байковых;

в местности с умеренным климатом — 3 пары байковых.

11. Военнослужащим, получающим предметы вещевого имущества по нормам снабжения специальной одеждой, костюм технический, костюм летний полевой выдается 1 комплект на 1 год.

12. По настоящей норме военнослужащим, проходящим военную службу в Президентском полку Службы коменданта Московского Кремля ФСО России, выдаются сапоги с голенищами из натуральной кожи. Другим военнослужащим выдаются сапоги с голенищами из искусственной кожи.

§ 2. Медицинское обеспечение военнослужащих женского полаTC "§ 2. Медицинское обеспечение военнослужащих женского пола"
«Каждый имеет право на охрану здоровья и медицинскую помощь» — гласит Конституция Российской Федерации (ч. 1 ст. 41). 

В соответствии со ст. 31 Основ законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан каждый гражданин имеет право в доступной для него форме получить имеющуюся информацию о состоянии своего здоровья, включая сведения о результатах обследования, наличии заболевания, его диагнозе и прогнозе, методах лечения, связанном с ними риске, возможных вариантах медицинского вмешательства, их последствиях и результатах проведенного лечения.

Право военнослужащих женского пола на охрану здоровья и медицинскую помощь регулируется также ст. 16 Федерального закона  «О статусе военнослужащих».

Охрана здоровья военнослужащих обеспечивается созданием благоприятных условий военной службы, быта и системой мер по ограничению опасных факторов военной службы, проводимой командирами во взаимодействии с органами государственной власти.

Забота о сохранении и об укреплении здоровья военнослужащих — обязанность командиров. На них возлагается обеспечение требований безопасности при проведении учений, иных мероприятий боевой подготовки, во время эксплуатации вооружения и военной техники, при производстве работ, исполнении других обязанностей военной службы.

Военнослужащие и граждане, призванные на военные сборы, имеют право на бесплатную медицинскую помощь, в том числе на изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов), бесплатное обеспечение лекарствами, изделиями медицинского назначения по рецептам врачей в медицинских, военно-медицинских подразделениях, частях и учреждениях федеральных органов исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба (далее — военно-медицинские учреждения). При отсутствии по месту военной службы или месту жительства военнослужащих военно-медицинских учреждений или соответствующих отделений в них либо специального медицинского оборудования, а также в неотложных случаях медицинская помощь оказывается в учреждениях государственной или муниципальной систем здравоохранения. Расходы указанным учреждениям здравоохранения по оказанию медицинской помощи военнослужащим и гражданам, призванным на военные сборы, возмещаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Направление военнослужащих и членов их семей на лечение за пределы территории Российской Федерации осуществляется на общих основаниях с другими гражданами в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Военнослужащие ежегодно проходят медицинские обследования, с ними проводятся лечебно-профилактические мероприятия. Военнослужащие, имеющие признаки психического расстройства, направляются на освидетельствование и стационарное обследование в соответствии с Законом Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании».

Члены семей военнослужащих имеют право на медицинскую помощь в учреждениях государственной или муниципальной систем здравоохранения и подлежат обязательному медицинскому страхованию на общих основаниях с другими гражданами.

Члены семей офицеров (супруг, несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения), а также лица, находящиеся на их иждивении и проживающие совместно с офицерами, имеют право на медицинскую помощь в военно-медицинских учреждениях в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. При амбулаторном лечении лекарства им отпускаются за плату по розничным ценам, за исключением случаев, когда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации плата не взимается.

Изготовление и ремонт зубных протезов членам семей офицеров в военно-медицинских учреждениях осуществляются на тех же условиях, что и другим гражданам в учреждениях государственной или муниципальной систем здравоохранения, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Военнослужащие женского пола (за исключением женщин, проходящих военную службу по контракту в соединениях и воинских частях постоянной готовности на должностях, подлежащих комплектованию солдатами, матросами, сержантами и старшинами, и поступивших на военную службу по контракту после 1 января 2004 г., а также курсантов военных образовательных учреждений профессионального образования), и члены семей военнослужащих — граждан Российской Федерации во время отпуска, но не более одного раза в год, обеспечиваются санаторно-курортным лечением и организованным отдыхом в санаториях, домах отдыха, пансионатах, детских оздоровительных лагерях, на туристских базах Министерства обороны Российской Федерации (иного федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба)
. Указанные военнослужащие оплачивают 25 %, а члены их семей — 50 % стоимости путевки, за исключением случаев, когда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации определены иные условия оплаты. При этом указанным военнослужащим ежегодно независимо от приобретения путевки выплачивается денежная компенсация в размере 600 руб. на самого военнослужащего и в размере 300 руб. на супруга военнослужащего и каждого его несовершеннолетнего ребенка. Денежная компенсация на ребенка, на содержание которого военнослужащим отчисляются алименты, выплачивается получателю алиментов. Указанным военнослужащим и членам их семей при направлении в санатории для продолжения госпитального лечения в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии дополнительно предоставляются бесплатные путевки.

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в соединениях и воинских частях постоянной готовности на должностях, подлежащих комплектованию солдатами, матросами, сержантами и старшинами, и поступившим на военную службу по контракту после 1 января 2004 г., вместо ежегодного обеспечения санаторно-курортным лечением и организованным отдыхом выплачивается денежная компенсация в порядке и размерах, определяемых Правительством Российской Федерации.

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (за исключением военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в соединениях и воинских частях постоянной готовности на должностях, подлежащих комплектованию солдатами, матросами, сержантами и старшинами, и поступивших на военную службу по контракту после 1 января 2004 г., а также курсантов военных образовательных учреждений профессионального образования), получившие увечье (ранение, травму, контузию) или заболевание при исполнении ими обязанностей военной службы, после госпитального лечения имеют право на внеочередное получение путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения Министерства обороны Российской Федерации (иного федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба).

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, для оплаты стоимости путевок их детей школьного возраста (до 15 лет включительно) в организации отдыха и оздоровления детей, открытые в установленном порядке на территории Российской Федерации, производится выплата в порядке и размерах, определяемых Правительством Российской Федерации. Указанные выплаты производятся исключительно в случаях, если путевки в организации отдыха и оздоровления детей не могут быть предоставлены в порядке, предусматриваемом нормативными правовыми актами Российской Федерации для детей застрахованных граждан с привлечением средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

Права и социальные гарантии военнослужащих и членов их семей, указанные в пп. 2—4 ст. 16 Федерального закона «О статусе военнослужащих», распространяются на офицеров, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 20 лет и более, а при общей продолжительности военной службы 25 лет и более вне зависимости от основания увольнения и на членов их семей, а также на прапорщиков и мичманов, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы которых составляет 20 лет и более.

Военнослужащие и граждане, уволенные с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, — участники войны имеют преимущественное право на получение медицинской помощи и санаторно-курортное лечение.

Граждане, уволенные с военной службы, имеют право на медицинскую помощь в учреждениях государственной или муниципальной систем здравоохранения и подлежат обязательному медицинскому страхованию в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Граждане, уволенные с военной службы вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы, члены семей военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, а также граждане, уволенные с военной службы вследствие отдельных заболеваний, полученных в период прохождения военной службы, могут приниматься на обследование и лечение в военно-медицинские учреждения в порядке, определяемом Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба), без ущерба для граждан, пользующихся правом на получение медицинской помощи в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Особенности организации медицинского обеспечения военнослужащих женского пола. Медицинский контроль за состоянием здоровья военнослужащих осуществляется путем проведения:

— углубленных и контрольных медицинских обследований военнослужащих;

— медицинских осмотров военнослужащих;

— ежедневного медицинского наблюдения за личным составом в процессе боевой подготовки и в быту;

— диспансерного динамического наблюдения за военнослужащими.

Организация медицинской помощи военнослужащим женского пола имеет некоторые особенности, в том числе оказание акушерско-гинекологической помощи. Акушерско-гинекологическая помощь состоит из мероприятий, направленных на профилактику гинекологических заболеваний и раннюю их диагностику, лечение этой категории больных, раннее выявление беременности, ведение беременных и успешное родоразрешение, решение вопросов планирования семьи.

Медицинский контроль за состоянием здоровья военнослужащих женского пола осуществляется путем проведения углубленных и контрольных обследований, медицинских осмотров, а также при повседневном медицинском наблюдении за женщинами.

В соответствии с Положением об организации оказания гинекологической помощи военнослужащим-женщинам и женщинам — членам семей офицеров в Вооруженных Силах Российской Федерации, утвержденным начальником Главного военно-медицинского управления Министерства обороны Российской Федерации в 1996 г., по состоянию здоровья военнослужащие-женщины относятся к одной из следующих групп:

— 1-я группа — «здоровые». В эту группу включаются здоровые женщины и женщины, имеющие незначительные отклонения в состоянии здоровья, без тенденции к прогрессированию и не оказывающие какого-либо влияния на работоспособность и годность к службе.

К 1-й группе, помимо здоровых женщин, следует относить женщин с бесплодием (вне периода лечения), с нарушением менструального цикла (без кровотечений), перенесших в прошлом оперативное лечение по поводу заболеваний органов половой системы (после снятия с учета);

— 2-я группа — «практически здоровые». К ним относятся женщины, имеющие заболевания половой системы хронического характера, без нарушения или с незначительными нарушениями функций половой системы, существенно не снижающие работоспособность и не влияющие на годность к военной службе.

Во 2-ю группу включаются женщины с хроническими воспалительными заболеваниями гениталий, с дисфункциональными нарушениями менструального цикла, имеющие предопухолевые и опухолевые процессы половых органов, которые не требуют оперативного лечения, после операций по поводу доброкачественных образований, беременные в сроки до 30 недель. К этой группе должны быть отнесены и женщины, работа которых связана с воздействием неблагоприятных факторов военной службы. Женщины этой группы, как правило, подлежат учету и диспансерному динамическому наблюдению специалистом. Необходимость лечения возникает лишь в отдельных случаях;

— 3-я группа — «больные и женщины, имеющие заболевания с умеренным или выраженным нарушением функций половой системы».  В эту группу включаются женщины с впервые выявленными острыми воспалительными заболеваниями половой системы (и женщины, если при хроническом течении заболеваний у них отмечаются частые обострения), с опухолевыми процессами гениталий.

К 3-й группе относятся беременные с осложненным течением беременности независимо от срока, все беременные после 30 недель беременности, женщины с острыми воспалительными заболеваниями гениталий различной локализации, женщины с выраженными нарушениями менструальной функции, опухолями органов половой системы, подлежащими хирургическому лечению. Основной особенностью этой группы женщин является необходимость направления большинства из них на стационарное лечение или обследование. У женщин 3-й группы может возникнуть вопрос о степени годности к военной службе.

Диспансерное динамическое наблюдение за военнослужащими-женщинами 2-й и 3-й групп осуществляет врач-гинеколог, учет и контроль за выполнением рекомендованных профилактических и лечебных мероприятий возлагается на врача воинской части.

В соответствии со ст. 398 Руководства по медицинскому обеспечению Вооруженных Сил Российской Федерации на мирное время, утвержденного приказом начальника Тыла Вооруженных Сил Российской Федерации — заместителя министра обороны Российской Федерации от 15 января 2001 г. № 1, амбулаторный прием, обследование и лечение военнослужа​щих женского пола должны проводиться отдельно от военнослужащих мужского пола. Для этого в медицинских воинских частях, учреждениях и под​разделениях выделяются и оборудуются отдельные кабинеты, палаты с дос​таточным количеством коек и санузлов.

Для своевременного выявления гинекологических и венерических заболеваний, а также беременности врачом акушером-гинекологом прово​дятся осмотры военнослужащих женского пола два раза в год.

Беременные военнослужащие женского пола находятся под наблю​дением врача-акушера-гинеколога лечебно-профилактического учреждения или учреждения государственной или муниципальной систем здравоохранения. На прием к врачу-гинекологу направляются военнослужа​щие женского пола: при неосложненном течении беременности до 20 недель — один раз в ме​сяц, до 30 недель — один раз в 2 недели, в более поздние сроки бере​менности — еженедельно.

Родильницы из числа военнослужащих женского пола должны осматри​ваться врачом-акушером-гинекологом через 1—2 недели после выписки из акушерского стационара и через 6—8 недель после родов.

Беременные военнослужащие женского пола, проживающие в населенных пунктах, в которых отсутствуют родильные отделения, госпита​лизируются в дородовые отделения лечебных учреждений заблаговременно (при сроке беременности 37—38 недель).

При осложненном течении беременности госпитализация по медицинским показаниям может производиться при любом сроке беременности.

В целях реализации социальных гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, охране семьи, материнства и детства, врачом-акушером-гинекологом выдается военнослужащим женского пола справка о сроке беременности. 

На основании справки о сроке беременности военнослужащие женского пола на период беременности и кормления грудью освобождаются от несения нарядов, строевой и физи​ческой подготовки и переводятся на работы, исключающие воздействие профессиональных вредностей.

В воинской части, в том числе во время полевых выходов, для соблюдения личной гигиены военнослужащими женского пола и профилактики гинекологических заболеваний оборудуются специальные комнаты (палатки) личной гигиены, оснащенные мылом и полотенцами.

Лечебно-профилактические мероприятия в отношении военнослужащих женского пола дополняются организацией и проведением их гигиенического обучения и воспитания, пропаганды здорового образа жизни, а также разъяснительной работы с командирами и начальниками о влиянии анатомических и физиологических особеннос​тей женского организма на выполнение военнослужащими жен​ского пола своих должностных обязанностей.

Каждая женщина имеет право самостоятельно решать вопрос о материнстве. Искусственное прерывание беременности проводится по желанию женщины при сроке беременности до 12 недель, по социальным показаниям — при сроке беременности до 22 недель, а при наличии медицинских показаний и согласия женщины — независимо от срока беременности, но не ранее чем через 6 месяцев после предыдущего аборта (родов). При направлении на медицинский аборт в лечебное учреждение женщина должна иметь заключение врача-специалиста и результаты необходимых обследований и анализов (анализы крови — клинический, на реакцию Вассермана, СПИД (Ф-50), австралийский антиген, общий анализ мочи и бактериологическое исследование выделений из влагалища). Должны быть исключены противопоказания к производству операции. 

Прерывание беременности в поздние сроки (от 13 до 22 недель) может быть произведено только при наличии медицинских и социальных показаний, определенных законодательно, когда продолжение беременности и роды представляют риск для женщины и ее здоровью может быть нанесен ущерб, и в некоторых других случаях. В таких случаях вопрос об искусственном прерывании беременности решается консилиумом врачей.

Искусственное прерывание беременности женщинам-военнослужащим и членам семей военнослужащих должно производиться, как правило, в военно-лечебных учреждениях.

Искусственное прерывание беременности проводится в рамках программ обязательного медицинского страхования в учреждениях, получивших лицензию на указанный вид деятельности, врачами, имеющими специальную подготовку.

Перечень медицинских показаний для искусственного прерывания беременности определяется Министерством здравоохранения Российской Федерации, а перечень социальных показаний — положением, утверждаемым Правительством Российской Федерации.

Незаконное проведение искусственного прерывания беременности влечет за собой уголовную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

Медицинская стерилизация как специальное вмешательство в целях лишения человека способности к воспроизводству потомства или как метод контрацепции может быть проведена только по письменному заявлению гражданина не моложе 35 лет или имеющего не менее двух детей, а при наличии медицинских показаний и согласии гражданина — независимо от возраста и наличия детей.

Перечень медицинских показаний для медицинской стерилизации определяется Министерством здравоохранения Российской Федерации.

Медицинская стерилизация проводится в учреждениях государственной или муниципальной систем здравоохранения, получивших лицензию на указанный вид деятельности.

Незаконное проведение медицинской стерилизации влечет за собой уголовную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

Ведение беременных женщин. Беременные женщины относятся к группе, подлежащей диспансерному наблюдению врачом-гинекологом с самых ранних сроков. На каждую беременную при постановке на учет заполняется «Индивидуальная карта беременной и родильницы» установленной формы.

При первом обращении женщины измеряются рост, масса тела, окружность живота и размеры таза, определяется артериальное давление на обеих руках, функциональное состояние основных систем и органов, проводится внутреннее исследование с определением диагональной конъюгаты, выполняются основные клинические анализы и устанавливаются группа крови и резус-фактор. Каждая беременная должна быть осмотрена терапевтом, стоматологом, ЛОР-специалистом и, при необходимости, другими специалистами. 
При определении срока беременности необходимо согласовать его со сроком, предполагаемым самой женщиной. В случае сомнения или расхождения вопрос о сроке беременности решается консультативно с вышестоящим специалистом или другим врачом-гинекологом.

Все данные обследований при каждом посещении беременной заносятся в «Индивидуальную карту беременной и родильницы» и подписываются врачом.

По результатам первичного обследования должна быть определена принадлежность беременной к той или иной группе риска, при этом для количественной оценки следует пользоваться балльной системой.  Определение принадлежности беременной к той или иной группе риска необходимо для прогнозирования течения беременности и возможных осложнений при родоразрешении. К группам беременных высокого риска относятся женщины с суммарной оценкой неблагоприятных пренатальных факторов в 10 баллов и выше, к группе среднего риска — 5—9 баллов, к группе низкого риска — до 4 баллов. В зависимости от степени риска следует маркировать индивидуальные карты беременных.

Одновременно составляется план наблюдения за беременной и ведения беременности, определяются необходимость и сроки госпитализации при беременности и для родоразрешения. Эти данные также записываются в индивидуальную карту беременной. При наличии у беременной 10 и более баллов может решаться вопрос о целесообразности сохранения беременности. По мере прогрессирования беременности суммарная оценка факторов риска может изменяться (как правило — возрастать).

При нормальном течении беременности женщине рекомендуется посещать врача-гинеколога в первую половину беременности 1 раз в месяц, после 20 недель беременности — 2 раза в месяц, после 30 недель — еженедельно. За время беременности женщина посещает врача-гинеколога 14—15 раз.

С момента диагностики беременности военнослужащие женского пола освобождаются от несения нарядов, ночных дежурств, строевой и физической подготовки, имеют право и на некоторые другие льготы. Вопросы охраны здоровья и труда беременных решаются командиром части по докладу врача индивидуально в соответствии с действующим законодательством.

При токсикозе беременных легкой и средней степени тяжести выносится заключение о необходимости предоставления освобождения, а при тяжелой степени тяжести — предоставления отпуска по болезни.

При угрозе прерывания беременности заключение о необходимости предоставления отпуска по болезни выносится после стационарного лечения.

Военнослужащие женского пола при установлении у них беременности признаются временно негодными к службе в спецсооружениях, работе с РВ, ИИИ, КРТ, источниками ЭМП, лазерного излучения и микроорганизмами I—II групп патогенности.

При каждом повторном осмотре беременной необходимо обращать внимание на соблюдение женщиной режима труда, отдыха, питания и на выполнение комплекса физических упражнений. Выполняется акушерское обследование — измеряются окружность живота, высота стояния дна матки, устанавливается соответствие ее сроку беременности, определяются вес с вычислением прибавки веса за период между осмотрами и артериальное давление на обеих руках, выявляются скрытые и явные отеки. Особое внимание обращается на функциональное состояние плода — его сердцебиение, шевеление и предполагаемую массу. Анализы мочи производятся при каждом посещении беременной, анализы крови (клинический, на RW, Ф-50 и австралийский антиген) и бактериологическое исследование выделений из влагалища на gN выполняются при первой явке, в 20, 30 недель и в конце беременности.

В период беременности может возникнуть необходимость оказания срочной медицинской помощи по неотложным показаниям — при кровотечениях любой этиологии, преждевременных родах, «остром животе», нарастании проявлений позднего токсикоза беременности, обострении экстрагенитальных заболеваний. Выполнение мероприятий в объеме первой медицинской помощи, подготовка к транспортировке в лечебное учреждение и обеспечение ее является обязанностью врача части.

Если не возникает необходимости в госпитализации раньше, все беременные женщины должны быть направлены из части (гарнизона) заблаговременно в акушерский стационар для родоразрешения в сроки 37—38 недель беременности. Для сопровождения беременных при транспортировке в части необходимо иметь специальную укладку с набором медикаментов, стерильных инструментария и белья, используемых для оказания помощи женщине и новорожденному при родах вне стационара.
Первобеременной женщине перед направлением на аборт необходимо разъяснить возможные осложнения и последствия прерывания беременности для ее здоровья.

Военнослужащим женского пола с 30 недель беременности оформляются дородовый и послеродовый отпуска общей продолжительностью 140 дней (70 дней до родов и 70 дней после родов). При многоплодной беременности отпуск предоставляется с 28 недель, при этом общая продолжительность дородового и послеродового отпусков составляет 180 дней.

При осложненных родах послеродовой отпуск женщинам дополнительно увеличивается на 16 календарных дней. Общая продолжительность отпуска по беременности и родам составит 156 дней. К осложненным родам следует относить случаи оперативного родоразрешения, роды, сопровождающиеся кровотечением, ручным отделением последа, преэлампсией любой степени, анемией в послеродовом периоде при гемоглобине ниже 90 г/л.

При родах, наступивших до 30 недель беременности, и рождении живого ребенка отпуск по беременности и родам предоставляется на 156 календарных дней, в случае рождения мертвого ребенка или его смерти в течение первых 7 дней после родов — на 86 календарных дней. Право на отпуск имеют также женщины, усыновившие новорожденного ребенка, — на 70 дней со дня его рождения.

С окончанием послеродового отпуска военнослужащие женского пола имеют право на оплачиваемый отпуск до достижения ребенком возраста 1,5 года и неоплачиваемый отпуск до его 3-летнего возраста с оставлением на военной службе и сохранением должности.

Все беременные военнослужащие-женщины должны находиться под наблюдением врача-гинеколога. В условиях гарнизона эта задача выполняется гарнизонным специалистом. При его отсутствии ведение беременных организует врач части в соответствии с конкретными местными особенностями и рекомендациями врача-специалиста.

Госпитализация военнослужащих женского пола производится по медицинским показаниям в ближайшее военно-лечебное учреждение, в котором имеется соответствующее отделение с врачами специалистами.
Направление на плановое лечение в более крупный гарнизонный госпиталь должно производиться после заключения специалистов местного военного госпиталя, в окружной военный госпиталь (главный госпиталь флота) — по заключению специалистов и по согласованию с главным гинекологом округа (флота).

Направление больной в Главный (центральные) госпиталь Министерства обороны Российской Федерации, клинику акушерства и гинекологии Военно-медицинской академии осуществляется установленным порядком по заключению главного гинеколога округа (флота).

Членам семей военнослужащих медицинская помощь в учреждениях здравоохранения оказывается на общих основаниях, за счет средств, предусмотренных территориальными программами медицинского страхования.

В отдельных случаях, в порядке исключения, члены семей военнослужащих могут направляться на лечение в учреждения здравоохранения за плату за счет средств сметы Министерства обороны Российской Федерации. Направление осуществляется по решению начальника военно-медицинского управления (медицинской службы) округа (флота) по согласованию с Главным гинекологом Министерства обороны Российской Федерации.

Для получения неотложной медицинской помощи (в том числе и при родоразрешении) военнослужащих женского пола, членов семей военнослужащих следует направлять в ближайшее лечебное учреждение независимо от его ведомственной принадлежности.

Проведение лечебно-профилактических мероприятий в отношении гинекологических заболеваний, выявленных у военнослужащих, осуществляется в соответствии с Руководством по медицинскому обеспечению Вооруженных Сил Российской Федерации на мирное время, и включает: 
1) первичную профилактику гинекологических заболеваний среди военнослужащих женского пола:

— соблюдение санитарно-гигиенических требований в органи​зации военной службы и быта военнослужащих женского пола;

— своевременное и полноценное лечение больных гриппом, ангинами и острыми респираторными заболеваниями;

— гигиеническое обучение и воспитание военнослужащих женского пола, пропаганду здорового образа жизни, медицинских знаний о причинах и мерах профилактики заболеваний женских гениталий, патологического течения беременности;

— направление военнослужащих женского пола на консультацию к вра​чу-гинекологу при появлении у них жалоб и симптомов заболеваний;

— проведение врачом-гинекологом два раза в год осмотров военнослужащих женского пола в целях вы​явления опухолевых процессов гениталий и фоновых заболеваний шейки матки;

— направление военнослужащих женского пола с выявленными  предопухолевыми или опухолевыми заболеваниями, с воспалительными про​цессами гениталий, с патологическим течением беременности на обследование и лечение в военный госпиталь или уч​реждение государственной или муниципальной систем здравоохранения;

2) вторичную профилактику: проведение диспансерного ди​намического наблюдения за военнослужащими женского пола с фоновыми за​болеваниями шейки матки, с доброкачественными опухолями гениталий, с хроническими воспалительными сальпингоофоритами, получившими лечение по поводу опухолей, в целях проведения им плановых профилактических, диагностических и лечебных мероприятий.

§ 3. Право на жилищное обеспечениеTC "§ 3. Право на жилищное обеспечение"
В рамках реализации военнослужащими женского пола права на материальное обеспечение предусмотрено их право на обеспечение жилыми помещениями. Проблема обеспечения жилыми помещениями военнослужащих женского пола является одной из самых сложных и актуальных. И связано это не только со сложной экономической обстановкой в стране, но и с незнанием ими своих прав и неправильным применением законодательства должностными лицами органов военного управления.

При реализации военнослужащими женского пола права на жилище следует иметь в виду, что в соответствии с п. «к» ст. 72 Конституции Российской Федерации жилищное законодательство находится в  совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. Статьей 40 Конституции Российской Федерации предусмотрено, что каждый имеет право на жилище, а п. 1 ст. 15 Федерального закона «О статусе военнослужащих» установлено, что государство гарантирует военнослужащим предоставление жилых помещений. Обязательным условием является факт нуждаемости военнослужащего в жилом помещении.

Необходимо отметить, что жилищное законодательство претерпело существенные изменения в последнее время, и эти изменения негативно сказались на правах военнослужащих женского пола. Так, ЖК РСФСР (признан утратившим силу в связи с введением в действие ЖК РФ в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2004 г. № 189-ФЗ) содержал нормы, на основании которых женщины-военнослужащие и члены их семей в связи с рождением близнецов, в случае наличия трех и более детей, в иных случаях, а также одинокие матери имели право на первоочередное предоставление жилых помещений. Эти нормы являлись частью системы обеспечения государственной поддержки семьи, материнства и детства, установленной п. 2 ст. 7 Конституции Российской Федерации. Современное жилищное законодательство Российской Федерации таких норм не содержит, несмотря на то, что забота о детях, матерях и семье по-прежнему декларируется как приоритетное направление государственной политики и одна из важнейших задач государства. 

Военнослужащим женского пола и совместно проживающим с ними членам их семей предоставляются не позднее трехмесячного срока со дня прибытия на новое место военной службы служебные жилые помещения по нормам и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с учетом права на дополнительную жилую площадь. Служебные жилые помещения предоставляются в населенных пунктах, в которых располагаются воинские части, а при отсутствии возможности предоставить жилые помещения в указанных населенных пунктах — в других близлежащих населенных пунктах.

Указанным военнослужащим, заключившим контракт о прохождении военной службы до 1 января 1998 г. (за исключением курсантов военных образовательных учреждений профессионального образования), и совместно проживающим с ними членам их семей на первые пять лет военной службы предоставляются служебные жилые помещения или общежития. При продолжении военной службы свыше указанных сроков им предоставляются жилые помещения на общих основаниях.

На весь срок военной службы служебными жилыми помещениями обеспечиваются:

— военнослужащие, назначенные на воинские должности после окончания военного образовательного учреждения профессионального образования и получения в связи с этим офицерского воинского звания (начиная с 1998 г.), и совместно проживающие с ними члены их семей;

— офицеры, призванные на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации, а также офицеры, заключившие первый контракт о прохождении военной службы после 1 января 1998 г., и совместно проживающие с ними члены их семей;

— прапорщики и мичманы, сержанты и старшины, солдаты и матросы, являющиеся гражданами Российской Федерации, поступившие на военную службу по контракту после 1 января 1998 г., и совместно проживающие с ними члены их семей.

Служебные жилые помещения предоставляются на весь срок военной службы в закрытых военных городках военнослужащим — гражданам Российской Федерации, проходящим военную службу по контракту, и совместно проживающим с ними членам их семей.

К закрытым военным городкам относятся расположенные в населенных пунктах военные городки воинских частей, имеющие систему пропусков, а также отдельные обособленные военные городки воинских частей, расположенные вне населенных пунктов. Перечни закрытых военных городков утверждаются Правительством Российской Федерации по представлению Министерства обороны Российской Федерации (иного федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба).

Военнослужащие женского пола и совместно проживающие с ними члены их семей обеспечиваются служебными жилыми помещениями в соответствии с нормами, установленными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, предоставляется по их желанию право на вступление в жилищно-строительные (жилищные) кооперативы либо на получение ими земельных участков для строительства индивидуальных жилых домов.

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, в период прохождения ими военной службы имеют право на улучшение жилищных условий с учетом норм, очередности и социальных гарантий, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Жилищное строительство и приобретение жилья для военнослужащих осуществляются за счет средств федерального бюджета федеральными органами исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба. Обеспечение жильем военнослужащих — граждан Российской Федерации, подлежащих увольнению с военной службы после 1 января 2005 г., осуществляется за счет средств федерального бюджета федеральными органами исполнительной власти.

Обеспечение жильем граждан, уволенных с военной службы, вставших на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 января 2005 г. в муниципальных образованиях, осуществляется за счет средств федерального бюджета путем выдачи государственных жилищных сертификатов органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации по месту постановки на учет
.

Военнослужащие женского пола и члены их семей, прибывшие на новое место военной службы, до получения жилых помещений по нормам, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, регистрируются по месту жительства, в том числе по их просьбе по адресам воинских частей. Указанным военнослужащим и членам их семей до получения жилых помещений предоставляются служебные жилые помещения, пригодные для временного проживания, или общежития.

В случае отсутствия указанных жилых помещений воинские части арендуют жилые помещения для обеспечения военнослужащих и совместно проживающих с ними членов их семей или по желанию военнослужащих — граждан Российской Федерации ежемесячно выплачивают им денежную компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений в порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской Федерации.

Органы местного самоуправления оказывают содействие воинским частям в предоставлении в аренду жилых помещений, пригодных для временного проживания военнослужащих — граждан Российской Федерации и членов их семей.

Военнослужащие, а также граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей имеют право безвозмездно получать в собственность занимаемые ими жилые помещения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, за исключением служебных жилых помещений и жилых помещений в закрытых военных городках.

Офицеры в воинских званиях полковника, ему равном и выше, проходящие военную службу либо уволенные с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, а также командиры воинских частей, военнослужащие, имеющие почетные звания Российской Федерации, военнослужащие — преподаватели военных образовательных учреждений профессионального образования, военных кафедр при государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, военнослужащие — научные работники, имеющие ученые степени или ученые звания, имеют право на дополнительную общую площадь жилого помещения размером  не менее 15 квадратных метров и не более 25 квадратных метров.

Военнослужащие женского пола, общая продолжительность военной службы которых составляет 20 лет и более, не обеспеченные на момент увольнения с военной службы жилыми помещениями, не могут быть исключены без их согласия из списка очередников на получение жилых помещений (улучшение жилищных условий) по последнему перед увольнением месту военной службы и обеспечиваются жилыми помещениями в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Указанный порядок обеспечения жилыми помещениями распространяется и на военнослужащих, увольняемых с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы которых составляет 10 лет и более.

В связи со сказанным выше при решении вопроса об увольнении военнослужащих женского пола с военной службы необходимо учитывать, что они приобретают установленное законом право на внеочередное получение жилища только после издания приказа об увольнении с военной службы. Это обстоятельство не исключает возможности представления таких военнослужащих к увольнению с военной службы и издания соответствующего приказа. Вместе с тем они не могут без их согласия быть исключены из списков личного состава до обеспечения жилыми помещениями по нормам, установленным законодательством.

Обеспечение жильем военнослужащих, имеющих общую продолжительность военной службы 10 лет и более, при увольнении с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями и членов их семей при перемене места жительства осуществляется федеральными органами исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба, за счет средств федерального бюджета на строительство и приобретение жилья, в том числе путем выдачи государственных жилищных сертификатов. Право на обеспечение жилой площадью на данных условиях предоставляется указанным гражданам один раз. Документы о сдаче жилых помещений Министерству обороны Российской Федерации (иному федеральному органу исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба) и снятии с регистрационного учета по прежнему месту жительства представляются указанными гражданами и совместно проживающими с ними членами их семей при получении жилой площади по избранному месту жительства.

При невозможности обеспечить жильем граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, вставших на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 января 2005 г. в муниципальных образованиях, им ежемесячно выплачивается денежная компенсация за счет средств федерального бюджета в порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской Федерации.

На практике возникают вопросы о реализации прав на жилые помещения (предоставление жилых помещений, выплата компенсации за наем (поднаем) жилых помещений и др.) военнослужащими женского пола, находящимися в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет. При решении таких вопросов необходимо принимать во внимание, что военнослужащие женского пола во время нахождения в таких отпусках продолжают проходить военную службу, так как контракт о прохождении военной службы с ними не расторгается и из списков личного состава они также не исключаются. Поэтому обязанностью командования является обеспечение реализации прав на жилище, предусмотренных законодательством, военнослужащих женского пола, находящихся в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком. 

§ 4. Служебное время и право на отдыхTC "§ 4. Служебное время и право на отдых"
При решении вопросов определения служебного времени и времени отдыха военнослужащих необходимо руководствоваться нормами ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих», приложения № 2 к Положению о порядке прохождения военной службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237, и Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации. Распределение времени в воинской части должно осуществляться так, чтобы обеспечивалась ее постоянная боевая готовность и создавались условия для проведения организованной боевой учебы личного состава, поддержания порядка, воинской дисциплины и воспитания военнослужащих, повышения их культурного уровня, всестороннего бытового обслуживания, своевременного отдыха и приема пищи (ст. 225 УВС ВС РФ). Распределение времени в воинской части в течение суток, а по некоторым положениям и в течение недели осуществляется распорядком дня и регламентом служебного времени, которые разрабатываются на период обучения и могут уточняться командиром воинской части (соединения) на время боевых стрельб, полевых выходов, проведения учений, маневров, походов кораблей, несения боевого дежурства (боевой службы), службы в суточном наряде, карауле и других мероприятий с учетом особенностей их выполнения. При определении регламента служебного времени учитывается необходимость выполнения военнослужащими должностных обязанностей в соответствии с распорядком дня, а также мероприятий, направленных на поддержание воинской части (подразделения) в постоянной боевой готовности (в том числе занятий и учений).

Общая продолжительность еженедельного служебного времени военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, не должна превышать нормальную продолжительность рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации о труде (40 часов в неделю, ст. 91 ТК РФ). Привлечение военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени компенсируется отдыхом соответствующей продолжительности в другие дни недели, а при невозможности такой компенсации — суммируется и предоставляется в виде дополнительных суток отдыха, которые могут быть присоединены к основному отпуску по желанию военнослужащих. 

Кроме того, в соответствии с п. 9 ст. 10 Федерального закона «О статусе военнослужащих» военнослужащие женского пола пользуются социальными гарантиями и компенсациями в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами об охране семьи, материнства и детства (в данном случае они могут распространяться на беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет).

Дни отдыха военнослужащим предоставляются в выходные и праздничные дни, а при привлечении их в эти дни к исполнению обязанностей военной службы — в другие дни. Офицерам и прапорщикам, привлекаемым к исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни, отдых предоставляется в другие дни недели решением командира части (подразделения) с учетом интересов службы. Продолжительность отдыха при этом не должна превышать времени, проведенного на службе в выходные и праздничные дни.

Боевое дежурство (боевая служба), учения и другие мероприятия, перечень которых определен приказом министра обороны Российской Федерации от 10 ноября 1998 г. № 492
, проводятся без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени. Время привлечения военнослужащих к таким мероприятиям учитывается в сутках, за каждые трое суток предоставляется двое суток отдыха (из расчета распределения служебного времени и времени отдыха в одних сутках — 8 и 12 часов соответственно). Время отдыха, компенсирующее участие в данных мероприятиях, предоставляется, как правило, по окончании этих мероприятий с учетом необходимости поддержания боевой готовности подразделения и интересов службы. 

Также, по просьбе военнослужащих, участвующих в мероприятиях, которые проводятся при необходимости без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени, вместо предоставления дополнительных суток отдыха может выплачиваться денежная компенсация в размере денежного содержания за каждые положенные дополнительные сутки отдыха в порядке, установленном руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба.

Согласно приложению № 2 к Положению о порядке прохождения военной службы («Порядок учета служебного времени и предоставления дополнительных суток отдыха») учет времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени (далее — сверхурочное время) и отдельно учет привлечения указанных военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни (в часах), а также учет (в сутках) предоставленных им дополнительных суток отдыха в соответствии с п. 1 ст. 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих» и предоставленного им времени отдыха (в часах) ведется командиром подразделения в журнале. Форма журнала учета привлечения военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени установлена приказом министра обороны Российской Федерации «Об организации прохождения военной службы офицерами и прапорщиками (мичманами) в Вооруженных Силах Российской Федерации» 2002 г. № 350 (приложение № 8 к данному приказу).

§ 5. Проезд на транспортеTC "§ 5. Проезд на транспорте"
Военнослужащие имеют право на проезд на безвозмездной основе:

— железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом в служебные командировки, в связи с переводом на новое место военной службы, к местам использования основного (каникулярного) отпуска (один раз в год), дополнительных отпусков, на лечение и обратно, на избранное место жительства при увольнении с военной службы;

— на грузовых машинах и в пассажирских автобусах воинской части, выделяемых для обеспечения организованной перевозки военнослужащих к месту военной службы и обратно.

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, при переводе на новое место военной службы и увольнении с военной службы имеют право на перевоз на безвозмездной основе до 20 тонн личного имущества в контейнерах от прежнего места жительства на новое железнодорожным транспортом, а там, где нет железнодорожного транспорта, — другими видами транспорта (за исключением воздушного). В случае перевоза личного имущества в отдельном вагоне, багажом и мелкой отправкой им возмещаются фактические расходы, но не выше стоимости перевоза в контейнере массой 20 тонн.

Члены семьи военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, имеют право на основаниях, установленных для военнослужащих, на проезд на безвозмездной основе:

— от места жительства к месту военной службы военнослужащего в связи с его переводом на новое место военной службы;

— один раз в год — к месту использования отпуска и обратно (за исключением членов семей военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в соединениях и воинских частях постоянной готовности на должностях, подлежащих комплектованию солдатами, матросами, сержантами и старшинами, и поступивших на военную службу по контракту после 1 января 2004 г.);

— на лечение в лечебные учреждения по заключению военно-врачебной комиссии и обратно;

— при увольнении военнослужащего с военной службы, а также в случае гибели (смерти) военнослужащего — гражданина Российской Федерации — к избранному месту жительства.

Лицо, сопровождающее военнослужащего, который следует в лечебное или санаторно-курортное учреждение, в отпуск по болезни, на избранное место жительства при увольнении с военной службы, или членов семей военнослужащих — граждан Российской Федерации, проходящих военную службу по контракту, следующих в лечебные или санаторно-курортные учреждения, если необходимость сопровождения признана заключением военно-врачебной комиссии, имеет право на проезд на безвозмездной основе к месту лечения (использования отпуска), избранному месту жительства и обратно на основаниях, установленных для сопровождаемого.

В случае тяжелой болезни военнослужащего два члена его семьи или два близких родственника имеют право на проезд на безвозмездной основе от места своего жительства до места нахождения больного и обратно на основаниях, установленных для военнослужащего, один раз за время болезни.

Офицеры, уволенные с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 20 лет и более, а при общей продолжительности военной службы 25 лет и более вне зависимости от основания увольнения имеют право на проезд на безвозмездной основе железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом на стационарное лечение в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии или в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения и обратно (один раз в год). Такое же право на проезд имеют и члены семей указанных офицеров при следовании в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения, а также прапорщики и мичманы, уволенные с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы которых составляет 20 лет и более.

Военнослужащий имеет право на приобретение проездных документов для себя и членов своей семьи на все виды транспорта вне очереди при следовании в служебную командировку, на новое место военной службы, а также к месту использования отпуска и обратно. При этом военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, направляемый в служебную командировку, пользуется правом на бронирование и получение вне очереди места в гостинице по командировочному удостоверению.

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, использующим личный транспорт в служебных целях, выплачивается денежная компенсация в порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской Федерации.

§ 6. Право на образованиеTC "§ 6. Право на образование"
В соответствии со ст. 19 Федерального закона «О статусе военнослужащих» военнослужащие имеют право на обучение в военных образовательных учреждениях профессионального образования (в том числе на получение послевузовского образования) и на курсах (факультетах) подготовки, переподготовки и повышения профессиональной квалификации военнослужащих. Порядок приема военнослужащих в указанные образовательные учреждения и обучения в них определяется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Военные образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования реализуют профессиональные образовательные программы и выдают лицам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и квалификации. Порядок разработки и реализации профессиональных образовательных программ для военных образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования устанавливается Правительством Российской Федерации.

Военнослужащие женского пола, которым присвоено воинское звание офицера, имеют право на обучение в гражданских образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования и на подготовительных отделениях (курсах) указанных образовательных учреждений с освоением образовательных программ по очно-заочной (вечерней) или заочной форме обучения.

Военнослужащие женского пола (за исключением офицеров), непрерывная продолжительность военной службы по контракту которых составляет не менее трех лет, имеют право в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, на обучение в гражданских образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования и на подготовительных отделениях (курсах) указанных образовательных учреждений с освоением образовательных программ по очно-заочной (вечерней) или заочной форме обучения. При этом они пользуются правом внеконкурсного поступления в указанные образовательные учреждения при условии получения положительных оценок на вступительных экзаменах.

Военнослужащие женского пола, проходящие военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которых составляет пять лет и более (не считая времени обучения в военных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования), в год увольнения с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, истечении срока военной службы или состоянию здоровья имеют право пройти профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей без взимания с них платы за обучение и с сохранением обеспечения всеми видами довольствия в порядке и на условиях, которые определяются Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба), продолжительностью до трех месяцев, а при увольнении с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями — до шести месяцев. В случае увольнения указанных военнослужащих с военной службы в период обучения они имеют право на завершение учебы бесплатно.

Граждане, уволенные с военной службы, пользуются преимущественным правом на поступление в государственные образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования и на подготовительные отделения образовательных учреждений высшего профессионального образования.

Граждане, уволенные с военной службы и поступающие в государственные образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования по рекомендациям командиров, пользуются правом внеконкурсного зачисления при условии получения ими положительных оценок на вступительных экзаменах
.

Граждане, проходившие военную службу по контракту и уволенные с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, имеют право:

— на бесплатное первоочередное прохождение подготовки, переподготовки и повышение квалификации по направлению и за счет средств федеральной государственной службы занятости населения, а имеющие право на пенсию — на получение профессионального образования по направлению и за счет средств организаций, в которые они приняты на работу, с выплатой среднего заработка во время обучения;

— на внеконкурсное поступление в государственные образовательные учреждения начального профессионального образования и на курсы обучения соответствующим профессиям;

— на поступление в государственные образовательные учреждения профессионального образования без вступительных экзаменов:

на первый курс и последующие курсы государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования — окончившие средние военные образовательные учреждения;

на первый курс государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования — с образованием не ниже основного общего образования;

на первый курс и последующие курсы государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования — имеющие незаконченное высшее или высшее военное профессиональное образование;

на подготовительные отделения государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования — окончившие общеобразовательные учреждения среднего (полного) общего образования или среднего профессионального образования.

Такое же право на поступление в государственные образовательные учреждения профессионального образования имеют военнослужащие, проходящие военную службу по контракту и имеющие общую продолжительность военной службы 15 лет и более.

Прием указанных граждан в государственные образовательные учреждения профессионального образования проводится в течение всего учебного года, в том числе дополнительно к установленным этим образовательным учреждениям планам приема.

Граждане, имеющие среднее военное или высшее военное профессиональное образование, проходят обучение в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования бесплатно.
Военнослужащие, имеющие высшее или среднее гражданское профессиональное образование, родственное по профилю подготовки военной специальности, при прохождении военной службы по этой специальности приравниваются по образованию к военнослужащим, окончившим соответствующие высшие или средние военные образовательные учреждения профессионального образования.

При изменении места военной службы военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, а также при увольнении с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями члены их семей, обучающиеся (воспитывающиеся) в государственных образовательных учреждениях, имеют право переводиться (приниматься) в образовательные учреждения, ближайшие к новому месту военной службы или месту жительства.

Детям военнослужащих по месту жительства их семей в первоочередном порядке могут предоставляться места в общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях и летних оздоровительных лагерях независимо от форм собственности. Военнослужащим на содержание их детей (лиц, находящихся на их иждивении), посещающих государственные детские дошкольные учреждения, производятся выплаты по решению министра обороны Российской Федерации (руководителя иного федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба). Расходы по указанным выплатам осуществляются за счет средств Министерства обороны Российской Федерации (иного федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба)
.

Правом зачисления в суворовские военные, нахимовские военно-морские училища и кадетские корпуса вне конкурса, а при поступлении в военные образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования преимущественным правом при условии успешной сдачи экзаменов и соответствия другим установленным для поступающих требованиям пользуются дети военнослужащих, проходящих военную службу по контракту и имеющих общую продолжительность военной службы 20 лет и более, дети граждан, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы которых составляет 20 лет и более, дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей военной службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы.

§ 7. Исполнение военнослужащими женского пола обязанностей военной службыTC "§ 7. Исполнение военнослужащими женского пола обязанностей военной службы"
Обязанности военнослужащих и порядок их исполнения определяются федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и общевоинскими уставами (п. 1 ст. 27 Федерального закона «О статусе военнослужащих»). В целях исполнения военной службы на военнослужащих возлагаются повышенные по сравнению с другими гражданами обязанности, некоторые из которых являются общими для всех военнослужащих, их исполнение не регламентировано какими-либо временными рамками, например исполнение должностных или специальных обязанностей. Определяющим в обязанностях военнослужащих является положение Конституции Российской Федерации о том, что защита Отечества является долгом и обязанностью гражданина Российской Федерации (п. 1 ст. 59). Под обязанностями военнослужащего понимаются обусловленные Конституцией Российской Федерации и установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами для обязательного осуществления функции (основные действия), составляющие в своей совокупности существо исполнения военной службы. 

Обязанности при прохождении военной службы возникают у военнослужащих женского пола с момента заключения контракта о прохождении военной службы. 

Обязанности военной службы могут быть общими, специальными и должностными.

Общие обязанности. Защита государственного суверенитета и территориальной целостности Российской Федерации, обеспечение безопасности государства, отражение вооруженного нападения, а также выполнение задач в соответствии с международными обязательствами Российской Федерации составляют существо воинского долга, который обязывает военнослужащих:

— быть верными Военной присяге (обязательству), беззаветно служить народу Российской Федерации, мужественно и умело защищать Российскую Федерацию;

— строго соблюдать Конституцию Российской Федерации и законы Российской Федерации, требования общевоинских уставов, беспрекословно выполнять приказы командиров;

— дорожить воинской честью, боевой славой и войсковым товариществом;

— совершенствовать воинское мастерство, содержать в постоянной готовности к применению вооружение и военную технику, беречь военное имущество;

— быть дисциплинированными, бдительными, хранить государственную и военную тайну;

— соблюдать общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации.

Военнослужащий считается исполняющим обязанности военной службы в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе». В соответствии с п. 1 ст. 37 данного Федерального закона военнослужащий, а также гражданин, проходящий военные сборы, считаются исполняющими обязанности военной службы в случаях:

а) участия в боевых действиях, выполнения задач в условиях чрезвычайного положения и военного положения, а также в условиях вооруженных конфликтов;

б) исполнения должностных обязанностей;

в) несения боевого дежурства, боевой службы, службы в гарнизонном наряде, исполнения обязанностей в составе суточного наряда;

г) участия в учениях и походах кораблей;

д) выполнения приказа или распоряжения, отданных командиром (начальником);

е) нахождения на территории воинской части в течение установленного распорядком дня служебного времени или в другое время, если это вызвано служебной необходимостью;

ж) нахождения в служебной командировке;

з) нахождения на лечении, следования к месту лечения и обратно;

и) следования к месту военной службы и обратно;

к) прохождения военных сборов;

л) нахождения в плену (за исключением случаев добровольной сдачи в плен), в положении заложника или интернированного;

м) безвестного отсутствия — до признания военнослужащего в установленном законом порядке безвестно отсутствующим или объявления его умершим;

н) защиты жизни, здоровья, чести и достоинства личности;

о) оказания помощи органам внутренних дел по защите прав и свобод человека и гражданина, охране правопорядка и обеспечению общественной безопасности;

п) участия в предотвращении и ликвидации последствий стихийных бедствий, аварий и катастроф;

р) совершения иных действий, признанных судом совершенными в интересах общества и государства.

Должностные и специальные обязанности. Должностные обязанности военнослужащих и порядок их исполнения определяются федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и общевоинскими уставами.

Командиры являются единоначальниками и отвечают в мирное и военное время за постоянную боевую и мобилизационную готовность, успешное выполнение боевых задач, боевую подготовку, воспитание, воинскую дисциплину, правопорядок, морально-психологическое состояние подчиненного личного состава и безопасность военной службы, состояние и сохранность вооружения, военной техники и военного имущества, материальное, техническое, финансовое, бытовое обеспечение и медицинское обслуживание.

Военнослужащие, находящиеся на боевом дежурстве (боевой службе), в суточном и гарнизонном нарядах, привлеченные для ликвидации последствий стихийных бедствий, а также при других чрезвычайных обстоятельствах исполняют специальные обязанности. Специальные обязанности и порядок их исполнения устанавливаются федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и общевоинскими уставами.

Для исполнения специальных обязанностей военнослужащие могут наделяться дополнительными правами (на применение оружия, силы, предъявление требований, обязательных для исполнения, подчинение строго определенным лицам и другими правами), которые определяются федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и общевоинскими уставами.

Вопрос о привлечении военнослужащих женского пола к исполнению специальных обязанностей военной службы является актуальным и дискуссионным как для командиров, так и для женщин, проходящих военную службу.

В соответствии с п. 3 ст. 27 Федерального закона «О статусе военнослужащих» военнослужащие при нахождении на боевом дежурстве (боевой службе), в суточном и гарнизонном нарядах, а также привлекаемые для ликвидации последствий стихийных бедствий и в других чрезвычайных обстоятельствах выполняют специальные обязанности. Эти обязанности и порядок их выполнения устанавливаются законодательными актами, общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации. Для исполнения специальных обязанностей военнослужащие могут наделяться дополнительными правами, которые определяются законодательными актами и общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации (например, применять оружие в определенных случаях, указанных в уставах, и др.).

Рассмотрим нормы, регулирующие привлечение военнослужащих женского пола к исполнению специальных обязанностей. 

Статья 9 УГ и КС ВС РФ содержит прямой запрет на привлечение военнослужащих-женщин к несению гарнизонной и караульной служб, за исключением участия в отдании воинских почестей при погребении военнослужащих и возложении венков к памятникам и могилам воинов, павших в боях за свободу и независимость Отечества, и участия в обеспечении гарнизонных мероприятий. Привлечение военнослужащих женского пола к несению гарнизонной и караульной служб незаконно
, и такие действия командиров (начальников) они вправе обжаловать в установленном порядке. 

УВС ВС РФ прямого запрета на несение военнослужащими-женщинами внутренней службы не содержит. Вместе с тем данный Устав содержит ряд норм, регламентирующих несение военнослужащими женского пола суточного наряда, но только по общежитию. Так, согласно ст. 262 УВС ВС РФ состав суточного наряда по общежитию военнослужащих женского пола, а также его обязанности определяются применительно к суточному наряду роты. Входящие в состав суточного наряда по общежитию военнослужащие женского пола не вооружаются штык-ножами (ст. 267). Наряд по общежитию военнослужащих женского пола  не выстраивается на развод (ст. 286). 

Длительное время действовало (в части, не противоречащей приказу министра обороны Российской Федерации от 6 октября 1999 г. № 500, объявляющему Положение о порядке прохождения военной службы) Положение о прохождении военной службы женщинами, поступившими в добровольном порядке на действительную военную службу в Советскую Армию и Военно-Морской Флот на должности солдат, матросов, сержантов и старшин, введенное в действие приказом министра обороны СССР от 30 декабря 1976 г. № 286. Согласно п. 53 указанного Положения к несению гарнизонной, караульной и внутренней служб (кроме суточного наряда в женских общежитиях) военнослужащие-женщины не привлекались. Данная норма вступала в определенное противоречие с нормами УВС ВС РФ, который не устанавливает запрета на привлечение военнослужащих женского пола к несению внутренней службы, а также со ст. 9 УГ и КС ВС РФ, так как не устанавливала соответствующих изъятий, касающихся участия в отдании воинских почестей при погребении военнослужащих и возложении венков к памятникам и могилам воинов, павших в боях за свободу и независимость Отечества, и участия в обеспечении гарнизонных мероприятий. В настоящее время Положение о прохождении военной службы женщинами, поступившими в добровольном порядке на действительную военную службу в Советскую Армию и Военно-Морской Флот, признано не действующим на территории Российской Федерации.

Таким образом, можно сделать вывод о том, что запрещено привлечение военнослужащих женского пола к несению гарнизонной и караульной служб, за исключением участия в отдании воинских почестей при погребении военнослужащих и возложении венков к памятникам и могилам воинов, павших в боях за свободу и независимость Отечества, и участия в обеспечении гарнизонных мероприятий; запретов на несение военнослужащими женского пола внутренней службы действующим законодательством не предусмотрено. 

§ 8. Привлечение военнослужащих женского пола к ответственностиTC "§ 8. Привлечение военнослужащих женского пола к ответственности"
Военнослужащие в зависимости от характера и тяжести совершенного правонарушения несут дисциплинарную, административную, материальную, гражданско-правовую и уголовную ответственность.

Различия между указанными видами ответственности многообразны, однако можно выделить основные. Так, уголовная ответственность наступает за совершение преступлений, т. е. правонарушений, имеющих высокую степень общественной опасности. В этой связи уголовные наказания носят наиболее строгий характер. Остальные виды юридической ответственности соответствуют основным отраслям права. Административная ответственность предназначена для защиты общественных отношений, регулируемых административными правовыми актами, и применяется за совершение административных правонарушений. Гражданско-правовая ответственность действует в сфере правоотношений имущественного характера и наступает за нарушение договорных обязательств или причинение имущественного вреда вне этих обязательств. 

Дисциплинарная и материальная ответственность применяется в сфере общественных отношений, складывающихся по поводу выполнения гражданами трудовых функций в организациях, учреждениях и на предприятиях, а также по поводу исполнения военнослужащими обязанностей военной службы. При этом дисциплинарная ответственность применяется в случае нарушения гражданами своих трудовых обязанностей (обязанностей военной службы), а материальная — если такое нарушение повлекло за собой причинение материального ущерба имуществу организации (воинской части).

За проступки, связанные с нарушением воинской дисциплины или общественного порядка, военнослужащие несут дисциплинарную ответственность по основаниям и в порядке, которые определены общевоинскими уставами.

Командиры не несут дисциплинарной ответственности за правонарушения, совершенные их подчиненными, за исключением тех случаев, когда командиры скрыли преступления, а также в пределах своей компетенции не принимали необходимых мер по предупреждению и предотвращению указанных правонарушений, привлечению к ответственности виновных лиц.

Наиболее часто военнослужащие привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, поэтому эти два вида юридической ответственности будут рассмотрены более подробно. 

В соответствии с ДУ ВС РФ воинская дисциплина есть строгое и точное соблюдение всеми военнослужащими порядка и правил, установленных законами, воинскими уставами и приказами командиров (начальников).

На военнослужащего, нарушившего воинскую дисциплину или общественный порядок, могут налагаться только те дисциплинарные взыскания, которые определены в ДУ ВС РФ и соответствуют воинскому званию военнослужащего и дисциплинарной власти командира (начальника), принимающего решение о привлечении виновного к дисциплинарной ответственности.

Принятию решения командиром (начальником) о наложении на подчиненного дисциплинарного взыскания должно предшествовать разбирательство. В ходе разбирательства командир (начальник) устанавливает: действительно ли имел место проступок; где, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью он был совершен; в чем он выразился; наличие вины в действии (бездействии) конкретных лиц и степень вины каждого в случае совершения проступка несколькими лицами; каковы последствия проступка; обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность виновного лица; причины и условия, способствовавшие совершению проступка.

Если в ходе разбирательства выяснится, что проступок содержит признаки состава преступления, командир воинской части уведомляет военного прокурора, при необходимости возбуждает уголовное дело и назначает дознание.

При определении вины и меры дисциплинарного взыскания принимаются во внимание: характер проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, его последствия, прежнее поведение виновного, а также продолжительность его военной службы и степень знания порядка несения службы.

Строгость дисциплинарного взыскания увеличивается, если проступок совершен во время несения боевого дежурства (боевой службы) и при исполнении других служебных обязанностей, в состоянии опьянения или если он имел последствием существенное нарушение порядка.

Наложение дисциплинарного взыскания на военнослужащего, совершившего проступок, производится, как правило, через сутки, но не позднее 10 суток с того дня, когда командиру (начальнику) стало известно о совершенном проступке. При наложении дисциплинарного взыскания командир (начальник) не должен унижать личное достоинство подчиненного и допускать грубость.

Высказанное командиром (начальником) подчиненному предупреждение, замечание или строгое указание на упущения по службе не является дисциплинарным взысканием.

Военнослужащий, считающий себя невиновным, имеет право в течение 10 суток с момента наложения дисциплинарного взыскания подать жалобу.

Запрещается за один и тот же проступок налагать несколько дисциплинарных взысканий или соединять одно взыскание с другим, налагать взыскание на весь личный состав подразделения вместо наказания непосредственных виновников.

Если командир (начальник) ввиду тяжести совершенного подчиненным проступка считает предоставленную ему дисциплинарную власть недостаточной, он возбуждает ходатайство о наложении взыскания на виновного властью старшего командира (начальника).

Командир (начальник), превысивший предоставленную ему дисциплинарную власть, несет за это ответственность.

Дисциплинарное взыскание приводится в исполнение, как правило, немедленно и в исключительных случаях не позднее месяца со дня его наложения. По истечении месячного срока взыскание в исполнение не приводится, но запись о нем в служебной карточке сохраняется. В последнем случае лицо, по вине которого не было приведено в исполнение наложенное взыскание, несет ответственность.

Приведение в исполнение наложенного дисциплинарного взыскания при подаче жалобы не приостанавливается, пока не последует приказ старшего командира (начальника) о его отмене.

За материальный ущерб, причиненный государству при исполнении обязанностей военной службы, военнослужащие привлекаются к материальной ответственности в соответствии с федеральным законом о материальной ответственности военнослужащих.

Федеральным законом «О материальной ответственности военнослужащих» от 19 июля 1999 г. № 161-ФЗ предусмотрена возможность возложения на военнослужащих компетентными государственными органами юридической обязанности возместить в денежной форме полностью или частично причиненный ими реальный ущерб имуществу воинской части при исполнении обязанностей военной службы.

Основанием для привлечения военнослужащего к материальной ответственности является правонарушение, соответствующее признакам, перечисленным в Федеральном законе «О статусе военнослужащих». Указанные признаки также принято считать условиями привлечения военнослужащего к материальной ответственности. К ним относятся:

— противоправное поведение (действие или бездействие) военнослужащего;

— причинение имуществу воинской части реального материального ущерба;

— наличие причинной связи между реальным ущербом и противоправным поведением военнослужащего;

— наличие вины военнослужащего;

— причинение ущерба при исполнении обязанностей военной службы.
Противоправными признаются такие действия, которые выражаются в нарушении конкретных правил, требований и норм, регулирующих порядок получения, выдачи, хранения и использования военного имущества. Общим правилом, сформулированным УВС ВС РФ, является обязанность всех военнослужащих беречь военное имущество. Помимо этой нормы, действует широкий круг нормативных правовых актов, регламентирующих обеспечение сохранности военного имущества в отдельных случаях его получения, выдачи, хранения и эксплуатации.

Реальный ущерб — утрата или повреждение имущества воинской части, расходы, которые воинская часть произвела либо должна произвести для восстановления, приобретения утраченного или поврежденного имущества, а также излишние денежные выплаты, произведенные воинской частью.

Под утратой имущества понимается его выбывание из владения пользователя или собственника помимо их воли и желания, вследствие непринятия действенных мер по сохранности этого имущества. Утрата налицо, например, при похищении имущества, его потере.

Повреждение имущества означает такое причинение вреда, при котором оно утратило, полностью или частично, свои полезные свойства. От утраты оно отличается тем, что всегда осуществляется самим виновным путем прямого воздействия на предмет (например, разрушением, поджиганием и т. п.).

Помимо стоимости утраченного или поврежденного имущества, реальный ущерб включает в себя также расходы, которые воинская часть произвела или должна произвести для восстановления, приобретения утраченного или поврежденного имущества. К таким расходам, например, следует отнести расходы по ремонту поврежденного имущества, а также транспортные расходы сверх предусмотренных системой материального обеспечения войск (сил). К излишним денежным выплатам относятся штрафы, пени, неустойки, возмещение ущерба по гражданско-правовым договорам, в случае причинения вреда другим лицам и их имуществу. 

Причинная связь означает, что реальный ущерб явился непосредственным следствием конкретного действия (бездействия) данного военнослужащего, а не воздействия внешних сил (природных явлений или действий иных лиц). 

Вина военнослужащего в причинении реального ущерба имуществу воинской части может быть выражена как в форме умысла, так и в форме неосторожности, что не влияет на вопрос о привлечении его к материальной ответственности, но имеет значение при определении размера взыскания.

Причинение ущерба при исполнении обязанностей военной службы. Принято считать, что военнослужащие, которые проходят военную службу по контракту, находятся при исполнении служебных обязанностей в период их служебного времени, предусмотренного распорядком дня или регламентом, устанавливаемыми в каждой воинской части их командирами. Исполнением служебных обязанностей, кроме того, признается фактическое выполнение военнослужащими должностных, специальных полномочий или заданий командования, независимо от времени и места их осуществления.

В случаях когда военнослужащий (гражданин, призванный на военные сборы) причинил ущерб имуществу воинской части не при исполнении обязанностей военной службы, он подлежит привлечению к гражданско-правовой, а не материальной ответственности.

Федеральным законом «О материальной ответственности военнослужащих» предусмотрено два вида такой ответственности — ограниченная и полная. Различие между этими видами материальной ответственности состоит в максимальном размере денежного взыскания, налагаемого на военнослужащего за один случай причинения им материального ущерба воинской части.

Ограниченность ответственности заключается в том, что за ущерб, причиненный воинской части при исполнении обязанностей военной службы, виновные военнослужащие и граждане, призванные на военные сборы, отвечают в размере такого ущерба, но не более пределов, установленных Федеральным законом «О материальной ответственности военнослужащих».

Базовой ставкой для исчисления пределов материальной ответственности военнослужащих являются оклад их месячного денежного содержания и одна месячная надбавка за выслугу лет.

Применительно к конкретным случаям предел возмещения материального ущерба военнослужащими (гражданами, призванными на военные сборы) устанавливается кратно по отношению к базовой ставке (предусмотрен одно-, двух- или трехкратный размер такой ставки). 

К ограниченной материальной ответственности военнослужащие привлекаются за ущерб, причиненный ими по неосторожности, в размере причиненного ими ущерба, но не более одного оклада месячного денежного содержания и одной месячной надбавки за выслугу лет (для военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, и граждан, призванных на военные сборы) либо не более двух окладов месячного денежного содержания (для военнослужащих, проходящих военную службу по призыву), за исключением случаев, когда нормативными правовыми актами Российской Федерации для военнослужащих установлены иные размеры материальной ответственности.

Кроме того, к указанному виду материальной ответственности привлекаются:

— военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, виновные в причинении ущерба, связанного с уплатой воинской частью штрафов за простои контейнеров, вагонов, судов и автомобилей, завышение объемов выполненных работ, несвоевременное внесение в соответствующие бюджеты налогов и других обязательных платежей (в размере не более двух окладов месячного денежного содержания и двух месячных надбавок за выслугу лет);

— командиры (начальники), нарушившие своими приказами (распоряжениями) установленный порядок учета, хранения, использования, расходования, перевозки имущества или не принявшие необходимых мер к предотвращению его хищения, уничтожения, повреждения, порчи, излишних денежных выплат, что повлекло причинение ущерба, либо не принявшие необходимых мер к возмещению виновными лицами причиненного воинской части ущерба (в размере не более одного оклада месячного денежного содержания и одной месячной надбавки за выслугу лет);

— командиры (начальники) воинских частей, виновные в незаконном увольнении военнослужащего (лица гражданского персонала) с военной службы (работы), незаконном переводе лица гражданского персонала на другую работу, незаконном назначении военнослужащего (лица гражданского персонала) на должность, не предусмотренную штатом (штатным расписанием) воинской части, либо на должность, оплачиваемую выше фактически занимаемой должности, что повлекло за собой причинение материального ущерба воинской части (в размере не более трех окладов месячного денежного содержания и трех месячных надбавок за выслугу лет).

Полная материальная ответственность военнослужащих предусматривается, прежде всего, тогда, когда меры, предпринимаемые командованием по сохранению военного имущества, оказываются нейтрализованными противоправным поведением самого военнослужащего (умышленным причинением реального ущерба имуществу воинской части, преступной небрежностью или легкомыслием, а также в условиях частичной утраты контроля за своим поведением под действием алкоголя, наркотических или токсических веществ либо умышленными действиями военнослужащего, повлекшими затраты на лечение в военно-медицинских учреждениях и учреждениях здравоохранения пострадавших военнослужащих). Кроме того, полная материальная ответственность наступает в том случае, когда ущерб причинен военнослужащим имуществу воинской части, переданному ему в особом порядке (под отчет). 

При определении размера взыскания с военнослужащего размер причиненного ущерба определяется по фактическим потерям, на основании данных учета имущества воинской части и исходя из цен, действующих в данной местности (для воинских частей, дислоцированных за пределами Российской Федерации, — в стране пребывания) на день обнаружения ущерба.

Цены на вооружение, военную технику, боеприпасы, другое имущество, централизованно поставляемые воинским частям, определяются уполномоченными на то государственными органами.

Размер причиненного ущерба определяется с учетом степени износа имущества по установленным на день обнаружения ущерба нормам, но не ниже стоимости лома (утиля) этого имущества.

При привлечении военнослужащего к материальной ответственности размер оклада месячного денежного содержания военнослужащего и размер месячной надбавки за выслугу лет определяются на день издания приказа командира (начальника) воинской части или принятия судом решения о возмещении ущерба.

Установление наличия условий применения к военнослужащему материальной ответственности осуществляется в особом процессуальном порядке — в ходе административного расследования. Административное расследование назначается командиром (начальником) сразу после обнаружения ущерба. Федеральным законом «О материальной ответственности военнослужащих» установлен месячный срок для проведения такого расследования. В необходимых случаях этот срок может быть продлен вышестоящим в порядке подчиненности командиром (начальником), но не более чем на один месяц. 

Административное расследование может не проводиться, если причины ущерба, его размер и виновные лица установлены судом либо в результате ревизии, проверки, дознания или следствия.

Полномочия по вынесению решения о привлечении военнослужащих к материальной ответственности, а также назначение конкретного размера возмещения возлагаются на командира воинской части либо суд. 

Закон предоставляет право вынести такое решение командиру воинской части, если размер причиненного ущерба не превышает одного оклада месячного денежного содержания военнослужащего и одной месячной надбавки за выслугу лет. Указанное решение оформляется приказом по воинской части и исполняется путем удержаний из денежного довольствия военнослужащего, причинившего ущерб. Приказ о возмещении ущерба, причиненного командиром (начальником) воинской части, издается вышестоящим в порядке подчиненности командиром (начальником) воинской части.

Для издания подобного приказа закон предоставляет командиру воинской части двухнедельный срок со дня окончания административного расследования либо поступления решения суда или материалов ревизии, проверки, дознания, следствия. Изданный приказ о привлечении военнослужащего должен быть объявлен военнослужащему под роспись и обращен к исполнению по истечении семи дней после его объявления. 

В случае если приказ о возмещении ущерба не издан в двухнедельный срок, вопрос о привлечении военнослужащего к материальной ответственности решается судом по иску соответствующего командира (начальника) воинской части.

Приказ командира (начальника) воинской части о возмещении ущерба может быть обжалован военнослужащим вышестоящему командиру (начальнику) и (или) в суд. Обжалование приказа о возмещении ущерба не приостанавливает удержаний денежных средств из денежного довольствия военнослужащего. При отмене приказа о возмещении ущерба удержанные денежные средства возвращаются военнослужащему.

Решение о возмещении ущерба, размер которого превышает один оклад месячного денежного содержания военнослужащего и одну месячную надбавку за выслугу лет, вправе вынести военный суд по иску командира (начальника) воинской части. Иск о возмещении ущерба, причиненного командиром (начальником) воинской части, предъявляется вышестоящим в порядке подчиненности командиром (начальником) воинской части.

Удержания из денежного довольствия военнослужащего по решению суда производятся на основании выданного судом исполнительного листа.

Помимо указанных способов возмещения материального ущерба, военнослужащий вправе добровольно полностью или частично возместить причиненный ущерб в денежной форме.

В случае когда привлеченный к материальной ответственности военнослужащий не возместил ко дню увольнения с военной службы причиненный ущерб, оставшаяся за ним задолженность взыскивается по правилам исполнительного производства, установленным законодательством Российской Федерации.

В случае когда причинивший ущерб военнослужащий уволен с военной службы и не был привлечен к материальной ответственности, взыскание с него ущерба производится судом по иску, предъявленному командиром (начальником) воинской части, в размере, установленном вышеназванным Федеральным законом. При этом размер оклада месячного денежного содержания и размер месячной надбавки за выслугу лет определяются на день увольнения военнослужащего с военной службы.

Размер денежных средств, подлежащих взысканию с военнослужащего для возмещения причиненного ущерба, может быть снижен командиром (начальником) воинской части с разрешения вышестоящего командира (начальника), а также судом с учетом конкретных обстоятельств, степени вины и материального положения военнослужащего, за исключением случаев умышленного причинения ущерба.

Ежемесячные денежные удержания для возмещения причиненного военнослужащим ущерба производятся в размере 20 % месячного денежного довольствия, а для возмещения ущерба, причиненного умышленно, — в размере 50 % месячного денежного довольствия военнослужащего.

Если из денежного довольствия военнослужащего производятся другие денежные удержания, предусмотренные законодательством Российской Федерации, то общий размер всех денежных удержаний не может превышать 50 % месячного денежного довольствия военнослужащего. При этом очередность указанных удержаний определяется законодательством Российской Федерации.

За невыполнение или ненадлежащее выполнение предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации обязательств, за убытки и моральный вред, причиненные военнослужащими, не находящимися при исполнении обязанностей военной службы, государству, физическим и юридическим лицам, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, военнослужащие несут гражданско-правовую ответственность.

За совершенные преступления военнослужащие несут уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Привлечение военнослужащих женского пола к некоторым видам юридической ответственности имеет особенности. К дисциплинарной ответственности военнослужащие привлекаются за проступки, связанные с нарушением воинской дисциплины или общественного порядка. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности регламентируется ДУ ВС РФ. В основе дисциплинарной ответственности военнослужащих лежит обязанность соблюдения ими воинской дисциплины. Воинская дисциплина есть четкое и строгое соблюдение всеми военнослужащими порядка и правил, установленных законами, воинскими уставами и приказами командиров (начальников)
. Содержание данного понятия составляет строгое соблюдение правовых норм и конкретных распоряжений. Дисциплинарная ответственность может рассматриваться как средство поддержания правопорядка и организованности в различных сферах хозяйствования, государственном управлении и трудовых отношениях
. Одним из правовых средств укрепления воинской дисциплины является применение командирами (начальниками) дисциплинарных взысканий
.

Статья 49 ДУ ВС РФ предусматривает возможность рассмотрения проступков военнослужащих по решению командира на собраниях в целях общественного осуждения нарушений воинской дисциплины. В данной статье предусмотрено, что проступки военнослужащих женского пола рассматриваются на собраниях военнослужащих женского пола в воинских званиях (должностях) не ниже воинского звания (должности) военнослужащего женского пола, чей проступок обсуждается. 

Привлечение военнослужащих к административной ответственности регламентируется ст. 2.5 КоАП РФ. В соответствии с данной статьей военнослужащие и призванные на военные сборы граждане несут ответственность за административные правонарушения в соответствии с ДУ ВС РФ. За нарушение законодательства о выборах и референдумах, в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, правил дорожного движения, требований пожарной безопасности вне места службы, законодательства об охране окружающей природной среды, таможенных правил и правил режима Государственной границы Российской Федерации, пограничного режима, режима в пунктах пропуска через Государственную границу Российской Федерации, а также за административные правонарушения в области налогов, сборов и финансов, невыполнение законных требований прокурора, следователя, лица, производящего дознание, или должностного лица, осуществляющего производство по делу об административном правонарушении, военнослужащие несут ответственность на общих основаниях. К ним не могут быть применены административные наказания в виде административного ареста, а к военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, также в виде административного штрафа. 

Уголовная ответственность наступает за совершение преступлений, предусмотренных УК РФ. Основанием уголовной ответственности является совершение деяния, содержащего все признаки состава преступления, предусмотренного данным Кодексом. Под преступлением понимается виновно совершенное общественно опасное деяние, запрещенное УК РФ под угрозой наказания
.

Глава 6. Законодательство об охране семьи, материнства и детстваTC "Глава 6. Законодательство об охране семьи, материнства и детства"
Военнослужащие женского пола, помимо установленных для всех военнослужащих преимуществ, пользуются социальными гарантиями и компенсациями, предусмотренными законодательными и подзаконными нормативными актами об охране семьи, материнства и детства (Федеральный закон «О статусе военнослужащих», п. 9 ст. 10). 

На военнослужащих женского пола распространяются установленные трудовым законодательством льготы по направлению в служебные командировки, привлечению к ночным и сверхурочным работам. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ТК РФ, ст. 259).

Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва для отдыха и питания, дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у женщины два и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением (основание — ст. 258 ТК РФ).
Примерная форма рапорта о предоставлении  военнослужащему женского пола,  имеющему ребенка в возрасте до полутора лет, перерывов для кормления ребенка

Командиру (начальнику)________________________ 





(должность)

______________________________________________





 (воинское звание, фамилия и инициалы)

РАПОРТ

Прошу Вашего ходатайства перед вышестоящим командованием о предоставлении мне, ________________________________________,




 (воинское звание, фамилия, имя, отчество, занимаемая должность) 

перерывов для кормления ребенка в возрасте до полутора лет.

Приложение: 

Копия свидетельства о рождении ребенка.
Должность________________________

Воинское звание__________________

Подпись__________________________ 



(инициал имени и фамилия)

Дата ____________________________

В соответствии с ч. 2 ст. 271 УВС ВС РФ запрещается назначать военнослужащих-женщин на работы, связанные с переноской и передвижением тяжестей, превышающих установленные для них нормы. Эти нормы устанавливаются постановлением Совета Министров — Правительства Российской Федерации от 6 февраля 1993 г. № 105. Предельная масса поднимаемого и перемещаемого груза, при условии чередования с другой работой, не должна превышать 10 кг; при подъеме и перемещении тяжестей постоянно масса груза не может превышать 7 кг. Величина динамической работы, совершаемой в течение каждого часа, не должна превышать: с рабочей поверхности — 1 750 кг, с пола — 875 кг. 
«Материнство и детство, семья находятся под защитой государства» — гласит Конституция Российской Федерации (п. 1 ст. 38). Государство гарантирует беременным женщинам право на работу в условиях, отвечающих их физиологическим особенностям и состоянию здоровья. Государство также гарантирует обеспечение их специализированной помощью, полным питанием, в том числе в случае необходимости обеспечение продуктами через специальные пункты питания и магазины по заключению врачей беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до трех лет (Основы законодательства Российской Федерации  об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 г. № 5487-I, ст. 23).
В соответствии с медицинским заключением беременные женщины имеют право быть назначенными с их согласия на воинские должности с более легкими условиями службы с сохранением месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью, месячных и иных дополнительных выплат по воинской должности, которую они занимали до назначения. Военнослужащие женского пола, имеющие детей в возрасте до полутора лет, если они не могут выполнять служебные обязанности, назначаются на другую воинскую должность до достижения ребенком возраста полутора лет с сохранением месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью, месячных и иных дополнительных выплат по воинской должности, которую они занимали до назначения (Положение о порядке прохождения военной службы, пп. 19, 20 ст. 11).
Не допускается увольнение с военной службы беременных военнослужащих женского пола, а также имеющих детей в возрасте до трех лет, детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет (одиноких матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет), кроме как по собственному желанию и случаев, предусмотренных в Федеральном законе «О воинской обязанности и военной службе»:

— при достижении предельного возраста пребывания на военной службе;
— в связи с признанием военно-врачебной комиссией военнослужащего женского пола негодным к военной службе;

— в связи с признанием военно-врачебной комиссией ограниченно годным к военной службе военнослужащего женского пола, проходящего военную службу по контракту на воинской должности, для которой штатом предусмотрено воинское звание до старшего прапорщика или старшего мичмана включительно;

— в связи с лишением воинского звания;

— в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении наказания в виде лишения свободы;

— в связи с отчислением из военного образовательного учреждения профессионального образования.

Военнослужащие женского пола, находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком, не могут быть исключены из списков личного состава воинской части. 

Военнослужащим женского пола предоставляются отпуск по беременности и родам, а также отпуск по уходу за ребенком в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом на них распространяются социальные гарантии и компенсации, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими 18 лет военнослужащим женского пола предоставляются четыре дополнительных выходных дня в месяц.

Военнослужащему женского пола по его желанию предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Во время отпуска по уходу за ребенком за военнослужащим женского пола сохраняются место военной службы и воинская должность.

Конституция Российской Федерации закрепляет право каждого на социальное обеспечение для воспитания детей (п. 1 ст. 39). Законодательством установлена единая система государственных пособий гражданам, имеющим детей, в связи с их рождением и воспитанием, которая обеспечивает гарантированную государством материальную поддержку материнства, отцовства и детства. Вопросы назначения этих пособий регулируются Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ и Положением о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 1995 г. № 883
. Женщины во время беременности и в связи с рождением ребенка имеют право на получение следующих пособий:

— пособие по беременности и родам;

— единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

— единовременное пособие при рождении ребенка;

— ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

— ежемесячное пособие на ребенка.

На военнослужащих женского пола распространяются нормы Основ законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан:

«Государство берет на себя заботу об охране здоровья членов семьи… 

Одному из родителей или иному члену семьи по усмотрению родителей предоставляется право в интересах лечения ребенка находиться вместе с ним в больничном учреждении в течение всего времени его пребывания независимо от возраста ребенка. Лицу, находящемуся вместе с ребенком в больничном учреждении государственной или муниципальной системы здравоохранения, выдается листок нетрудоспособности» (ст. 22, абз. 1, 5).

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации от 19 октября 1994 г. № 206 и постановлением Фонда социального страхования Российской Федерации от 19 октября 1994 г. № 21 листок нетрудоспособности (хотя формулировка «нетрудоспособность» в данном случае не совсем верна, по мнению автора) по уходу за больным выдается лечащим врачом одному из членов семьи (опекуну), непосредственно осуществляющему уход. 
Листки нетрудоспособности должны быть оформлены в соответствии с Порядком оформления документов, удостоверяющих временную  нетрудоспособность (приложение № 4 к приказу Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации от 13 января 1995 г. № 5). 

Листок нетрудоспособности по уходу за больным выдается военнослужащему, являющемуся одним из членов семьи (опекуном), непосредственно осуществляющему уход:

— за взрослым членом семьи и больным подростком старше 15 лет, получающим лечение в амбулаторно-поликлинических условиях сроком до 3 дней, по решению клинико-экспертной комиссии — до 7 дней;

— за ребенком до 7 лет при амбулаторном лечении на весь период острого заболевания или до наступления ремиссии при обострении хронического заболевания; за ребенком старше 7 лет — на срок до 15 дней, если по медицинскому заключению не требуется большего срока;

— за ребенком до 7 лет при стационарном лечении на весь срок лечения, старше 7 лет — после заключения клинико-экспертной комиссии о необходимости осуществления ухода;

— за детьми до 15 лет, инфицированными вирусом иммунодефицита, страдающими тяжелыми заболеваниями крови, злокачественными новообразованиями, ожогами, — на весь период пребывания в стационаре;

— за детьми, проживающими в зоне отселения и зоне проживания с правом на отселение, эвакуированными и переселенными из зон отчуждения, отселения, проживания с правом на отселение, включая тех, которые на день эвакуации находились в состоянии внутриутробного развития, а также за детьми первого и последующих поколений следующих категорий граждан: участников ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС 1986—1987 гг., лиц, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием, и инвалидов, у которых установлена причинная связь заболевания с последствиями радиационного воздействия, эвакуированных (в том числе выехавших добровольно) из зоны отчуждения, работающих в зоне отчуждения, а также участников ликвидации последствий аварии на производственном объединении «Маяк», лиц, занятых на работах по проведению защитных мероприятий и реабилитации радиоактивно загрязненных территорий вдоль реки Теча, эвакуированных, а также выехавших добровольно из населенных пунктов, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие аварии на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, включая тех, которые в момент эвакуации находились в состоянии внутриутробного развития, родившимися после радиоактивного облучения одного из родителей — на все время болезни (включая время болезни ребенка в период пребывания с ним в санаторно-курортном учреждении);

— военнослужащему, занятому уходом за ребенком в возрасте до 3 лет или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, в случае болезни матери на период, когда она не может осуществлять уход за ребенком.

При одновременном заболевании 2 и более детей по уходу за ними выдается один листок нетрудоспособности.

При разновременном заболевании 2 детей листок нетрудоспособности по уходу за другим ребенком выдается после закрытия первого документа без зачета дней, совпавших с днями освобождения от работы по первому листку нетрудоспособности.

В период, не требующий освобождения матери от работы (очередной или дополнительный отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск без сохранения содержания, выходные или праздничные дни и др.), листок нетрудоспособности по уходу выдается со дня, когда она должна приступить к работе, без учета дней от начала заболевания ребенка.

Листки нетрудоспособности не выдаются по уходу за хроническими больными в период ремиссии, а также в период очередного и дополнительного отпуска, в период отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком.

Социальные гарантии и компенсации, предоставляемые одиноким матерям, проходящим военную службу. В соответствии с действующим законодательством женщина признается одинокой матерью в случае, если в свидетельстве о рождении ребенка отсутствует запись об отце ребенка или запись произведена в установленном порядке по указанию матери, а также при усыновлении ребенка женщиной, не состоящей в браке. Женщина утрачивает статус одинокой матери при вступлении в зарегистрированный брак, усыновлении ее ребенка, а также в случае, если лицо, от которого мать родила ребенка, признано в установленном порядке отцом ребенка.

Социальные гарантии и компенсации, предоставляемые одиноким матерям, проходящим военную службу, можно разделить следующим образом: гарантии и компенсации при прохождении военной службы; гарантии и компенсации по охране здоровья и медицинской помощи; налоговые гарантии и компенсации; денежные выплаты. 

Законодательством предусмотрены гарантии при поступлении на военную службу по контракту (запрещается отказывать в заключении контракта о прохождении военной службы, мотивируя отказ беременностью или наличием ребенка) и от необоснованных увольнений одиноких матерей, проходящих военную службу по контракту. В соответствии с п. 25 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237, не допускается увольнение с военной службы одиноких матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет), кроме случаев, когда увольнение осуществляется по их желанию или когда военнослужащие подлежат увольнению с военной службы по следующим основаниям:

— по достижении предельного возраста пребывания на военной службе (для военнослужащих женского пола предельный возраст пребывания на военной службе — 45 лет);

— по состоянию здоровья — в связи с признанием военнослужащего женского пола военно-врачебной комиссией негодным к военной службе;
— по состоянию здоровья — в связи с признанием военно-врачебной комиссией ограниченно годным к военной службе военнослужащего женского пола, проходящего военную службу по контракту на воинской должности, для которой штатом предусмотрено воинское звание старшины или главного корабельного старшины включительно;

— в связи с лишением воинского звания;

— в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении военнослужащему женского пола наказания в виде лишения свободы;
— в связи с отчислением из военного образовательного учреждения профессионального образования.

К социальным гарантиям при прохождении военной службы относятся также гарантии при предоставлении отпусков. Одинокая мать, воспитывающая ребенка в возрасте до 14 лет, имеет право на предоставление основного отпуска по ее желанию в удобное для нее время (п. 12 ст. 29 Положения о порядке прохождения военной службы). По мнению автора, в целях обеспечения постоянной боевой готовности воинской части это право целесообразно учитывать при составлении плана отпусков.

На практике нередко возникают трудности с применением нормы, содержащейся в ст. 263 ТК РФ, о предоставлении дополнительных отпусков: «Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается». Военнослужащие женского пола пользуются социальными гарантиями и компенсациями в соответствии с законодательством об охране семьи, материнства и детства. Однако в соответствии с требованиями данной статьи такие отпуска устанавливаются коллективным договором (а военнослужащие в соответствии с действующим законодательством не заключают коллективных договоров), предоставляются без сохранения заработной платы (что также не предусмотрено законодательством о статусе военнослужащих). Таким образом, предоставление указанных дополнительных отпусков военнослужащим в настоящее время не представляется возможным, так как механизм реализации указанной нормы недостаточно нормативно определен.

Одинокой матери, проходящей военную службу по контракту, для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляются четыре дополнительных выходных дня в месяц (в соответствии с п. 2 ст. 32 Положения о порядке прохождения военной службы). Указанные выходные дни предоставляются в календарном месяце по ее рапорту на основании справки органов социальной защиты населения об инвалидности ребенка с указанием, что ребенок не содержится в специализированном детском учреждении (принадлежащем любому ведомству) на полном государственном обеспечении
, при документальном подтверждении расторжения брака между родителями ребенка-инвалида, а также смерти, лишения родительских прав одного из родителей и в других случаях отсутствия родительского ухода и оформляются приказом по воинской части.

Гарантии по охране здоровья и медицинской помощи одиноким матерям, проходящим военную службу по контракту, предоставляются в соответствии со ст. 22 Основ законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 г. № 5489-I. Одинокой матери в интересах лечения ребенка предоставляется право находиться вместе с ним в больничном учреждении в течение всего времени его пребывания независимо от возраста ребенка. В этом случае ей выдается листок нетрудоспособности для предоставления по месту службы.

Государственные пособия одиноким матерям и детям выплачиваются в размерах и порядке, определенных Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ и постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей» от 4 сентября 1995 г. № 883.

На государственные пособия, выплачиваемые одиноким матерям,  не может быть обращено взыскание в порядке исполнительного производства (на основании п. 3 ст. 69 Федерального закона «Об исполнительном производстве» от 21 июля 1997 г. № 119-ФЗ).

В соответствии с подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ при определении налоговой базы по доходам физических лиц стандартный налоговый вычет в размере 600 руб. за каждый месяц налогового периода распространяется на каждого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося дневной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет и предоставляется налогоплательщикам, на обеспечении которых находится ребенок, являющимся родителями или супругами родителей, опекунами или попечителями. Одиноким родителям налоговый вычет производится в двойном размере и прекращается с месяца, следующего за вступлением их в брак. Указанный вычет предоставляется на основании их письменных заявлений и документов, подтверждающих право на данный вычет (т. е. паспорта с отметкой о разводе). При этом для целей указанной статьи под одиноким родителем понимается один из родителей, не состоящий в зарегистрированном браке.

Государственные пособия, выплачиваемые одиноким матерям, не включаются в облагаемый налогом на доходы физических лиц доход граждан.
В то же время законодательством субъектов Российской Федерации (республик в составе Российской Федерации) и правовыми актами автономной области, автономных округов, краев, областей, городов Москвы и Санкт-Петербурга могут быть установлены дополнительные гарантии и компенсации, направленные на улучшение социально-правового положения одиноких матерей.
Глава 7. Защита прав военнослужащих женского пола во время военного конфликтаTC "Глава 7. Защита прав военнослужащих женского пола во время военного конфликта"
Существует немало международных документов, которые содержат принципы и нормы, регламентирующие права человека (Всеобщая декларация прав человека и гражданина, международные пакты о правах человека, Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин и др.). В этой главе рассматриваются нормы международного права, касающиеся правового положения военнослужащих женского пола при вооруженных конфликтах. Особую актуальность во время вооруженных конфликтов приобретает защита прав их участников, находящихся в режиме военного плена. 

Необходимость правового регулирования общественных отношений, возникающих в ходе вооруженного конфликта, в целях установления взаимных прав и обязанностей, а также ответственности субъектов международного права относительно применения средств и методов ведения вооруженной борьбы, а также максимально возможной гуманизации последствий вооруженного конфликта привела к возникновению соответствующих норм международного права. 

В 1864 г. была принята I Женевская конвенция об улучшении участи раненых и больных воинов во время сухопутной войны, которой был придан статус нейтральности медицинскому персоналу на полях сражений. В 1899 г. Гаагская мирная конференция распространила действие I Женевской конвенции на жертвы морской войны. Пересмотренная редакция этой Конвенции была принята Гаагской мирной конференцией 1907 г. Тогда же были приняты Гаагские конвенции о законах и обычаях сухопутной войны, которые содержали также некоторые правила обращения с военнопленными. 

Положения Гаагских конвенций получили дальнейшее развитие в послевоенное время, когда в 1949 г. была созвана Дипломатическая конференция, на которой 12 августа были приняты четыре Женевские конвенции о защите жертв войны: 

— Женевская конвенция об улучшении участи раненых и больных в действующих армиях;

— Женевская конвенция об улучшении участи раненых, больных и лиц, потерпевших кораблекрушение, из состава вооруженных сил на море; 

— Женевская конвенция об обращении с военнопленными; 

— Женевская конвенция о защите гражданского населения во время войны.

Впоследствии были приняты два Дополнительных протокола к Женевским конвенциям: 

— Дополнительный протокол к Женевским конвенциям от 12 августа 1949 г., касающийся защиты жертв международных вооруженных конфликтов (Протокол I), от 8 июня 1977 г.;

— Дополнительный протокол к Женевским конвенциям от 12 августа 1949 г., касающийся защиты жертв вооруженных конфликтов немеждународного характера (Протокол II), от 8 июня 1977 г.

Нормы указанных международных документов являются одними из наиболее важных источников международного права вооруженных конфликтов. 

Как видно из названия Женевских конвенций, две первые из них прежде всего имеют в виду защиту военнослужащих обоего пола, пострадавших в ходе военных действий на суше и на море. Обе Конвенции обязывают стороны, находящиеся в конфликте, обеспечивать личному составу вооруженных сил противника в случае их ранения или болезни гуманное обращение и медицинскую помощь без какой-либо дискриминации по таким признакам, как пол, раса, национальность, религия, политические убеждения и иные аналогичные признаки. Строго запрещается любое посягательство на жизнь и личность военнослужащих, в частности, запрещается добивать или истреблять их, подвергать их пыткам, проводить над ними биологические опыты, преднамеренно создавать условия для их заражения. К женщинам необходимо относиться со всем полагающимся их полу особым уважением (ст. 12 обеих Конвенций). С точки зрения защиты прав и интересов военнослужащих женского пола, составляющих обычно значительную часть медицинского и санитарного персонала воюющих армий, существенное значение имеют статьи названных Конвенций, устанавливающие особый статус стационарных санитарных учреждений и передвижных санитарных формирований медицинской службы, санитарных летательных аппаратов, а также госпитальных судов. Они не только не должны быть ни при каких обстоятельствах подвергнуты нападению, но и должны пользоваться покровительством и охраной сторон, находящихся в конфликте. То же относится к медицинскому и санитарному личному составу, предназначенному исключительно для розыска и подбирания, транспортировки либо лечения раненых и больных или для предупреждения заболеваний. Оказавшиеся во власти противника раненые, больные и потерпевшие кораблекрушение считаются военнопленными, и к ним применяются нормы международного права, касающиеся военнопленных. 

Основным международно-правовым документом, определяющим режим военного плена, является Женевская конвенция об обращении с военнопленными. Указанная Конвенция более подробно регламентирует положение военнослужащих женского пола. Особенности нахождения женщин в режиме военного плена касаются: их размещения в лагерях военнопленных; санитарного обеспечения; гигиены и медицинской помощи; привлечения к уголовной и дисциплинарной ответственности. 

Круг лиц, понимаемых под военнопленными в соответствии со ст. 4 данной Конвенции, не ограничивается только попавшим во власть неприятеля личным составом вооруженных сил стороны, находящейся в конфликте; это и личный состав ополчений и добровольческих отрядов, организованных движений сопротивления; лица, следующие за вооруженными силами, но не входящие в их состав непосредственно (например, гражданские лица, входящие в экипажи военных самолетов, военные корреспонденты, поставщики, личный состав рабочих команд или служб, на которых возложено бытовое обслуживание вооруженных сил), и некоторые другие категории из числа попавших во власть неприятеля лиц. 

Положения Конвенции применяются к указанным лицам с момента, когда они попадут во власть неприятеля, вплоть до их окончательного освобождения и репатриации. 

Военнопленные находятся во власти неприятельской державы, а  не отдельных лиц или воинских частей, взявших их в плен.

На военнослужащих женского пола распространяются как положения об обращении с военнопленными общего характера, такие как: отношение к ним должно быть гуманным, военнопленные имеют право на уважение к их личности и чести, на врачебную помощь, которую потребует состояние их здоровья, на бесплатное обеспечение их содержания в плену, так и специальные нормы, определяющие их нахождение в плену. 
К женщинам-военнопленным следует относиться со всем полагающимся их полу уважением и обращаться с ними должны во всех случаях не хуже, чем с мужчинами. 

Военнопленные должны размещаться в лагерях и в условиях, не менее благоприятных, чем условия, которыми пользуется армия противника, расположенная в этой местности. В тех лагерях, в которых наряду с мужчинами находятся военнопленные-женщины, для них должны быть обеспечены отдельные помещения для сна. Военнопленные должны днем и ночью располагать санитарными установками, отвечающими правилам гигиены и содержащимися в постоянной чистоте. Во всех лагерях, в которых помещаются женщины-военнопленные, для них должны предоставляться отдельные санитарные установки. Кроме того, помимо бань и душей, которые будут устроены в лагерях, военнопленным будет предоставляться вода и мыло в достаточном количестве для повседневного содержания тела в чистоте и для стирки белья; для этого им будут предоставляться необходимые помещения, возможности и время (ст.ст. 25 и 29 указанной выше Конвенции).

Регламентирует Конвенция и вопрос о работе военнопленных. Трудоспособных военнопленных (за исключением офицеров) можно привлекать к работам, не связанным с военными действиями (сельское хозяйство, торговая деятельность, работы по домашнему хозяйству и др.), но лишь с учетом их возраста, пола, звания, а также физических способностей. 
Военнопленных нельзя лишать права переписки с семьей. Они имеют право получать посылки с продуктами питания, одеждой и т. д. Военнопленные могут обращаться с просьбами к военным властям, под контролем которых они находятся, и направлять жалобы представителям Державы-покровительницы.

Важное место в Женевской конвенции об обращении с военнопленными занимает вопрос об условиях и пределах применения к ним уголовного и дисциплинарного наказания, в том числе с учетом пола виновного лица. 

Военнопленные подчиняются законам, уставам и приказам, действующим в вооруженных силах держащей в плену Державы, которая имеет право принять судебные или дисциплинарные меры в отношении любого военнопленного, совершившего нарушение этих законов, уставов или приказов. При решении вопроса о том, какие меры наказания должны применяться за преступления, в которых обвиняются военнопленные, — судебные или дисциплинарные, держащая в плену Держава должна следить за тем, чтобы соответствующие власти проявляли максимальную снисходительность при оценке этого вопроса и во всех возможных случаях прибегали скорее к дисциплинарным мерам, чем к судебному преследованию. Военные власти и суды держащей в плену Державы  не должны приговаривать военнопленных ни к каким другим наказаниям, кроме тех, которые предусмотрены за такие же проступки, совершенные лицами, принадлежащими к составу вооруженных сил держащей в плену Державы. При этом запрещаются коллективные наказания за индивидуальные проступки, всякие телесные наказания, заключение в помещения, лишенные дневного света, и вообще какие бы то ни было виды пыток или проявления жестокости.

Согласно ст. 88 указанной Конвенции женщины-военнопленные  не должны приговариваться к более суровым наказаниям или подвергаться более суровому обращению во время отбывания наказания, чем женщины из состава вооруженных сил держащей в плену Державы, наказываемые за аналогичные правонарушения. Кроме того, ни в коем случае женщины-военнопленные не могут приговариваться к более суровому наказанию или подвергаться более суровому обращению во время отбывания наказания, чем мужчины из состава вооруженных сил держащей в плену Державы, наказываемые за аналогичные правонарушения. 

На военнопленных могут быть наложены следующие дисциплинарные взыскания:

1) штраф в размере не свыше 50 % аванса в счет денежного довольствия и платы за работу, причитающихся военнопленным на срок,  не превышающий 30 дней;

2) лишение преимуществ, предоставленных сверх того, что предусмотрено Конвенцией;

3) внеочередные наряды, не свыше двух часов в день (это наказание не может быть наложено на офицеров);

4) арест.

Дисциплинарные взыскания ни в коем случае не должны быть бесчеловечными, жестокими или опасными для здоровья военнопленных.

Женщины-военнопленные, отбывающие дисциплинарные взыскания, будут содержаться в помещениях отдельно от мужчин-военнопленных и будут находиться под непосредственным наблюдением женщин. Все помещения для отбытия дисциплинарных взысканий должны отвечать требованиям гигиены, предусмотренным вышеназванной Конвенцией. Военнопленные, отбывающие наказания, должны иметь возможность содержать себя в чистоте (ст. 97).

Что касается уголовных наказаний, то в соответствии со ст. 108 указанной Конвенции ни один военнопленный не может быть предан суду или осужден за проступок, который не является наказуемым по законодательству держащей в плену Державы или по международному праву, которое действует в момент совершения проступка.

Запрещается оказывать моральное или физическое давление на военнопленного для того, чтобы заставить его признать себя виновным в проступке, в котором его обвиняют.

Ни один военнопленный не может быть осужден, если он не имел возможности защищаться и если ему не был предоставлен квалифицированный защитник.

Военнопленные будут отбывать наказания, к которым они будут присуждены по вступившим в законную силу приговорам, в тех же учреждениях и в тех же условиях, что и лица из состава вооруженных сил держащей в плену Державы. Эти условия должны во всяком случае отвечать требованиям гигиены и гуманности.

Женщина-военнопленная, в отношении которой вынесен подобный приговор, должна заключаться в отдельное помещение и находиться под наблюдением женского персонала.

Военнопленным разрешено получать и отправлять корреспонденцию, получать не менее одной посылки в месяц, регулярно гулять на открытом воздухе; они также будут получать духовную помощь, которую они пожелают иметь, и медицинскую помощь, которая потребуется по состоянию их здоровья. 

Стороны, находящиеся в конфликте, обязаны отправлять на родину тяжелобольных и тяжелораненых военнопленных, вне зависимости от их звания и количества, после того как они будут приведены в состояние, допускающее их перевозку.

Во время военных действий стороны, находящиеся в конфликте, должны стараться при содействии соответствующих нейтральных Держав организовать госпитализацию в нейтральных странах раненых и больных военнопленных, а также всех беременных женщин-военнопленных и матерей с грудными младенцами и малолетними детьми.

Военнопленные освобождаются или репатриируются тотчас же после окончания военных действий. Однако это положение не распространяется на военнопленных, против которых возбуждено уголовное дело, а также на тех военнопленных, которые осуждены по законам держащей в плену Державы.

Нормы международного права в основном касаются международных конфликтов, но существуют также нормы общего характера для военнопленных при вооруженных конфликтах немеждународного характера. Различие между этими двумя видами вооруженных конфликтов учитывается всеми четырьмя Женевскими конвенциями. Во всех них содержится идентичного содержания ст. 3, устанавливающая минимум требований, которые должны соблюдаться в случае международного конфликта, возникшего на территории страны (помощь раненым и больным, гуманное обращение со сложившими оружие участниками внутри государственного вооруженного конфликта, недопустимость посягательств на человеческое достоинство, в частности оскорбительное и унижающее обращение, взятие заложников, осуждение и применение наказания без предварительного судебного решения, вынесенного надлежащим образом учрежденным судом, при наличии судебных гарантий, признанных необходимыми цивилизованными нациями и др.). 

Женевские конвенции от 12 августа 1949 г., в том числе Конвенция об обращении с военнопленными, были ратифицированы всеми странами — членами ООН (всего 188 государств). Во всех Женевских конвенциях содержатся положения, в которых говорится о необходимости самого широкого распространения знаний в вооруженных силах и среди мирного населения по всем вопросам гуманитарного права. Так, например, в конвенциях об улучшении участи раненых и больных в действующих армиях на суше и на море содержатся идентичные положения, обязывающие ратифицировавшие их государства как в мирное, так и в военное время как можно шире распространять текст Конвенций в своих странах и, в частности, включить их изучение в учебные программы военного и, если возможно, гражданского образования с тем, чтобы с их принципами было ознакомлено все население в целом и в частности сражающиеся вооруженные силы, санитарный персонал и священнослужители. В Женевской конвенции об обращении с военнопленными, а также в Женевской конвенции о защите гражданского населения во время войны аналогичное правило дополнено указанием о том, что военные и другие власти, которые во время войны несут ответственность за военнопленных, должны иметь текст Конвенции и быть специально ознакомлены с ее положениями.
Глава 8. Прохождение военной службы женщинами в армиях иностранных государствTC "Глава 8. Прохождение военной службы женщинами в армиях иностранных государств"
Значительный приток женщин в вооруженные силы — объективный процесс, который затронул почти все армии мира. Так, по данным Министерства обороны Германии, в 2002 г. из общего числа желающих заключить контракт о прохождении военной службы около 75 % составили женщины. В вооруженных силах Франции численность женщин составляет около 28 тыс. человек. Их доля в общей численности военнослужащих увеличилась с 7, 5% в 1995 г. до 10,1 % в 2002 г.
  

Участие женщин в воинских формированиях различных государств имеет давнюю традицию. Платон ставил вопрос о равноправии мужчин и женщин в воинской сфере: «А разве иная женщина не имеет способностей к… военному делу, когда как другая совсем не воинственна?» Исходя из этого, он считал необходимым совместную воинскую деятельность мужчин и женщин, чтобы «они вместе стояли на страже государства, раз они на это способны». В IV в. до нашей эры в Афинах и Спарте женщины участвовали в вооруженных формированиях греческих войск. В канадскую армию женщин, прошедших специальную медицинскую подготовку, стали набирать с 1885 г. В западноевропейских государствах военнослужащие женского пола появились в период Первой мировой войны. Одним из самых заметных формирований того времени был женский королевский вспомогательный корпус, созданный в Великобритании. Во Второй мировой войне число женщин в армиях различных государств резко увеличилось, только в США их насчитывалось свыше 255 тыс.
 
Массовый приток женщин на военную службу связан с рядом социально-экономических явлений, протекающих в различных странах мира, в том числе и в России, и эти явления, послужившие предпосылками для развития новых тенденций, во многом схожи. Развитие иностранных индустриальных государств характеризовалось двумя важными обстоятельствами, которые обусловили этот процесс. С одной стороны, ядерное оружие, средства его доставки, а также дальнейшее оснащение армий новейшей техникой кардинально изменили военно-доктринальные концепции, стратегию и тактику вооруженной борьбы, понятие «поле боя» во многом стало условным. С другой стороны, существенные изменения, выразившиеся в усилении активности женщин в обществе, происходили также в социальной и духовной сфере. В начале 70-х гг. XX в. многие армии мира перешли на комплектование личным составом по принципу добровольного найма как базового принципа комплектования профессиональной армии, и количество женщин-военнослужащих стало заметно возрастать. В США непосредственными предпосылками этого явления стали неудачное завершение войны во Вьетнаме и значительный упадок престижа всего военного института государства, и военной службы в частности. Схожие тенденции наблюдаются и в российской армии. Система, базировавшаяся на всеобщей воинской обязанности во многом изжила себя, не отвечала современным реалиям, а поэтому была заменена смешанным принципом комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации. В промышленно развитых регионах мира произошли существенные демографические изменения, выразившиеся в снижении темпов воспроизводства населения, что явилось причиной неуклонного сокращения лиц из числа мужского пола в возрасте 18—26 лет. Невозможно стало восполнять потребности армии в рекрутах за счет мужчин. По мнению ряда отечественных военных ученых, современный этап социально-исторического развития России имеет во многом схожие с некоторыми западными странами черты, поэтому можно прогнозировать, что феминизация Российской армии как тенденция социально-исторического процесса будет продолжаться.

В настоящее время женщины являются дополнительным источником человеческих ресурсов для решения задач по обеспечению национальной безопасности в США, Канаде, Великобритании, Германии, Франции, Швеции, Швейцарии, Нидерландах, Бельгии, Дании, Норвегии, Голландии, Португалии, Израиле, Испании, Греции, Турции, Пакистане, Люксембурге, Шри-Ланке и в других странах. 

В зарубежных странах поступление женщин на военную службу в мирное время, как правило, добровольное. Исключение составляет Израиль, где законодательно закреплена обязательная воинская повинность женщин наравне с мужчинами. 

В других иностранных государствах женщины, желающие поступить на военную службу, принимаются на добровольной основе. При этом к ним предъявляются следующие требования: возраст от 17—18 лет, годные по состоянию здоровья и умственному развитию, имеющие среднее образование. Контракты о прохождении военной службы заключаются как долгосрочные (на срок от пяти лет и более), так и краткосрочные (16—24 месяца). После поступления на военную службу женщины, как правило, проходят курс специальной подготовки. Им предоставляется возможность выбирать место службы, род войск, специальность (в США). Обучение женщин в военных учебных заведениях проводится по той же программе, что и для мужчин, но в некоторых странах существуют различные нормативы по физической подготовке. 

Материальное обеспечение, жилищно-бытовые условия и порядок прохождения службы для мужчин и женщин одинаковы. В Дании, Норвегии, Канаде, Нидерландах, Швеции женское движение добилось законодательного закрепления равных с мужчинами возможностей по занятию любых должностей и получению образования в военных учебных заведениях.

Прохождение женщинами военной службы в вооруженных силах США регулируется разд. 10 «Свода законов Соединенных Штатов Америки», а также директивами Министерства обороны. После событий в Корее и во Вьетнаме престиж военной службы значительно снизился. С переходом к комплектованию вооруженных сил на добровольной основе возникла проблема нехватки личного состава. В связи с этим военное руководство США было вынуждено пересмотреть отношение к военнослужащим-женщинам, и в конце 70-х гг. XX в. дискриминационные ограничения были сняты. Женские подразделения как отдельный элемент регулярных сил были упразднены, военнослужащие-женщины стали проходить военную службу в одних подразделениях с мужчинами и были уравнены с ними в правах. 

В настоящее время женщины составляют 14,4 % офицерского и 14,7 % рядового и унтер-офицерского состава вооруженных сил США, причем женщин-офицеров в войсках больше, чем чернокожих офицеров-мужчин. Женщины получили право поступать в военные академии США в 1975 г. 

В соответствии с американским законодательством на военную службу не принимаются одинокие женщины, имеющие детей в возрасте до 18 лет (если решением суда с них не снята ответственность за материальное обеспечение детей), а также супруги, имеющие на иждивении детей такого же возраста
. 

При приеме на военную службу учитываются физиологические особенности женщин, для них установлены более низкие по сравнению с мужчинами нормативы по физической подготовке. Минимальный срок, на который заключается контракт с женщинами на прохождение военной службы, составляет два года, в дальнейшем контракт может быть продлен по желанию военнослужащей-женщины. При обучении в военно-учебных заведениях для женщин на занятиях по физической подготовке бокс заменен на каратэ и дзюдо. Женщины проходят службу в одних подразделениях с мужчинами и обеспечиваются теми же видами довольствия. Проживание организовано в одних казармах с мужчинами, для женщин лишь предусмотрены отдельные спальные помещения и туалетные комнаты.

Несмотря на принятый в 1991 г. Закон, который открыл для военнослужащих-женщин доступ к ряду должностей, ранее относившихся к так называемым «боевым», все же около 30 % должностей остаются недоступными для представительниц слабого пола. Женщины не могут проходить военную службу в пехоте, танковых подразделениях, на подводных лодках, а также в иных подразделениях, которые ведут боевые действия в условиях непосредственного контакта с противником. Одной из причин такого запрета является повышенная степень риска, которой женщина может быть подвергнута при попадании в плен. Что касается мнения самих военнослужащих-женщин относительно возможности их использования по боевым военно-учетным специальностям, то среди опрошенных, имеющих воинское звание «рядовой», сторонников и противников такого использования оказалось примерно равное количество. Половина опрошенных офицеров-женщин высказались за учет принципа оптимальности и добровольности при использовании по боевым специальностям, а остальные — за обязательность такого использования
.

Проблемой, связанной с прохождением военной службы женщинами в США, является беременность военнослужащих-женщин. Количество беременных военнослужащих-женщин практически неизменно и составляет около 5 % от общего числа военнослужащих-женщин
. В настоящее время беременность и наличие несовершеннолетних детей не являются основанием для увольнения с военной службы. В вооруженных силах США женщинам предоставляется отпуск по беременности и родам сроком на 10 недель. Период после рождения ребенка, превышающий 6 недель, засчитывается в ежегодный очередной отпуск (до 60 суток), также женщина может взять отпуск в счет будущей службы (до 45 суток). Зачастую после рождения ребенка перед женщиной-военнослужащей стоит проблема — продолжить военную службу или посвятить себя семье. Социологические исследования показывают, что только 17 % военнослужащих-женщин делают свой выбор в пользу семьи
. Сложность совмещения семейных обязанностей и военной службы заставляет многих женщин-военнослужащих отказываться от замужества. По данным исследований, среди офицерского состава вооруженных сил США женатые мужчины составляют 79 %, а замужние женщины — всего 53 %, среди рядового и сержантского состава таковых 61 и 46 % соответственно
.

За последние десятилетия в США накоплен значительный опыт решения проблемы, связанной с попечением о детях военнослужащих. При палате представителей в Конгрессе США действует комитет по делам военнослужащих. Он, помимо прочего, занимается рассмотрением вопросов, касающихся социальной защиты детей военнослужащих. Так, при военных базах создаются так называемые детские центры. В эти центры принимают детей различных возрастов, около одной трети детей — в возрасте 3 лет и младше. Центры начинают работать за час до начала рабочего дня военнослужащих. В случаях когда продолжительность рабочего времени родителей превышает обычную, например если проводятся какие-либо учения, тренировки, то центры продолжают работу до окончания этих мероприятий. Предусмотрена возможность оставить ребенка в центре на несколько часов в день, а не на полный день. Часть воспитателей в этих центрах — супруги военнослужащих (до 80 %), хотя при подборе кадров принимается во внимание наличие педагогического образования. Таким образом, одновременно решается и проблема трудоустройства жен военнослужащих. Плата за пользование услугами данных центров составляет 75 % от оплаты, принятой в «гражданских» детских учреждениях. Оплата также зависит от размеров денежного содержания родителей: младшие по званию платят меньше, чем старшие. Преимущества при устройстве детей в центры имеют одинокие родители или семьи, где оба супруга являются военнослужащими. Кроме того, на американских военных базах создаются так называемые семейные детские сады: супруги военнослужащих, проживающие на территории военной базы, могут получить разрешение на работу с небольшими группами детей (6 человек и меньше). 

На большинстве военных баз действуют центры помощи семье. Данные центры собирают информацию о возникающих проблемах и принимают решения по различным вопросам, в том числе о трудоустройстве жен военнослужащих, помощи одиноким родителям и т. д. В их работе участвуют специалисты в области семейных отношений, включая капелланов. Задачей центров является оказание поддержки семьям военнослужащих, так как от состояния дел в семье во многом зависит и качество службы. Крепкие семьи способствуют поддержанию боеготовности в вооруженных силах — так считают многие представители американского командования
. 

С 1951 г. при Министерстве обороны США действует консультативный комитет по проблемам женщин в вооруженных силах (DACOWITS), главной задачей которого является помощь министру обороны в разрешении проблем, связанных с прохождением военной службы женщинами. Членами данного комитета являются 50 женщин из числа известных и уважаемых деятелей культуры, образования, ученых и предпринимателей. Первоначальной целью комитета было повысить привлекательность военной службы для женщин и привлечь новых кандидатов для заключения контрактов. В дальнейшем функции комитета были расширены, за более чем 50 лет работы комитет помог Министерству обороны в решении ряда острых проблем, связанных с прохождением женщинами военной службы. Во многом благодаря его деятельности военнослужащие-женщины в США добились равного правового статуса с военнослужащими-мужчинами
. Комитет, аналогичный американскому DACOWITS, действует при штаб-квартире НАТО. 
В настоящее время французские вооруженные силы являются одними из наиболее феминизированных в мире: численность женщин во французской армии составляет 13 % от общей численности личного состава, при этом отмечается тенденция к увеличению числа женщин на военной службе. 

К 2002 г. во Франции завершен переход к комплектованию вооруженных сил на контрактной основе. Декрет Правительства Франции № 98-86 отменил ограничения, связанные с прохождением военной службы женщинами. Женщины имеют право проходить военную службу на любых должностях, за исключением должностей, которые предусматривают участие в боевых действиях в условиях непосредственного соприкосновения с противником, и должностей, исполняемых в особых условиях, связанных со сложностью совместного проживания мужчин и женщин. Перечень таких должностей установлен директивой Министерства обороны Франции. 

В военном праве Франции тщательно проработан статус военнослужащих-женщин. Эти вопросы регламентированы Положением о прохождении службы женщинами-офицерами и унтер-офицерами (1992 г.) и правительственным актом «Тридцать мер для женщин-военнослужащих». В сухопутных войсках задействовано 10 000 женщин, из которых 500 офицеров и 5 500 унтер-офицеров. В ВВС — 7 440, в том числе 340 офицеров и 4 300 унтер-офицеров. В жандармерии — 5 400, из них офицеров — 31, унтер-офицеров — 3 867. В ВМФ — 3 420, на офицерских должностях — 215, на унтер-офицерских — 760
.

Военнослужащим-женщинам во Франции предоставляется отпуск по беременности и родам и послеродовой отпуск продолжительностью до двух лет. В военном законодательстве Франции существует положение, по которому военнослужащие могут прерывать военную службу (считаться «временно уволенными»), в частности, «временно уволенными» считаются военнослужащие-женщины при использовании послеродового отпуска. Период нахождения в этом отпуске не учитывается при назначении пенсии, но в этот период сохраняется право на продвижение по службе. Отпуск оплачивается в размере 15 % денежного содержания. По окончании отпуска военнослужащая-женщина может продолжить прохождение военной службы в части, расположенной недалеко от места жительства, для чего необходимо подать соответствующий рапорт. Отпуск по уходу за ребенком может быть предоставлен и отцу ребенка, если мать отказывается от отпуска или не может его использовать по тем или иным причинам
.

Во Франции значительная часть военнослужащих-женщин сочетают военную карьеру и семейную жизнь (75 %). Не замужем и не имеют семьи около 25 % военнослужащих-женщин, 15 % — матери-одиночки
. В связи с увеличением численности женщин-военнослужащих, ростом профессиональной занятости супругов-военнослужащих Министерство обороны Франции устанавливает меры, направленные на совершенствование социальной помощи семьям военнослужащих, которые включают увеличение количества мест в детских садах и яслях, принадлежащих Министерству обороны; заключение соглашений с министерствами образования и социальной солидарности об увеличении численности зарезервированных мест в гражданском секторе для детей военнослужащих; выплата частичной денежной компенсации расходов на услуги по уходу за детьми из расчета 3 евро в час; увеличение выплат и беспроцентных ссуд для помощи в продолжении обучения детей при смене места службы военнослужащими.

В связи с увеличением численности военнослужащих-женщин, а также числа семей, где оба супруга проходят военную службу, Правительство Франции прилагает значительные усилия, направленные на совершенствование системы социальной защиты семей военнослужащих. Меры социальной защиты включают: увеличение количества мест в детских садах и яслях, принадлежащих Министерству обороны; заключение соглашения с Министерством образования об увеличении числа зарезервированных мест для детей военнослужащих в дошкольных учреждениях гражданского сектора; выплата частичной денежной компенсации расходов на услуги по уходу за детьми в возрасте от 3 до 6 лет; помощь в получении среднего образования детям военнослужащих при переводе к новому месту службы, в том числе — оплата индивидуальных занятий. Предусмотрены дотации Институту социального управления Министерства обороны на содержание учреждений для детей старше 6 лет. Несмотря на предпринимаемые Правительством Франции меры, женщины-военнослужащие испытывают трудности, связанные с необходимостью сочетать служебные и личные интересы. В первую очередь это касается женщин, имеющих детей. Количество учреждений, обеспечивающих присмотр за детьми дошкольного возраста (особенно в ночное время) при нахождении матери на службе, недостаточно. Кроме того, регламент служебного времени в вооруженных силах зачастую не согласуется со временем работы таких учреждений
. 

История службы женщин в вооруженных силах Великобритании насчитывает более 300 лет. В настоящее время основным документом, определяющим порядок прохождения военной службы женщинами в вооруженных силах Великобритании, является закон «Об армии» 1975 г. Существует также ряд дополняющих его нормативных правовых актов: «О запрещении дискриминации по признаку пола» (1975 г.), «О расовых взаимоотношениях» (1976 г.) и инструкция Министерства обороны «Управление персоналом вооруженных сил завтрашнего дня» (1995 г.). В целях обеспечения соблюдения принципа равенства полов в стране созданы комиссии по обеспечению равных возможностей мужчин и женщин
. 

В настоящее время женщины составляют около 8 % от общего числа военнослужащих вооруженных сил Великобритании. При этом существует ряд ограничений по прохождению ими службы на некоторых должностях. Так, женщины не имеют права служить в подразделениях, которые предназначены для ведения боевых действий в непосредственном соприкосновении с противником, а также на подводных лодках. В сухопутных войсках женщины используются по 40 специальностям, в ВВС — по 18 и на флоте — по 17 специальностям для офицеров и 23 для унтер-офицеров. В национальной военной академии для военнослужащих-женщин ежегодно резервируется 28 мест. 

Законодательство Великобритании не предусматривает каких-либо серьезных различий в правовом регулировании прохождения военной службы в зависимости от пола. Однако военнослужащие-женщины все же имеют ряд преимуществ. Например, в соответствии с законодательством Великобритании при досрочном увольнении с военной службы военнослужащие обязаны выплатить денежную компенсацию государству, своего рода неустойку. Военнослужащие-женщины имеют право на досрочное увольнение без выплаты этой неустойки в связи с вступлением в брак. В целях сокращения случаев досрочного увольнения с военной службы женщин по причине замужества в вооруженных силах Великобритании поощряется практика совместного прохождения службы супругами-военнослужащими. При этом согласование регламента служебного времени не гарантируется. Беременность не является основанием для увольнения с военной службы. Предусмотрены единовременные пособия по беременности и родам и уходу за ребенком, средний размер которых составляет 11 тыс. фунтов стерлингов. Следует отметить, что наличие у военнослужащей-женщины детей не является основанием для ее освобождения от служебных обязанностей.

В соответствии с законодательством ФРГ женщины получили право поступать на военную службу лишь в 1975 г., и только на должности в медицинских подразделениях и военных оркестрах. В связи с сокращением военного бюджета и падением престижа военной службы обострилась проблема комплектования вооруженных сил ФРГ, что способствовало принятию в 2001 г. руководством Министерства обороны ФРГ решения о приеме женщин на службу в некоторые боевые подразделения бундесвера. Следует отметить, что одной из причин, по которой женщин допустили к новым военно-учетным специальностям, послужило обращение женщин ФРГ в Европейскую судебную палату с иском к бундесверу по факту профессиональной дискриминации по половому признаку. После выигранного судебного процесса женщины получили право проходить службу практически по всем военно-учетным специальностям. На начало 2001 г. 176 военнослужащих-женщин проходили подготовку для службы в боевых частях сухопутных войск, 69 — в ВВС, 18 — в ВМС
.

Женщины для поступления на военную службу по контракту подают заявление в региональный центр по набору (Zentrum fur Nachwuchsgewinnung). Возраст зависит от того воинского звания, в котором они собираются служить. При поступлении на воинскую службу необходимо подтвердить не просто нормальное физическое здоровье, но и определенную спортивную форму, а также доказать профессиональную пригодность к длительной службе в армии как с психофизиологической, так и с интеллектуальной стороны. Для этого кандидаты на добровольную военную службу проходят соответствующее тестирование, с ними также проводят специальное собеседование.

Общим условием набора для прохождения добровольной военной службы по контракту является наличие гражданства Германии. Для набора лиц (Anwarter), которые желают добровольно проходить военную службу по контракту в качестве профессиональных солдат (Mannschaften), унтер-офицеров (Unteroffiziere) или фельдфебелей (Feldwebel), а также профессиональных офицеров (Offiziere), конкретные требования устанавливаются Типовым положением — Soldatenlaufbahnverordnung (SLV) от 19 марта 2002 г. В этом же Положении содержатся условия присвоения воинских званий (Beforderung)
.

Военное право ФРГ отличается от законодательства других стран тщательной проработкой вопроса о правах женщин-военнослужащих. Так, принятое в сентябре 1991 г. Положение об охране материнства женщин-военнослужащих гарантирует им (по сравнению с аналогичными нормативными правовыми актами в других странах) большое количество льгот и более высокую степень социальной защищенности.  На время пребывания в отпуске по беременности и родам (не менее 14 недель) за ними сохраняется денежное содержание, включая все дополнительные выплаты, устанавливается денежная надбавка за каждый день совмещенного отпуска по беременности и родам и по уходу за ребенком. Военнослужащие-женщины имеют право взять дополнительный отпуск по уходу за ребенком до 3 лет (без оплаты), а также отпуск по воспитанию ребенка до достижения им 13-летнего возраста (также неоплачиваемый). При нахождении в этих отпусках за военнослужащими сохраняется право на бесплатное пользование услугами военно-медицинских учреждений
.

Вместе с тем командование бундесвера указывает на наличие ряда проблем, связанных с формированием здорового морально-психологического климата в подразделениях, где служат военнослужащие-женщины. По результатам опроса, проведенного сотрудниками Института социальных проблем бундесвера, около 75 % опрошенных военнослужащих-мужчин отрицательно относятся к совместной службе с женщинами. Прогнозируется снижение уровня боеспособности подразделений, укомплектованных по смешанному принципу
. Также возникли трудности, связанные с материально-бытовым обеспечением военнослужащих-женщин и с их размещением. 

В вооруженных силах Нидерландов женщины могут проходить военную службу на любых должностях, кроме должностей на подводных лодках и в морской пехоте. Условия прохождения военной службы практически одинаковы для обоих полов. Однако прохождение военной службы женщинами все же имеет ряд особенностей.

Во-первых, только для военнослужащих-женщин предусмотрена возможность заключения краткосрочных контрактов (на 2—3 года). Целью данных контрактов является ознакомление женщин с условиями военной службы. Ведь мужчины, как правило, заключают контракт после прохождения военной службы по призыву. Женщины же призыву на военную службу не подлежат, поэтому кандидаты на заключение контракта из числа женщин не всегда осознают, что ждет их в вооруженных силах.

Во-вторых, военное руководство Нидерландов прилагает все усилия, чтобы привлечь женщин на военную службу. При прочих равных условиях женщины имеют преимущество при поступлении на военную службу по сравнению с мужчинами. Поощряется возвращение женщин на военную службу после перерыва, сроком не более 6 лет, связанного с рождением ребенка. 

В-третьих, военнослужащим женского пола предоставляется оплачиваемый отпуск по беременности и родам продолжительностью 12 недель. Женщина должна уйти в этот отпуск не позднее чем за две недели до предполагаемой даты родов, в остальном она имеет право распоряжаться отпуском по беременности и родам по своему усмотрению. Что касается отпуска по уходу за ребенком, то им может воспользоваться любой член семьи, не обязательно это должна быть мать ребенка. Предусмотрена возможность в течение 6 месяцев работать на условиях неполной рабочей недели: с общей продолжительностью рабочего времени 19 часов в неделю вместо 38, но и денежное содержание при этом вдвое уменьшается.

В соответствии с законодательством Бельгии женщины имеют право поступать на военную службу по контракту и замещать любые должности без каких-либо ограничений, т. е. военнослужащие-женщины могут быть назначены на любые должности, единственным условием является соответствие квалификационным требованиям. При этом во внимание не принимается то, что женщины от природы обладают более низкими физическими возможностями, чем мужчины, никаких различий в требованиях к кандидатам на поступление на военную службу не существует. Разъясняя данную позицию, военный прокурор Бельгии на семинаре по военному уголовному праву и праву вооруженных конфликтов, проходившем в апреле 1983 г., отметил, что, поступив на военную службу, женщина становится потенциальным участником боевых действий. Поэтому она должна соответствовать требованиям, которые предъявляются к военнослужащим мужского пола, и доказать таким образом, что она в состоянии выполнять боевую задачу
.

Однако бельгийское законодательство все же содержит некоторые ограничения, касающиеся использования женщин на военной службе, вызванные необходимостью охраны здоровья женщин. Закон 1976 г., регламентирующий правовое положение офицеров и иных категорий военнослужащих, гласит, что король Бельгии может запретить военнослужащим-женщинам выполнение работ, опасных для жизни и здоровья. В соответствии со сложившейся практикой бельгийских военнослужащих-женщин не допускают к работам, связанным с перемещением вручную тяжестей (при разовом перемещении разрешается масса груза до 27 кг, при постоянном — до 15 кг), с покраской материалами, содержащими свинец, к землеройным работам, осуществляемым вручную, а также к работам в барокамерах
. 

Из всех стран — участниц НАТО больше всего принцип равенства полов повлиял на военное право Швеции. В Швеции женщины получили право поступать на военную службу по контракту в 1980 г., когда был принят Закон «О службе женщин в вооруженных силах». Данный нормативный правовой акт гарантировал женщинам равные с мужчинами права по занятию любых должностей и по получению образования в военно-учебных заведениях. Единственным исключением был запрет занимать должности, связанные с большими физическими нагрузками. Однако женщины усмотрели в этом нарушение принципа равноправия, и в 1989 г. под давлением общественности данный запрет был снят. Интересно отметить, что при приеме на военную службу к женщинам предъявляются те же требования, что и к мужчинам, в том числе и по физической подготовке. Принятые на службу в вооруженные силы женщины проходят подготовку в составе учебных подразделений совместно с мужчинами и обязаны наравне с ними выполнять все нормативы. Материальное обеспечение, бытовые условия и порядок прохождения службы одинаковы для всех военнослужащих
. 

С принятием 20 октября 1999 г. Закона № 380 Италия — последней из стран НАТО — позволила женщинам служить в вооруженных силах. Женщины составляют 10 % от общего числа лиц, изъявивших желание служить в армии. Сейчас на военной службе находится 1 641 женщина. Если не брать в расчет внешнюю привлекательность военной службы, то очень часто решение пойти в армию связано с необходимостью получить работу и иметь доход. Подтверждением этому могут служить данные Министерства обороны: 66 % женщин-военнослужащих — из южных районов Италии, 25 % — из центральных и лишь 9% — из северных. Из всех добровольцев лишь 2 % имеют дипломы о высшем образовании, 56 % — выпускницы колледжей, 6 % имеют профессиональное образование, а 38 % остановились на обязательном среднем образовании. То, что в итальянской армии теперь могут служить и женщины, есть заслуга Anados (Associazione nazionale donne aspiranti soldato) — женской организации, основанной в 1995 г. На сайте этой организации женщины-военнослужащие или женщины, которые хотят поступить на военную службу, могут получить необходимую консультацию. «Мы можем служить во всех видах вооруженных сил», — говорит Дебора Корби, одна из активисток Anados. 

По словам Стефании Де Сантис, члена комитета женщин-военнослужащих стран НАТО, в ближайшее время в положение о прохождении службы будут внесены дополнения, касающиеся материнства. Женщины служат и в военно-воздушных силах, и на флоте. Но иностранный легион остается для них неосуществимой мечтой. Специальные корпуса и в других странах Европы по-прежнему в руках мужчин. 

В Испании опыт привлечения женщин на военную службу составляет около 15 лет. Лишь 4 года назад их стали назначать на некоторые боевые должности. Всего в испанской армии 9 % женщин. 

Рассмотрение зарубежного опыта правового регулирования положения военнослужащих-женщин было бы неполным без изучения особенностей прохождения женщинами военной службы в вооруженных силах Израиля. Израиль — это единственное в мире государство, в котором женщины подлежат призыву на военную службу наравне с мужчинами. В вооруженных силах Израиля в качестве солдат и офицеров проходят службу свыше 36 тыс. женщин, что составляет приблизительно 20 % от общей численности личного состава. Закон «О всеобщей воинской повинности» не предусматривает каких-либо исключений для женщин при подготовке к защите страны. Это объясняется сравнительно небольшой численностью населения Израиля и теми многочисленными войнами и вооруженными конфликтами, в которых Израиль участвует с самого начала своего существования. Призыву в вооруженные силы Израиля подлежат все граждане, достигшие возраста 18 лет. Мужчины подлежат призыву до 29 лет, женщины — до достижения 24 лет. При этом замужние женщины от призыва освобождаются. Существуют также различия в сроках службы: мужчины обязаны прослужить 36 месяцев, а женщины — 21 месяц. Все граждане Израиля, прошедшие военную службу, после увольнения с нее направляются в резерв. Мужчины находятся в резерве до достижения ими возраста 55 лет, женщины — до 38 лет.

Во главе женского корпуса «Хейл Нашими» стоит женщина в звании бригадного генерала, которая одновременно является помощником министра обороны по вопросам военной службы женщин. Организационно женские подразделения входят в состав практически всех частей сухопутных войск, ВВС и ВМС, а также войск гражданской обороны. Женщины имеют доступ к 516 военно-учетным специальностям из 775 существующих. Половина из этих специальностей — административные. Законодательством Израиля запрещено включение женщин в состав войск, ведущих боевые действия. Если же части поставлена боевая задача, то женщины выводятся из ее состава и направляются в тыл. Это объясняется тем, что, по мнению израильских военных психологов, попадание женщин в плен или их ранение могут деморализовать военнослужащих-мужчин. 

Специфику имеет дисциплинарная практика в отношении военнослужащих-женщин. При совершении женщиной дисциплинарного проступка назначенное за него наказание считается законным только в том случае, если в состав вынесшего решение органа (дисциплинарная комиссия или суд) входила женщина-офицер.

Высшее руководство Израиля считает целесообразным дальнейшее расширение сферы привлечения женщин к военной службе. Это позволит высвободить мужчин для боевых специальностей и в полной мере использовать мобилизационные возможности страны в условиях неблагоприятной военно-политической ситуации
. 

В большинстве государств — участников СНГ происходят изменения в государственной политике в отношении женщин-военнослужащих, важнейшей особенностью которой становится снятие ограничений на прохождение службы в различных видах вооруженных сил и преодоление дискриминации по половому, расовому, этническому и религиозному признакам.

За последнее десятилетие значительно изменились как статус, так и численность женщин в вооруженных силах государств — участников СНГ.
По данным Управления кадров Министерства обороны Республики Беларусь, в Вооруженных Силах этого государства на начало 1998 г. проходили службу более 4 000 военнослужащих-женщин. Среди них 66 офицеров, 624 прапорщика, более 3 400 сержантов и солдат, проходящих службу по контракту. Процентное отношение числа военнослужащих-женщин к общей численности Вооруженных Сил Республики Беларусь сегодня примерно соответствует уровню таких развитых западных стран, как Бельгия, Великобритания, Дания, Франция, значительно опережает в данном отношении Грецию, Испанию, Нидерланды, Норвегию, Турцию и ФРГ, но в то же время намного отстает от Канады и США
. Вместе с тем при прохождении военной службы женщинам приходится сталкиваться с различными трудностями, такими, как: ограниченные возможности в продвижении по службе, назначении на должности, получении ряда военных специальностей. В Вооруженных Силах Республики Беларусь существует специальный перечень специальностей и должностей офицерского состава, на которые могут быть назначены женщины (всего около 30 специальностей). Значительные ограничения существуют и при замещении женщинами-военнослужащими должностей прапорщиков, сержантов и солдат. 

В Республике Беларусь порядок прохождения военной службы военнослужащими женщинами, в также предоставление им льгот, гарантий и компенсаций регулируется Законом Республики Беларусь «О статусе военнослужащих», Положением о прохождении военной службы по контракту на должностях солдат, матросов, сержантов и старшин, а выплаты военнослужащим-женщинам в связи с рождением и воспитанием детей — постановлением Министерства социальной защиты Республики Беларусь от 1 января 2002 г. № 2. 

В Вооруженных Силах Украины проходят военную службу  110 тыс. женщин. Почти каждую четвертую должность в украинской армии занимает женщина. Больше всего женщин — более 47 тыс. — служат и работают в крупнейшем по численности виде Вооруженных Сил Украины — Сухопутных войсках. Из них около 1 700 — офицеры и прапорщики. Также большое количество женщин-военнослужащих служат в войсках ПВО Украины. Представлен женский пол и в МВД Украины
. Только на территории Винницкой области проходят службу около 4 тыс. женщин-военнослужащих: 120 офицеров, 670 прапорщиков, остальные — солдаты и сержанты. В авиационных частях Винницкого гарнизона проходят службу около 800 военнослужащих-женщин. Из них — 40 офицеров, свыше 100 прапорщиков, остальные — сержанты и солдаты
. Женщины имеют возможность получить специальное образование, например, в Военном институте Киевского национального университета имени Т. Шевченко.

В Вооруженных Силах Кыргызской Республики служат 257 военнослужащих-женщин, которые составляют около 7 % от общего количества личного состава. Из женщин-военнослужащих, проходящих службу в Министерстве обороны Кыргызстана, — 2 % носят офицерские погоны. Одна из них имеет воинское звание «полковник», и одна — «подполковник». 7 женщин служат в звании «майор», 10 — в звании «капитан», 15 — «старший лейтенант» и 1 — «лейтенант». Как правило, все офицеры-женщины имеют высшее образование. Они проходят службу в основном по специальностям медицинской службы, войск связи, финансовой службы. 30 % женщин-военнослужащих в Кыргызстане служат в звании «прапорщик». Женщины-прапорщики в большинстве своем состоят на должностях по специальностям связи, штабным, войскового хозяйства, медицинским. Военнослужащие-женщины также проходят службу в Силах немедленного реагирования. Женщины-военнослужащие Кыргызской Республики проходят службу и на должностях солдат и сержантов. Они служат практически во всех родах войск и состоят главным образом на должностях радиотелеграфистов, телефонистов, делопроизводителей и медицинского персонала
. Женщины-военнослужащие Кыргызстана пользуются всеми правами и льготами, предусмотренными законодательством Кыргызской Республики об охране семьи, материнства и детства (пособия по беременности и родам, при рождении ребенка и по уходу за детьми, предоставление отпуска до достижения ребенком 3-летнего возраста и др.).

В Казахстане в соответствии со ст. 1 Закона о статусе и социальной защите военнослужащих и членов их семей от 20 января 1993 г. № 1901-XП женщины имели право проходить военную службу только на должностях старшин, сержантов и рядовых, однако после изменений, внесенных Законом Республики Казахстан от 8 июля 2003 г. № 478-2, это ограничение было снято, что значительно расширило возможность их использования в различных воинских формированиях.

В Грузии женщины проходят военную службу в соответствии с Законом «О статусе военнослужащих», также на них распространяются нормы трудового законодательства и Закона «О публичной службе». Однако имеют место факты нарушения прав военнослужащих-женщин. Так, широкий общественный резонанс получил факт увольнения пяти военнослужащих медицинской роты Министерства обороны Грузии, находившихся в декретном отпуске. Женщины-военнослужащие намерены добиться восстановления на службе через суд. Это не единственный случай незаконного увольнения женщин из Вооруженных Сил Грузии. Ранее этот же суд удовлетворил иск еще одной военнослужащей медицинской роты, уволенной из армии при аналогичных обстоятельствах, хотя она пока не восстановлена на службе
.

Государства — участники СНГ используют опыт стран, имеющих давнюю историю интеграции женщин в армию для сохранения наиболее квалифицированных кадров, а также наиболее эффективные формы и методы привлечения женщин на военную службу с учетом их физиологических и морально-психологических особенностей. В связи с тем, что военная служба женщин нередко сопряжена с действием на их организм неблагоприятных факторов, а также с различными экстремальными условиями, достаточно актуальной для всех государств, в которых проходят военную службу женщины, остается задача сведения к минимуму негативных последствий военной службы для здоровья женщин. 

Таким образом, в большинстве зарубежных стран женщины имеют право поступать на военную службу по контракту. Вторая половина ХХ в. характеризуется увеличением количества женщин на военной службе. Даже в мусульманских странах в последние десятилетия происходят кардинальные изменения статуса женщин в вооруженных силах. Так, в Иране женские подразделения в составе сил самообороны составляют до 40 % всей их численности
. В большинстве стран женщины проходят службу в «смешанных» подразделениях наравне с мужчинами. Женщинам доступно большинство должностей, исключение составляют должности, связанные с трудностями совместного проживания. Также остаются «закрытыми» подразделения, которые могут действовать в условиях непосредственного соприкосновения с противником.
ПриложенияTC "Приложения"
Приложение 1. TC "Приложение 1. "
Перечень штатных должностей военнослужащих, замещаемых гражданским персоналомTC "Перечень штатных должностей военнослужащих, замещаемых гражданским персоналом"
(приложение к приказу министра обороны Российской Федерации  от 8 июня 1993 г. № 295)

А. Должности офицеров

----T---------------------------------T--------------------------¬

¦ № ¦          Наименование           ¦   Должности гражданских  ¦

¦п/п¦                                 ¦       специалистов       ¦

¦   ¦                                 +--------------------------+

¦   ¦                                 ¦       наименование       ¦

+---+---------------------------------+--------------------------+

¦1. ¦Ведущий научный сотрудник        ¦Ведущий научный сотрудник ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦2. ¦Ветеринарный врач                ¦Врач ветеринарный         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦3. ¦Врач                             ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦Врач-специалист         ¦

¦4. ¦Врач-стоматолог                  ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦5. ¦Главный конструктор              ¦Главный конструктор       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦6. ¦Инженер                          ¦Инженер                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦7. ¦Инженер-испытатель               ¦Инженер                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦8. ¦Инженер-конструктор              ¦Инженер-конструктор       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦9. ¦Инженер (метролог)               ¦Инженер                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦10.¦Инженер-технолог                 ¦Инженер-технолог          ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦11.¦Инженер (энергетик)              ¦Инженер                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦12.¦Инструктор                       ¦Инструктор                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦13.¦Младший научный сотрудник (НИИ)  ¦Младший научный сотрудник ¦

¦   ¦                                 ¦(НИИ)                     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦14.¦Начальник отдела главного        ¦-¬                        ¦

¦   ¦механика                         ¦ ¦                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦                        ¦

¦15.¦Начальник отдела — главный       ¦ ¦Начальник отдела        ¦

¦   ¦механик                          ¦ ¦                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦                        ¦

¦16.¦Начальник отдела инженерных      ¦ ¦                        ¦

¦   ¦работ                            ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦17.¦Начальник планового отдела       ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦                        ¦

¦18.¦Начальник планово-               ¦ ¦                        ¦

¦   ¦экономического отдела            ¦ ¦Начальник отдела        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦                        ¦

¦19.¦Начальник энергомеханического    ¦ ¦                        ¦

¦   ¦отдела                           ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦20.¦Начальник смены — старший        ¦Инженер                   ¦

¦   ¦инженер                          ¦                          ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦21.¦Начальник клуба                  ¦Заведующий клубом         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦22.¦Начальник отделения              ¦Начальник отделения       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦23.¦Офицер                           ¦Инспектор                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦24.¦Помощник начальника отдела       ¦Помощник начальника отдела¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦25.¦Помощник начальника отделения    ¦Помощник начальника       ¦

¦   ¦                                 ¦отделения                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦26.¦Помощник начальника штаба        ¦Инструктор                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦27.¦Помощник начальника службы       ¦Инспектор                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦28.¦Переводчик                       ¦Переводчик                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦29.¦Преподаватель                    ¦Преподаватель             ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦30.¦Референт                         ¦Референт                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦31.¦Редактор                         ¦Редактор                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦32.¦Старший научный сотрудник        ¦Старший научный сотрудник ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦33.¦Старший помощник начальника      ¦-¬                        ¦

¦   ¦отдела                           ¦ ¦                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦                        ¦

¦34.¦Старший инженер-испытатель       ¦ ¦Инженер                 ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦                        ¦

¦35.¦Старший инженер                  ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦36.¦Старший преподаватель            ¦Старший преподаватель     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦37.¦Старший переводчик-референт      ¦Переводчик                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦38.¦Старший офицер                   ¦Инспектор                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦39.¦Старший врач                     ¦Врач-специалист           ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦40.¦Техник                           ¦Техник                    ¦

L---+---------------------------------+---------------------------

Б. Должности солдат, матросов, сержантов, старшин, прапорщиков, мичманов

----T---------------------------------T--------------------------¬

¦Код¦          Наименование           ¦   Профессии и должности  ¦

¦   ¦                                 ¦ гражданских специалистов ¦

¦   ¦                                 +--------------------------+

¦   ¦                                 ¦      наименование        ¦

+---+---------------------------------+--------------------------+

¦001¦Авиационный механик              ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦Авиационный механик     ¦

¦002¦Авиационный механик              ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦005¦Аккумуляторщик                   ¦Аккумуляторщик            ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦008¦Арматурщик                       ¦Арматурщик                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦010¦Асфальтировщик                   ¦Асфальтобетонщик          ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦016¦Бетонщик                         ¦Бетонщик                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦017¦Библиотекарь                     ¦Библиотекарь              ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦023¦Бульдозерист                     ¦Машинист бульдозера       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦025¦Бухгалтер                        ¦Бухгалтер                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦031¦Варщик битума                    ¦Варщик асфальтовой массы  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦037¦Водитель                         ¦Водитель автомобиля       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦040¦Вожатый служебных собак          ¦Проводник служебных собак ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦044¦Вулканизаторщик                  ¦Вулканизаторщик           ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦045¦Вычислитель                      ¦Оператор электронно-      ¦

¦   ¦                                 ¦вычислительных машин      ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦052¦Гальваник                        ¦Гальваник                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦055¦Гидрометеонаблюдатель            ¦Гидрометеонаблюдатель     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦062¦Грейдерист                       ¦Машинист дорожно-         ¦

¦   ¦                                 ¦транспортных машин        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦063¦Гудронаторщик                    ¦Варщик асфальтовой массы  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦073¦Дезинфектор                      ¦Дезинфектор               ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦074¦Делопроизводитель                ¦Делопроизводитель         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦076¦Дефектовщик                      ¦Дефектовщик деталей и     ¦

¦   ¦                                 ¦изделий                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦077¦Дешифровщик                      ¦Инспектор                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦079¦Дизелист                         ¦Моторист                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦081¦Диспетчер                        ¦Диспетчер                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦087¦Дорожник                         ¦Дорожный рабочий          ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦093¦Ездовой (каюр)                   ¦Возчик                    ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦108¦Зубной врач                      ¦Зубной врач               ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦109¦Зубной техник                    ¦Зубной техник             ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦119¦Инструктор                       ¦Инструктор                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦128¦Кабельщик                        ¦Кабельщик-спайщик         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦129¦Кабельщик-симметрировщик         ¦Электромонтер связи       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦131¦Каменщик                         ¦Каменщик                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦134¦Кинорадиомеханик                 ¦Киномеханик               ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦135¦Кладовщик                        ¦Кладовщик                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦137¦Кодировщик                       ¦Кодировщик                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦198¦Комендант зданий                 ¦Комендант зданий          ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦200¦Комплектовщик                    ¦Комплектовщик изделий и   ¦

¦   ¦                                 ¦инструментов              ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦201¦Компрессорщик                    ¦Машинист компрессорных    ¦

¦   ¦                                 ¦установок                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦202¦Кондуктор                        ¦Проводник по сопровождению¦

¦   ¦                                 ¦груза                     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦207¦Корректор                        ¦Корректор, занятый в      ¦

¦   ¦                                 ¦полиграфическом           ¦

¦   ¦                                 ¦производстве              ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦209¦Кочегар                          ¦Кочегар производственных  ¦

¦   ¦                                 ¦печей                     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦210¦Крановщик                        ¦Машинист крана (крановщик)¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦212¦Кровельщик                       ¦Кровельщик                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦213¦Кузнец                           ¦Кузнец ручной ковки       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦232¦Лаборант                         ¦Лаборант химического      ¦

¦   ¦                                 ¦анализа                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦241¦Маляр                            ¦Маляр                     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦245¦Машинист                         ¦Машинист (кочегар)        ¦

¦   ¦                                 ¦котельной                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦246¦Машинист паровоза                ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦                        ¦

¦247¦Машинист тепловоза               ¦ ¦Машинист локомотива     ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦                        ¦

¦248¦Машинист электровоза             ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦249¦Медицинская сестра               ¦Медицинская сестра        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦250¦Медицинская сестра — анестезист  ¦Медицинская сестра —      ¦

¦   ¦                                 ¦анестезист                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦251¦Медник-жестянщик                 ¦Медник                    ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦253¦Метеонаблюдатель                 ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦Гидрометеонаблюдатель   ¦

¦254¦Метеоролог                       ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦259¦Механик-водитель                 ¦Водитель боевых и         ¦

¦   ¦                                 ¦специальных машин         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦265¦Младшая медицинская сестра       ¦Младшая медицинская сестра¦

¦   ¦                                 ¦по уходу за больными      ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦268¦Монтер пути                      ¦Монтер пути               ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦269¦Моторист                         ¦Моторист (машинист)       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦280¦Наборщик                         ¦Наборщик вручную          ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦283¦Наладчик полиграфических машин   ¦Наладчик на печатных      ¦

¦   ¦                                 ¦машинах                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦289¦Начальник административно-       ¦Начальник хозяйственного  ¦

¦   ¦хозяйственной части              ¦отделения (части)         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦292¦Начальник аптеки                 ¦Заведующий аптечным       ¦

¦   ¦                                 ¦пунктом — фармацевт       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦293¦Начальник архива                 ¦Заведующий архивом        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦294¦Начальник бани                   ¦Заведующий баней          ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦297¦Начальник секретной библиотеки   ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦Заведующий библиотекой  ¦

¦298¦Начальник библиотеки             ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦300¦Начальник бюро пропусков         ¦Заведующий бюро           ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦317¦Начальник квартирно-             ¦Начальник квартирно-      ¦

¦   ¦эксплуатационной части           ¦эксплуатационной части    ¦

¦   ¦                                 ¦(службы)                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦319¦Начальник клуба                  ¦Заведующий клубом         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦329¦Начальник лаборатории            ¦Начальник лаборатории     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦331¦Начальник мастерской             ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦                        ¦

¦332¦Начальник мастерской             ¦ ¦                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦Начальник мастерской    ¦

¦333¦Начальник мастерской             ¦ ¦                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦                        ¦

¦335¦Начальник мастерской технического¦ ¦                        ¦

¦   ¦обслуживания                     ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦339¦Начальник наземного запросчика   ¦Начальник радиотехнической¦

¦   ¦                                 ¦станции                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦340¦Начальник общежития              ¦Заведующий общежитием     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦380¦Начальник пожарного надзора      ¦Начальник пожарного       ¦

¦   ¦                                 ¦надзора (части)           ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦393¦Начальник контрольно-            ¦Заведующий бюро пропусков ¦

¦   ¦пропускного пункта               ¦                          ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦424¦Начальник секретного отделения   ¦Начальник отделения       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦425¦Начальник секретной части        ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦Начальник части         ¦

¦426¦Начальник секретной части        ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦427¦Начальник склада                 ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦Заведующий складом      ¦

¦428¦Начальник склада                 ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦435¦Начальник автоматической         ¦Начальник автоматической  ¦

¦   ¦телефонной станции               ¦телефонной станции        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦454¦Начальник кислородно-зарядной    ¦Начальник кислородной     ¦

¦   ¦станции                          ¦установки                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦460¦Начальник насосной станции       ¦Начальник насосной станции¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦468¦Начальник радиолокационной       ¦Начальник радиотехнической¦

¦   ¦станции                          ¦станции                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦482¦Начальник телефонной станции     ¦Начальник телефонной      ¦

¦   ¦                                 ¦станции                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦490¦Начальник электростанции         ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦Начальник электростанции¦

¦491¦Начальник электростанции         ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦495¦Начальник междугородной          ¦Начальник автоматической  ¦

¦   ¦телефонной станции               ¦телефонной станции        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦499¦Начальник столовой               ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦Заведующий столовой     ¦

¦500¦Начальник столовой               ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦522¦Начальник хозяйственной части    ¦Начальник хозяйственного  ¦

¦   ¦                                 ¦отделения (части)         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦525¦Начальник хранилища              ¦Заведующий складом        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦526¦Начальник цеха                   ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦Начальник цеха          ¦

¦527¦Начальник цеха                   ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦535¦Начальник склада                 ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦Заведующий складом      ¦

¦536¦Начальник склада                 ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦539¦Обходчик                         ¦Обходчик пути и           ¦

¦   ¦                                 ¦искусственных сооружений  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦544¦Операционная сестра              ¦Медицинская сестра        ¦

¦   ¦                                 ¦(операционная)            ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦546¦Осмотрщик                        ¦Осмотрщик вагонов         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦547¦Ответственный исполнитель        ¦Делопроизводитель         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦550¦Пожарный спасатель               ¦Пожарный                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦553¦Паркетчик                        ¦Паркетчик                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦557¦Пекарь                           ¦Пекарь                    ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦558¦Переводчик                       ¦Переводчик                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦559¦Переплетчик                      ¦Переплетчик               ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦   ¦                                 ¦-- Печатник высокой печати¦

¦561¦Печатник                         ¦¦                         ¦

¦   ¦                                 ¦-- Печатник плоской печати¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦562¦Печник                           ¦Печник                    ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦566¦Писарь                           ¦Делопроизводитель         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦568¦Плотник                          ¦Плотник                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦569¦Повар                            ¦Повар                     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦570¦Пожарный                         ¦Пожарный                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦571¦Полировщик                       ¦Полировщик                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦585¦Помощник машиниста паровоза      ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦                        ¦

¦586¦Помощник машиниста тепловоза     ¦ ¦Помощник машиниста      ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦локомотива              ¦

¦587¦Помощник машиниста электровоза   ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦619¦Портной                          ¦Портной                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦628¦Помощник начальника отделения    ¦Бухгалтер                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦647¦Разнорабочий                     ¦Подсобный рабочий         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦658¦Санитар                          ¦Санитарка                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦663¦Сапожник                         ¦Обувщик по ремонту обуви  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦664¦Сварщик                          ¦Электрогазосварщик        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦665¦Сверловщик                       ¦Сверловщик                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦668¦Скреперист                       ¦Машинист скрепера         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦675¦Составитель поездов              ¦Составитель поездов       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦680¦Старший авиационный механик      ¦Авиационный механик       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦683¦Старший аккумуляторщик           ¦Аккумуляторщик            ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦686¦Старший асфальтировщик           ¦Асфальтировщик            ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦690¦Старший библиотекарь             ¦Библиотекарь              ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦697¦Старший бульдозерист             ¦Машинист бульдозера       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦702¦Старший водитель                 ¦Водитель автомобиля       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦706¦Старший вожатый служебных собак  ¦Проводник служебных собак ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦713¦Старший вулканизаторщик          ¦Вулканизаторщик           ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦720¦Старший гидрометеонаблюдатель    ¦Гидрометеонаблюдатель     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦730¦Старший дезинфектор              ¦Дезинфектор               ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦731¦Старший дефектовщик              ¦Дефектовщик деталей и     ¦

¦   ¦                                 ¦изделий                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦732¦Старший дешифровщик              ¦Инспектор                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦733¦Старший дизелист                 ¦Моторист                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦734¦Старший диспетчер                ¦Диспетчер                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦742¦Старший ездовой (старший каюр)   ¦Возчик                    ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦748¦Старший кабельщик                ¦Кабельщик-спайщик         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦751¦Старший кинорадиомеханик         ¦Киномеханик               ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦752¦Старший кладовщик                ¦Кладовщик                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦754¦Старший кодировщик               ¦Кодировщик                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦758¦Старший комплектовщик            ¦Комплектовщик изделий и   ¦

¦   ¦                                 ¦инструментов              ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦759¦Старший компрессорщик            ¦Машинист компрессорных    ¦

¦   ¦                                 ¦установок                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦760¦Старший кондуктор                ¦Проводник по сопровождению¦

¦   ¦                                 ¦груза                     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦763¦Старший корректор                ¦Корректор, занятый в      ¦

¦   ¦                                 ¦полиграфическом           ¦

¦   ¦                                 ¦производстве              ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦764¦Старший кочегар                  ¦Кочегар производственных  ¦

¦   ¦                                 ¦печей                     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦765¦Старший крановщик                ¦Машинист крана (крановщик)¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦766¦Старший кузнец                   ¦Кузнец ручной ковки       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦767¦Старший лаборант                 ¦Лаборант химического      ¦

¦   ¦                                 ¦анализа                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦771¦Старший маляр                    ¦Маляр                     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦776¦Старший машинист                 ¦Машинист (кочегар)        ¦

¦   ¦                                 ¦котельной                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦778¦Старший машинист паровоза        ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦                        ¦

¦779¦Старший машинист тепловоза       ¦ ¦Машинист локомотива     ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦                        ¦

¦780¦Старший машинист электровоза     ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦781¦Старшая медицинская сестра       ¦Старшая медицинская сестра¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦782¦Старшая медицинская сестра —     ¦Медицинская сестра —      ¦

¦   ¦анестезист                       ¦анестезист                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦784¦Старший метеонаблюдатель         ¦-¬                        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦Гидрометеонаблюдатель   ¦

¦785¦Старший метеоролог               ¦--                        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦791¦Старший механик-водитель         ¦Водитель боевых и         ¦

¦   ¦                                 ¦специальных машин         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦796¦Старший монтер пути              ¦Монтер пути               ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦797¦Старший моторист                 ¦Моторист (машинист)       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦802¦Старший наборщик                 ¦Наборщик вручную          ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦814¦Старшая операционная сестра      ¦Операционная сестра       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦820¦Старший пекарь                   ¦Пекарь                    ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦   ¦                                 ¦-- Печатник высокой печати¦

¦821¦Старший печатник                 ¦¦                         ¦

¦   ¦                                 ¦-- Печатник плоской печати¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦824¦Старший писарь                   ¦Делопроизводитель         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦826¦Старший плотник                  ¦Плотник                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦827¦Старший повар                    ¦Повар                     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦828¦Старший пожарный                 ¦Пожарный                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦831¦Старший портной                  ¦Портной                   ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦853¦Старший санитар                  ¦Младшая медицинская сестра¦

¦   ¦                                 ¦по уходу за больными      ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦856¦Старший сапожник                 ¦Обувщик по ремонту обуви  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦858¦Старший сварщик                  ¦Электрогазосварщик        ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦860¦Старший скреперист               ¦Машинист скрепера         ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦863¦Старший составитель поездов      ¦Составитель поездов       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦866¦Старший стекольщик               ¦Стекольщик                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦871¦Старший столяр                   ¦Столяр                    ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦872¦Старший такелажник               ¦Такелажник                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦873¦Старший телеграфист              ¦Телеграфист               ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦876¦Старший телефонист               ¦Телефонист местной        ¦

¦   ¦                                 ¦телефонной связи          ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦879¦Старший токарь                   ¦Токарь                    ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦880¦Старший топогеодезист            ¦Топограф                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦883¦Старший тракторист               ¦Тракторист                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦888¦Старший фотограмметрист          ¦Фотолаборант              ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦889¦Старший фотограф                 ¦Фотограф                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦891¦Старший фототелеграфист          ¦Фотооператор              ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦892¦Старший фрезеровщик              ¦Фрезеровщик               ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦895¦Старший цинкограф                ¦Фотоцинкограф             ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦896¦Старший чертежник                ¦Чертежник                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦897¦Старший экскаваторщик            ¦Машинист экскаватора      ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦898¦Старший экспедитор               ¦Экспедитор специальной    ¦

¦   ¦                                 ¦связи                     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦899¦Старший электрик                 ¦-¬Электромонтер по        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦ремонту и обслуживанию  ¦

¦902¦Старший электромонтер            ¦--электрооборудования     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦913¦Стекольщик                       ¦Стекольщик                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦917¦Стрелочник                       ¦Станционный рабочий       ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦918¦Строгальщик                      ¦Строгальщик               ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦919¦Столяр                           ¦Столяр                    ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦920¦Счетовод                         ¦Счетовод                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦933¦Старший пожарный спасатель       ¦Пожарный                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦936¦Такелажник                       ¦Такелажник                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦940¦Телеграфист                      ¦Телеграфист               ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦942¦Телефонист                       ¦Телефонист местной        ¦

¦   ¦                                 ¦телефонной связи          ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦947¦Токарь                           ¦Токарь                    ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦948¦Топогеодезист                    ¦Топограф                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦950¦Тракторист                       ¦Тракторист                ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦956¦Укладчик парашюта                ¦Укладчик изделий          ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦959¦Фармацевт                        ¦Фармацевт                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦962¦Фельдшер                         ¦Фельдшер                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦968¦Фотограф                         ¦Фотограф                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦972¦Фрезеровщик                      ¦Фрезеровщик               ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦980¦Цинкограф                        ¦Фотоцинкограф             ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦984¦Чертежник                        ¦Чертежник                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦987¦Шлифовщик                        ¦Шлифовщик                 ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦990¦Штукатур                         ¦Штукатур                  ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦993¦Экспедитор                       ¦Экспедитор специальной    ¦

¦   ¦                                 ¦связи                     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦994¦Экскаваторщик                    ¦Машинист экскаватора      ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦995¦Электрик                         ¦-¬Электромонтер по        ¦

¦   ¦                                 ¦ ¦ремонту и обслуживанию  ¦

¦997¦Электромонтер                    ¦--электрооборудования     ¦

¦   ¦                                 ¦                          ¦

¦996¦Электрокарщик                    ¦Водитель электро- и       ¦

¦   ¦                                 ¦автотележки               ¦

L---+---------------------------------+---------------------------
Приложение 2. TC "Приложение 2. "
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ (с изменениями), извлечениеTC "Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ (с изменениями), извлечение"
Глава 41. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями
Статья 253. Работы, на которых ограничивается применение труда женщин

Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.

Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы.

Перечни производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, и предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Статья 254. Перевод на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.

До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.

При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы.

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

Статья 255. Отпуска по беременности и родам

Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности — 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов — 86, при рождении двух или более детей — 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.

Статья 256. Отпуска по уходу за ребенком

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).

Статья 257. Отпуска работникам, усыновившим ребенка

Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей — 110 календарных дней со дня их рождения.

По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет.

В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами указанные отпуска предоставляются одному из супругов по их усмотрению.

Женщинам, усыновившим ребенка, по их желанию вместо отпуска, указанного в части первой настоящей статьи, предоставляется отпуск по беременности и родам на период со дня усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней, а при одновременном усыновлении двух и более детей — 110 календарных дней со дня их рождения.

Порядок предоставления указанных отпусков, обеспечивающий сохранение тайны усыновления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

Статья 258. Перерывы для кормления ребенка

Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый.

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа.

По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

Статья 259. Гарантии работникам при направлении в служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет, а также работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением.

Статья 260. Гарантии женщинам при установлении очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в данной организации.

Статья 261. Гарантии беременным женщинам и женщинам, имеющим детей, при расторжении трудового договора

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее заявлению продлить срок трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам.

Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по пункту 1, подпункту «а» пункта 3, пунктам 5—8, 10 и 11 статьи 81 настоящего Кодекса).

Статья 262. Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами.

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

Статья 263. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Статья 264. Гарантии и льготы лицам, воспитывающим детей без матери

Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные законами и иными нормативными правовыми актами), распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних.

Приложение 3. TC "Приложение 3. "
Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщинTC "Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин"
(утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162)

I. Работы, связанные с подъемом и перемещением тяжестей вручную
1. Работы, связанные с подъемом и перемещением тяжестей вручную, в случае превышения установленных норм предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную

II. Подземные работы
2. Подземные работы в горнодобывающей промышленности и на строительстве подземных сооружений, за исключением работ, выполняемых женщинами, занимающими руководящие посты и не выполняющими физической работы; женщинами, занятыми санитарным и бытовым обслуживанием; женщинами, проходящими курс обучения и допущенными к стажировке в подземных частях организации; женщинами, которые должны спускаться время от времени в подземные части организации для выполнения работ нефизического характера (перечень должностей руководителей, специалистов и других работников, связанных с подземными работами, на которых разрешается, в виде исключения, применение женского труда, приведен в пункте 2 примечаний к настоящему перечню)

III. Металлообработка
Литейные работы
Работы, выполняемые по профессиям и отдельными категориями рабочих:
3. Вагранщик

4. Выбивальщик отливок, занятый на ручной выбивке

5. Завальщик шихты в вагранки и печи, занятый загрузкой шихты вручную

6. Заварщик отливок

7. Заливщик металла

8. Обрубщик, занятый на работах с пневмоинструментом

9. Плавильщик металла и сплавов

10. Рабочие, занятые подвеской горячего литья на конвейере и обслуживанием и ремонтом оборудования в тоннелях литейных цехов

Сварочные работы
Работы, выполняемые по профессиям:
11. Газосварщик и электросварщик ручной сварки, работающие в закрытых емкостях (цистернах, котлах и т. п.), а также на высотных сооружениях связи (башнях, мачтах) свыше 10 метров и верхолазных работах

Котельные, холодноштамповочные, волочильные и давильные работы
Работы, выполняемые по профессиям:
12. Котельщик

13. Токарь на токарно-давильных станках, занятый на работах вручную
14. Чеканщик, занятый на работах ручным пневматическим инструментом

Кузнечно-прессовые и термические работы
Работы, выполняемые по профессиям:
15. Бандажник, занятый на горячих работах

16. Пружинщик, занятый на горячих работах при навивке пружин из проволоки диаметром свыше 10 мм

17. Раскатчик, занятый раскаткой колец в горячем состоянии

18. Рессорщик на обработке горячего металла

Металлопокрытия и окраска
19. Герметизация внутри кессон-баков

20. Постоянная работа по освинцеванию горячим способом (не гальваническим)

Слесарные и слесарно-сборочные работы
Работы, выполняемые по профессиям:
21. Сверловщик-пневматик, выполняющий работу пневмоинструментом, передающим вибрацию на руки работающего

22. Слесарь-ремонтник, занятый:

наладкой оборудования в цехах и отделениях: горячепрокатных, травильных, эмалировочных, изолирования с применением кремнийорганических лаков, освинцевания в кабельном производстве;

на горячем ремонте селеновых и шоопировочных аппаратов (оборудования);

наладкой оборудования в цехах и отделениях приготовления и применения кремнийорганических лаков и лаков, содержащих 40 и более процентов толуола, ксилола;

ремонтом оборудования в закрытых складах топлива и нефтехозяйств на тепловых электростанциях, а также ремонтом оборудования в тоннелях и теплофикационных камерах в тепловых сетях;

обслуживанием ватержакетных печей в производстве цветных металлов и сплавов;

наладкой и ремонтом кокилей в горячем состоянии;

непосредственно в цехах: мельничном, намазочном, формировочном, литейном, трубконабивочном, глетомешальном и сборочном в производстве свинцовых аккумуляторов;

ремонтом технологического оборудования на мотороиспытательных станциях, работающего на этилированном бензине и расположенного в боксах

Работы со свинцом
23. Выплавка, отливка, прокатка, протяжка и штамповка свинцовых изделий, а также освинцевание кабелей и пайка свинцовых аккумуляторов

IV. Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы
24. Горячий ремонт печей и топок котла

25. Корчевка пней

26. Крепление конструкций и деталей с применением строительно-монтажного пистолета

27. Плитоломные работы, разборка зданий и сооружений

28. Пробивка отверстий (борозд, ниш и т. п.) в бетонных, железобетонных и каменных (кирпичных) конструкциях вручную и с применением пневмоинструмента

Работы, выполняемые по профессиям:
29. Арматурщик, занятый на ручной установке каркасов, ручных, гибочных станках и ножницах

30. Асфальтобетонщик, асфальтобетонщик-варильщик, занятые на работе вручную

31. Гидромониторщик

32. Землекоп, занятый на проходке колодцев

33. Каменщик, занятый на работах по кладке модульного полнотелого силикатного кирпича

34. Кровельщик по стальным кровлям

35. Кессонщик-аппаратчик, кессонщик-проходчик, кессонщик-слесарь, кессонщик-электромонтажник

36. Машинист автогрейдера

37. Машинист автогудронатора, машинист автоямобура

38. Машинист бетононасосной установки, машинист битумоплавильной передвижной установки

39. Машинист бульдозера

40. Машинист грейдер-элеватора

41. Машинист смесителя асфальтобетона передвижного

42. Машинист укладчика асфальтобетона

43. Машинист экскаватора одноковшового, машинист экскаватора роторного (канавокопателя и траншейного)

44. Машинист электросварочного передвижного агрегата с двигателем внутреннего сгорания

45. Машинист электростанции передвижной, работающий на электростанции с двигателем внутреннего сгорания мощностью 150 л.с. и более

46. Монтажник связи — антенщик, занятый работой на высоте

47. Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций при работе на высоте и верхолазных работах

48. Паяльщик по свинцу (свинцовопаяльщик)

49. Плотник

50. Слесарь-сантехник, занятый на ремонте канализационной сети

51. Трубоклад промышленных железобетонных труб

52. Трубоклад промышленных кирпичных труб

V. Горные работы
Открытые горные работы и поверхность действующих и строящихся шахт и рудников, обогащение, агломерация, брикетирование 

Работы, выполняемые по общим профессиям горных и горнокапитальных работ:
53. Бурильщик шпуров

54. Взрывник, мастер-взрывник

55. Горнорабочий по предупреждению и тушению пожаров

56. Доставщик крепежных материалов в шахту

57. Крепильщик

58. Кузнец-бурозаправщик

59. Машинист буровой установки

60. Машинист погрузочной машины

61. Машинист установки по бурению стволов шахт полным сечением

62. Машинист экскаватора

63. Опрокидчик, занятый ручной подкаткой и откаткой вагонеток

64. Проходчик

65. Стволовой, занятый подачей вагонеток в клети ручным способом

66. Чистильщик, занятый очисткой бункеров

67. Электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту оборудования, занятый обслуживанием и ремонтом оборудования, механизмов, водяных и воздушных магистралей на горных разработках

Работы, выполняемые по общим профессиям обогащения,  агломерации, брикетирования и отдельными категориями  работников:
68. Дробильщик, занятый на дроблении горячего пека в производстве глинозема

69. Обжигальщик, занятый ведением процесса обжига сырья и материалов в производстве ртути

70. Рабочие и мастера обогатительных и дробильно-сортировочных фабрик, рудников, шахт и металлургических предприятий, занятые на работах по дроблению, измельчению, помолу и шихтовке руд черных, цветных и редких металлов, плавикового шпата и угля, при которых образуется пыль, содержащая 10 процентов и более свободной двуокиси кремния, при выполнении работ вручную

71. Рабочие, занятые в цехах обогащения свинца

72. Рабочие и мастера, занятые на обогащении ниобиевых (лопаритовых) руд

Строительство метрополитенов, тоннелей и подземных сооружений специального назначения
Работы, выполняемые по профессиям:
73. Монтажник горного оборудования

74. Проходчик на поверхностных работах

Добыча руд
Работы, выполняемые по профессиям:
75. Горнорабочий россыпных месторождений

76. Долотозаправщик

77. Драгер

78. Матрос драги

79. Машинист драги

80. Машинист реактивной установки

Добыча и переработка торфа
Работы, выполняемые по профессиям:
81. Канавщик

82. Корчевщик

83. Машинист машин по добыче и переработке кускового торфа

84. Машинист машин по подготовке торфяных месторождений к эксплуатации

85. Машинист торфодобывающего экскаватора

86. Торфорабочий, занятый на валке деревьев, на выстилке торфяных кирпичей

Переработка бурых углей и озокеритовых руд
Работы, выполняемые по профессиям:
87. Аппаратчик производства горного воска

88. Аппаратчик производства озокерита и озокеритовой продукции

89. Дробильщик

90. Машинист брикетного пресса

91. Машинист разливочной машины

VI. Геологоразведочные и топографо-геодезические работы
Работы, выполняемые по профессиям:
92. Взрывник, мастер-взрывник

93. Монтажник геодезических знаков

94. Электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту оборудования, занятый в полевых условиях

VII. Бурение скважин
Работы, выполняемые по профессиям:
95. Бурильщик эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ

96. Вышкомонтажник, вышкомонтажник-сварщик, вышкомонтажник-электромонтер

97. Машинист буровой установки

98. Машинист по цементажу скважин

99. Моторист цементировочного агрегата, моторист цементно-пескосмесительного агрегата

100. Опрессовщик труб

101. Помощник бурильщика эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ (первый)

102. Помощник бурильщика эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ (второй)

103. Приготовитель бурового раствора, занятый приготовлением раствора вручную

104. Слесарь по обслуживанию буровых, непосредственно занятый на буровых

105. Слесарь-ремонтник, занятый ремонтом бурового оборудования

106. Установщик бурильных замков

107. Электромонтер по обслуживанию буровых

VIII. Добыча нефти и газа
Работы, выполняемые по профессиям и отдельными категориями работников:
108. Бурильщик капитального ремонта скважин

109. Бурильщик плавучего бурильного агрегата в море

110. Машинист паровой передвижной депарафинизационной установки
111. Машинист передвижного компрессора

112. Машинист подъемника

113. Машинист промывочного агрегата

114. Оператор по гидравлическому разрыву пластов

115. Оператор по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам

116. Оператор по подземному ремонту скважин

117. Оператор по химической обработке скважин

118. Помощник бурильщика капитального ремонта скважин

119. Помощник бурильщика плавучего бурильного агрегата в море

120. Рабочие, руководители и специалисты, постоянно занятые подземной добычей нефти

121. Слесарь по монтажу и ремонту оснований морских буровых и эстакад

122. Слесарь-ремонтник, занятый монтажом и обслуживанием технологического оборудования и ремонтом нефтепромыслового оборудования

123. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, занятый обслуживанием и ремонтом технологического оборудования

IX. Черная металлургия
Работы, выполняемые по общим профессиям:
124. Ковшевой, занятый на работах с расплавленным металлом

125. Нагревальщик металла, занятый на работе в методических, камерных печах и колодцах прокатного и трубного производств

126. Обработчик поверхностных пороков металла, занятый на работах пневматическим инструментом

Доменное производство
Работы, выполняемые по профессиям:
127. Верховой доменной печи

128. Водопроводчик доменной печи

129. Горновой доменной печи

130. Машинист вагон-весов

131. Скиповой

Сталеплавильное производство
Работы, выполняемые по общим профессиям:
132. Машинист завалочной машины

133. Миксеровой

134. Набивщик блоков

135. Печевой восстановления железа и отжига железных порошков

136. Плавильщик раскислителей

137. Подручный сталевара конвертера

138. Подручный сталевара мартеновской печи

139. Подручный сталевара установки электрошлакового переплава

140. Подручный сталевара электропечи

141. Разливщик стали

142. Сталевар конвертера

143. Сталевар мартеновской печи

144. Сталевар установки электрошлакового переплава

145. Сталевар электропечи

Прокатное производство
Работы, выполняемые по профессиям:
146. Вальцовщик стана горячей прокатки

147. Варщик пека

148. Подручный вальцовщика стана горячей прокатки

149. Прессовщик-прошивщик рельсовых скреплений

150. Слесарь-проводчик, занятый в сортопрокатном производстве

Трубное производство
Работы, выполняемые по профессиям:
151. Вальцовщик калибровочного стана

152. Вальцовщик стана горячего проката труб

153. Вальцовщик стана печной сварки труб

154. Вальцовщик стана холодного проката труб

155. Вальцовщик трубоформовочного стана

156. Волочильщик труб, занятый на немеханизированных станах

157. Калибровщик труб на прессе

158. Кузнец на молотах и прессах

159. Подручный вальцовщика стана горячего проката труб

160. Подручный вальцовщика стана холодного проката труб

Ферросплавное производство
Работы, выполняемые по профессиям и отдельными категориями рабочих:
161. Горновой ферросплавных печей

162. Плавильщик, занятый на плавке и грануляции расплавленной пятиокиси ванадия

163. Плавильщик ферросплавов

164. Рабочие, занятые выплавкой кремнистых сплавов в открытых дуговых печах

165. Рабочие, занятые получением металлического хрома и хромосодержащих сплавов алюминотермическим способом

Коксохимическое производство
166. Работа, связанная с непосредственной занятостью в производстве бензола, его гидроочистке и ректификации

Работы, выполняемые по профессиям:
167. Барильетчик

168. Дверевой

169. Дробильщик

170. Люковой

171. Скрубберщик-насосчик, занятый обслуживанием фенольной установки в цехе улавливания продуктов коксования

172. Слесарь-ремонтник, занятый обслуживанием коксовых батарей

X. Цветная металлургия
Работы, выполняемые по общим профессиям:
173. Заливщик анодов, занятый на заливке подовых секций анодов в производстве алюминия, силумина и кремния

174. Монтажник на ремонте ванн, занятый на пробуривании углубления под катодный стержень в производстве алюминия, силумина и кремния

175. Плавильщик

176. Прокальщик

177. Слесарь-ремонтник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, занятые в основных металлургических цехах

178. Спекальщик

179. Шихтовщик, занятый работой у печей в производстве олова

Производство цветных и редких металлов, производство порошков из цветных металлов
180. Работы, выполняемые рабочими и мастерами, занятыми в цехах (отделениях и участках) производства четыреххлористого титана (тетрахлорида)

181. Работы, выполняемые рабочими и мастерами, занятыми в цехах хлорирования лопаритового концентрата

182. Работы, выполняемые рабочими и мастерами, занятыми в цехах (отделениях и участках) восстановления тетрахлорида и сепарации металла в производстве металлического титана

183. Работы, выполняемые рабочими и мастерами, занятыми в отделениях (на участках) хлорирования и ректификации титанового сырья (шлаков)

184. Работы, выполняемые рабочими, занятыми в отделении переработки шлаков методом возгона на фьюмингустановке в производстве олова

185. Работы, выполняемые рабочими, занятыми в плавильных цехах, а также по переработке огарков в производстве ртути

Работы, выполняемые по профессиям:
186. Анодчик в производстве алюминия

187. Выбивщик титановой губки

188. Выливщик-заливщик металла

189. Катодчик

190. Конвертерщик

191. Конденсаторщик

192. Монтажник реакционных аппаратов, занятый на монтаже и демонтаже ванн и печей, на ремонте и восстановлении реакционных аппаратов

193. Отбивщик ртути

194. Печевой в производстве цинковой пыли

195. Печевой на вельцпечах

196. Печевой на восстановлении и дистилляции титана и редких металлов

197. Печевой по восстановлению никелевого порошка

198. Печевой по переработке титаносодержащих и редкоземельных материалов

199. Шламовщик электролитных ванн, занятый чисткой ванн ручным способом

200. Электролизник расплавленных солей

Обработка цветных металлов давлением
201. Работа, выполняемая прокатчиком горячего металла, занятым на прокатке цветных металлов и их сплавов

Производство алюминия электролитическим способом
202. Работа, выполняемая рабочими и мастерами

Производство глинозема
203. Работа, выполняемая машинистом перегружателей, занятым на ремонтных работах в труднодоступных местах пневматического и гидравлического перегружателей

XI. Ремонт оборудования электростанций и сетей
Работы, выполняемые по профессиям:
204. Электромонтер по ремонту воздушных линий электропередачи, занятый на верхолазных работах ремонтом высоковольтных линий электропередачи

205. Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий, занятый на ремонте кабельных вводов со свинцовым глетом и на пайке свинцовых кабельных муфт и оболочек

XII. Производство абразивов
Работы, выполняемые по профессиям:
206. Балансировщик-заливщик абразивных кругов, занятый заливкой свинцом абразивных изделий

207. Машинист бульдозера, занятый на горячей разборке печей сопротивления в производстве абразивов

208. Плавильщик абразивных материалов

209. Подинщик, занятый в цехе корунда

210. Разборщик печей сопротивления, занятый в цехе производства карбида кремния

XIII. Электротехническое производство
Работы, выполняемые по профессиям:
211. Дистиллировщик ртути

212. Формовщик ртутных выпрямителей, выполняющий работы с открытой ртутью

Электроугольное производство
213. Работа, выполняемая рабочими на плавке пека

Кабельное производство
Работы, выполняемые по профессиям:
214. Опрессовщик кабелей свинцом или алюминием, занятый опрессовкой свинцом горячим способом

215. Съемщик оболочек с кабельных изделий, занятый съемкой только свинцовых оболочек

Производство химических источников тока
Работы, выполняемые по профессиям:
216. Литейщик изделий из свинцовых сплавов

217. Мешальщик сухой массы (для свинцовых аккумуляторов)

218. Плавильщик свинцовых сплавов

219. Разрубщик аккумуляторных пластин, занятый на штамповке — разделении отформированных свинцовых пластин

XIV. Радиотехническое и электронное производства
Работы, выполняемые по профессиям:
220. Испытатель деталей и приборов, занятый на испытании приборов в термобарокамерах при температуре +28 град. С и выше и –60 град. С и ниже при условии непосредственного нахождения в них

221. Отливщик магнитов на печах-кристаллизаторах

222. Плавильщик шоопсплава и висмута

XV. Производство и ремонт летательных аппаратов
Работы, выполняемые по профессиям:
223. Слесарь по ремонту авиадвигателей и слесарь по ремонту агрегатов, занятые на ремонте моторов и агрегатов, работающих на этилированном бензине

XVI. Судостроение и судоремонт
Работы, выполняемые по профессиям:
224. Арматурщик железобетонных судов, занятый работой на вибростолах, виброплощадках, кассетных установках и с ручными вибраторами

225. Гибщик судовой, занятый на горячей гибке

226. Котельщик судовой

227. Маляр, изолировщик судовой, занятые на малярных работах в цистернах, районе второго дна, теплых ящиках и других труднодоступных участках судов, а также на работах по очистке старой краски в указанных участках судов

228. Медник по изготовлению судовых изделий, занятый на горячих работах

229. Плотник судовой, работающий в закрытых отсеках судов

230. Работники сдаточной команды на швартовных, заводских и государственных испытаниях

231. Рубщик судовой, занятый на работах с ручным пневматическим инструментом

232. Сборщик корпусов металлических судов, занятый на секционной, блочной и стапельной сборке надводных судов с постоянным совмещением своей работы с электроприхваткой, газорезкой и обработкой металла ручным пневматическим инструментом, а также на ремонте судов

233. Слесарь-механик по испытанию установок и аппаратуры, занятый регулировкой и испытанием судовых дизелей в закрытых помещениях и внутри судов

234. Слесарь-монтажник судовой, занятый на монтаже внутри судов при ремонте

235. Слесарь-судоремонтник, занятый на работах внутри судов

236. Судокорпускник-ремонтник

237. Такелажник судовой

238. Трубопроводчик судовой

XVII. Химические производства
Работы, выполняемые в химических производствах по профессиям и отдельными категориями работников:
239. Аппаратчик плавления, занятый на плавке и облагораживании пека

240. Пропарщик, занятый на раздирке-распарке каучука

Производство неорганических продуктов
Производство карбида кальция
241. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на печах и ручном дроблении карбида

Производство фосгена
242. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Производство ртути и ее соединений
243. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях, кроме производств с дистанционным управлением
Производство желтого фосфора
244. Рабочие, сменные руководители и специалисты, непосредственно занятые обслуживанием шахтных щелевых печей, обжиговых и агломерационных печей, установок грануляции мелочи, в отделениях электровозгонки фосфора, на заполнении фосфорных емкостей, по обслуживанию складских емкостей фосфора, фосфорного шлама, дистилляции шлама и на переработке огнежидких шлаков

Производство треххлористого фосфора
и пятисернистого фосфора
245. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Производство хлора ртутным способом
246. Рабочие, занятые на технологических стадиях

Производство жидкого хлора и двуокиси хлора
247. Рабочие, занятые на технологических стадиях

Производство сероуглерода
248. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые в отделениях: ретортном и конденсации

Работы с фтором, фтористым водородом и фторидами
249. Рабочие, руководители и специалисты (кроме работ, выполняемых в лабораториях с применением плавиковой кислоты и фторидов)

Производство мышьяковистых и мышьяковых соединений
250. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Производство четыреххлористого кремния
251. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Производство йода технического
252. Рабочие, занятые на отжимке йода

Производство органических продуктов
Производство бензатрона и его хлор- и бромпроизводных, вилонтрона
253. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Производство анилина, паранитроанилина,
анилиновых солей и флюсов
254. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Производство бензидина и его аналогов
255. Рабочие, руководители, специалисты и другие служащие, занятые непосредственно в производствах и на станции растворения указанных продуктов

Производство четыреххлористого углерода,
головакса, рематола, совола
256. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Производство хлорпикрина
257. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Производство катализаторов, содержащих мышьяк
258. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Производство цирама, ртутно- и мышьяксодержащих пестицидов
259. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Производство хлоропрена
260. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Производство хлоропренового каучука и латекса
261. Рабочие, занятые на технологических стадиях полимеризации и выделения продукта

Производство этиловой жидкости
262. Рабочие, руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Производство бензола, толуола, ксилола
263. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Лакокрасочное производство
Производство свинцового глета и сурика, свинцовых кронов, белил, свинцовой зелени и ярьмедянки
264. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических стадиях

Производство химических волокон и нитей
265. Аппаратчик регенерации, занятый на регенерации сероуглерода

Производство изделий из стеклопластиков на основе синтетических смол (фенолоформальдегидных, эпоксидных, полиэфирных ненасыщенных смол)
266. Аппаратчики, занятые на контактном формовании крупногабаритных изделий площадью 1,5 кв. м и более

Производство медикаментов, медицинских, биологических
препаратов и материалов
Производство антибиотиков
267. Аппаратчик фильтрации, занятый разборкой и сборкой фильтр-прессов с размером рам более 500 мм вручную

Получение морфина из опия-сырца
268. Аппаратчик фильтрации, занятый разборкой и сборкой фильтр-прессов с размером рам более 500 мм вручную

Производство андрогенов
269. Аппаратчик получения синтетических гормонов, занятый получением препаратов тестостерона и его производных

XVIII. Производство и переработка резиновых смесей
Работы, выполняемые по профессиям:
270. Вулканизаторщик, занятый загрузкой, выгрузкой изделий в котлах длиной свыше 6 метров, вулканизацией гребных валов

271. Машинист резиносмесителя

272. Рабочие, занятые в отделениях: холодной вулканизации, выработки радоля и фактисов

273. Ремонтировщик резиновых изделий, занятый на изготовлении и ремонте крупногабаритных резиновых деталей и изделий, на вулканизации армированных деталей (крупные покрышки, резиновые топливные баки, резервуары, транспортерные ленты и т. п.)

Производство, восстановление и ремонт шин
274. Работы, выполняемые вулканизаторщиком, сборщиком покрышек (большегрузных)

XIX. Переработка нефти, газа, сланцев и угля, выработка синтетических нефтепродуктов, нефтяных масел и смазок
Работы, выполняемые по профессиям и отдельными категориями работников:
275. Коксоочиститель

276. Коксоразгрузчик

277. Рабочие, сменные руководители и специалисты, занятые на технологических установках этилирования бензина

278. Рабочие, занятые в экстракционных цехах и отделениях производств ароматических углеводородов

279. Рабочие, занятые приготовлением мышьяковых растворов при очистке серосодержащего нефтяного газа

XX. Лесозаготовительные работы и лесосплав
Лесозаготовительные работы
280. Погрузка и разгрузка круглых лесоматериалов (за исключением балансов, рудничной стойки и дров длиной до 2 метров)

281. Штабелевка круглых лесоматериалов (за исключением балансов, рудничной стойки и дров длиной до 2 метров)

Работы, выполняемые по профессиям:
282. Вальщик леса

283. Лесоруб, занятый на валке, раскряжевке хлыстов и окучивании долготья, колке дров, заготовке и разделке пневого осмола, а также заготовкой древесины при помощи ручных инструментов

284. Навальщик-свальщик лесоматериалов, занятый созданием межоперационных и сезонных запасов хлыстов и деревьев, погрузкой деревьев, хлыстов и круглых лесоматериалов (за исключением балансов, рудничной стойки и дров длиной до 2 метров) на лесовозный подвижной состав и разгрузкой их, выполняющий работу вручную

285. Чокеровщик

Лесосплав
Работы, выполняемые по профессиям:
286. Сплавщик

287. Такелажник, занятый на погрузке и разгрузке такелажа

288. Формировщик плотов

XXI. Производство целлюлозы, бумаги, картона и изделий из них
Работы, выполняемые по профессиям:
289. Аппаратчик приготовления химических растворов, занятый на растворении хлора

290. Аппаратчик пропитки, занятый в производстве антикоррозийной и ингибитированной бумаги

291. Варщик волокнистого сырья

292. Варщик целлюлозы

293. Древопар

294. Дробильщик колчедана

295. Загрузчик балансов в дефибреры

296. Загрузчик колчеданных, серных печей и турм

297. Загрузчик сульфата

298. Кислотчик

299. Миксовщик

300. Обмуровщик кислотных резервуаров

301. Опиловщик фибры

302. Пропитчик бумаги и бумажных изделий, занятый на пропитке фибры

303. Регенераторщик сернистой кислоты

304. Слесарь-ремонтник, смазчик, уборщик производственных и служебных помещений, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, занятые в производстве сульфитной целлюлозы и сернистой кислоты

305. Содовщик

306. Сушильщик бумагоделательной (картоноделательной) машины, занятый на быстроходных бумагоделательных и картоноделательных машинах, работающих со скоростью от 400 и более метров в минуту

307. Хлорщик

XXII. Производство цемента
308. Работы, выполняемые рабочими на очистке шламовых бассейнов и болтушек

XXIII. Обработка камня и производство камнелитейных изделий
Работы, выполняемые по профессиям:
309. Заливщик камнелитейных изделий

310. Камневар

311. Камнетес

312. Машинист мельниц, занятый разломом диабазового щебня в порошок

313. Наладчик оборудования по обработке камня

314. Распиловщик камня

315. Фрезеровщик камня

XXIV. Производство железобетонных
и бетонных изделий и конструкций
316. Работа резчиком бетонных и железобетонных изделий

XXV. Производство теплоизоляционных материалов
Работы, выполняемые по профессиям:
317. Битумщик

318. Вагранщик

XXVI. Производство мягкой кровли
и гидроизоляционных материалов
319. Работы, выполняемые загрузчиком варочных котлов

XXVII. Производство стекла и стеклоизделий
Работы, выполняемые по профессиям:
320. Кварцедув (кроме занятого изготовлением изделий диаметром до 100 мм и толщиной стенки до 3 мм)

321. Кварцеплавильщик

322. Красильщик зеркал, занятый на работе с применением ртути

323. Составщик шихты, занятый на работах вручную с применением свинцового сурика

324. Хальмовщик

XXVIII. Текстильная и легкая промышленность
Работы, выполняемые по общим профессиям производства текстиля:
325. Оператор шлихтовального оборудования, занятый на немеханизированном подъеме и снятии валиков

326. Слесарь-сантехник, занятый чисткой канализационных траншей и колодцев

Первичная обработка хлопка
327. Работа прессовщиком

Пенько-джутовое производство
328. Работа приготовителем волокна, занятым на разбивании кип джута

Шерстяное производство
Работы, выполняемые по профессиям:
329. Промывальщик технических сукон

330. Помощник мастера, занятый в ткацком цехе в производстве сукон

Валяльно-войлочное производство
Работы, выполняемые по профессиям:
331. Валяльщик, занятый на изготовлении плотных войлоков

332. Насадчик обуви, занятый на ручных работах

333. Съемщик обуви с колодок, занятый на съеме валяной обуви вручную

Кожевенное и кожсырьевое производство
334. Загрузка и выгрузка крупного кожевенного сырья и полуфабрикатов в дубильные, красильные и жировальные барабаны

335. Транспортировка, выгрузка и загрузка крупного кожевенного сырья и полуфабрикатов вручную в отмочно-зольных цехах кожзаводов

Работы, выполняемые по профессиям:
336. Мездрильщик, занятый на кантовке крупных кож на колодах вручную, на мездрении и разбивке крупного кожевенного сырья

337. Прокатчик кож, занятый на прокатке крупных и жестких кож на катках

338. Раскройщик кожевенного сырья

339. Сортировщик изделий, полуфабрикатов и материалов, занятый сортировкой крупного кожевенного сырья

340. Чистильщик изделий, полуфабрикатов и материалов, занятый чисткой крупных кож и крупного кожевенного сырья на колодах вручную

Производство кожаной обуви
341. Работа формовщиком деталей и изделий, занятым на машинах типа «Анклепф»

XXIX. Пищевая промышленность
342. Тюковка отходов гофренотарного производства

Работы, выполняемые по общим профессиям производств пищевой продукции:
343. Аппаратчик диффузии, обслуживающий диффузоры периодического действия при загрузке вручную

344. Заготовщик льда, занятый на заготовке льда в водоемах и укладке его в бунты

345. Изготовитель костяного угля

346. Машинист очистительных машин, занятый разборкой сепараторов вручную

Производство мясных продуктов
Работы, выполняемые по профессиям:
347. Боец скота, занятый на операциях оглушения, подцепки, обескровливания крупного и мелкого рогатого скота и свиней; нутровки, съемки шкур крупного рогатого скота ручным способом; распиловки туш; шпарки и опалки свиных туш и голов; обработки туш крупного рогатого скота горизонтальным способом

348. Мездрильщик шкур

349. Обработчик шкур

Добыча и переработка рыбы
350. Все виды работ на промысловых, поисковых и приемно-транспортных морских судах, за исключением морских плавучих краборыбоконсервных заводов, рыбообрабатывающих баз, больших морозильных рыболовных траулеров и морских рефрижераторных судов, где труд женщин допускается на всех работах, исключая работы (профессии, должности), указанные в разделах XXXII «Морской транспорт» и XXXIII «Речной транспорт» настоящего перечня

351. Кантовка бочек с рыбой вручную

Работы, выполняемые по профессиям:

352. Загрузчик-выгрузчик пищевой продукции, занятый на загрузке решеток с консервами в автоклавы вручную

353. Обработчик морского зверя, занятый на мездрении шкур морского зверя

354. Обработчик рыбы, занятый на выливке-выгрузке рыбы вручную из чанов, ларей, судов, прорезей и других водоходных емкостей; перемешивании рыбы в посольных чанах вручную

355. Прессовщик-отжимщик пищевой продукции, занятый на прессовке (отжимке) рыбы в бочках вручную

356. Приемщик плавсредств

357. Рыбак прибрежного лова, занятый на ручной тяге закидных неводов, подледном лове рыбы на закидных неводах, ставных сетях и вентерях

Хлебопекарное производство
358. Работа, выполняемая тестоводом, занятым на тестомесильных машинах с подкатными дежами емкостью свыше 330 литров при перемещении их вручную

Табачно-махорочное и ферментационное производство
359. Работа, выполняемая подсобным рабочим, занятым транспортировкой тюков с табаком

Парфюмерно-косметическое производство
360. Работа, выполняемая рабочим, занятым на размоле амидохлорной ртути

Добыча и производство поваренной соли
Работы, выполняемые по профессиям:
361. Навальщик соли в бассейнах

362. Подготовитель бассейнов

363. Путевой рабочий на озере

XXX. Железнодорожный транспорт и метрополитен
Работы, выполняемые по профессиям и отдельными категориями рабочих:
364. Аккумуляторщик, занятый ремонтом свинцовых аккумуляторов

365. Водитель дрезины и его помощник, работающие на железнодорожных линиях широкой колеи

366. Кондуктор грузовых поездов

367. Кочегар паровозов в депо

368. Машинист дизельпоезда и его помощник

369. Машинист мотовоза и его помощник, работающие на железнодорожных линиях широкой колеи

370. Машинист паровоза и его помощник

371. Машинист тепловоза и его помощник

372. Машинист тягового агрегата и его помощник

373. Машинист электровоза и его помощник

374. Машинист электропоезда и его помощник

375. Монтер пути (при превышении установленных норм предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную)

376. Носильщик, занятый перемещением багажа и ручной клади

377. Осмотрщик-ремонтник вагонов

378. Пробивальщик-продувальщик труб

379. Проводник по сопровождению грузов и спецвагонов, занятый сопровождением грузов на открытом подвижном составе

380. Промывальщик котлов паровозов

381. Пропитчик пиломатериалов и изделий из древесины, занятый на пропитке с применением масляных антисептиков

382. Регулировщик скорости движения вагонов

383. Слесарь по ремонту подвижного состава, выполняющий работы:

по ремонту гарнитуры на паровозах при теплой промывке их;

в огневой и дымовой коробках;

по продувке низа и желобов электроподвижного состава и тепловозов с электрической передачей;

по разборке, ремонту и сборке сливных приборов и предохранительных клапанов, по осмотру и заправке клапанов сливных приборов в цистернах из-под нефтепродуктов и химпродуктов

384. Составитель поездов, помощник составителя поездов

385. Электромонтер контактной сети, занятый на электрифицированных железных дорогах работой на высоте

386. Рабочие по погрузке асбестовых отходов, постоянно работающие в балластном карьере асбестовых отходов

XXXI. Автомобильный транспорт
Работы, выполняемые по профессиям:
387. Водитель автомобиля, работающий на автобусе с количеством мест свыше 14 (кроме занятого на внутризаводских, внутригородских, пригородных перевозках и перевозках в сельской местности в пределах одной дневной смены, при условии непривлечения к техническому обслуживанию и выполнению ремонта автобуса)

388. Водитель автомобиля, работающий на автомобиле грузоподъемностью свыше 2,5 тонн (кроме занятого на внутризаводских, внутригородских, пригородных перевозках и перевозках в сельской местности в пределах одной дневной смены, при условии непривлечения к техническому обслуживанию и выполнению ремонта грузового автомобиля)

389. Слесарь по ремонту автомобилей, выполняющий вручную мойку деталей двигателя автомобиля, работающего на этилированном бензине

390. Слесарь по ремонту автомобилей, занятый обкаткой двигателя с применением этилированного бензина

391. Слесарь по топливной аппаратуре, занятый в автохозяйствах на ремонте топливной аппаратуры карбюраторных двигателей, работающих на этилированном бензине

XXXII. Морской транспорт
Работы, выполняемые по профессиям и должностям:
392. Боцман береговой, матрос береговой, старший матрос береговой (за исключением работающих на пассажирских причалах местных и пригородных линий)

393. Кочегар судна и котельный машинист, занятые обслуживанием котлов на судах и грузоподъемных кранах, независимо от вида сжигаемого в котлах топлива

394. Кранмейстер и его помощник

395. Машинист крана (крановщик), занятый на плавучем кране, и его помощник

396. Машинный командный состав (механики, электромеханики и другие) и машинная команда (машинисты, мотористы, электрики, токари и слесари всех наименований и другие) судов всех видов флота

397. Палубная команда (боцман, шкипер, помощник шкипера и матросы всех наименований) судов всех видов флота, а также плавучих зачистных станций, доков, плавучих перегружателей зерна, цемента, угля и других пылящих грузов

398. Рабочие комплексных бригад и грузчики, занятые на погрузочно-разгрузочных работах в портах и на пристанях

399. Члены экипажей всех видов флота, совмещающие работу по двум должностям палубного и машинного состава

XXXIII. Речной транспорт
Работы, выполняемые по профессиям и должностям:
400. Грузчики, докеры-механизаторы (кроме докеров-механизаторов, постоянно работающих крановщиками, водителями внутрипортового транспорта и рабочих, обслуживающих машины и механизмы непрерывного действия на переработке грузов, за исключением веществ, относящихся к 1 и 2 классам опасности)

401. Кочегар судна, занятый на судах, работающих на твердом топливе

402. Матросы всех наименований пассажирских и грузопассажирских судов (за исключением судов на подводных крыльях и глиссирующих, а также судов, работающих на внутригородских и пригородных линиях), земснарядов, землесосов и судов смешанного «река — море» плавания

403. Машинист крана (крановщик), занятый на плавучем кране

404. Машинная команда судов всех видов флота, а также члены экипажей судов всех видов флота, совмещающие работу по двум должностям палубного и машинного состава

XXXIV. Гражданская авиация
Работы, выполняемые по профессиям и отдельными категориями рабочих:
405. Авиационный механик (техник) по планеру и двигателям, авиационный механик (техник) по приборам и электрооборудованию, авиационный механик (техник) по радиооборудованию, авиационный техник (механик) по парашютным и аварийно-спасательным средствам, авиационный техник по горюче-смазочным материалам, инженер, занятые непосредственно на техническом обслуживании самолетов (вертолетов)

406. Носильщик, занятый перемещением багажа и ручной клади в аэропортах

407. Оператор заправочных станций, занятый заправкой летательных аппаратов этилированным бензином, а также заправкой спецмашин этилированным бензином

408. Рабочие, занятые очисткой и ремонтом внутри топливных баков газотурбинных самолетов

409. Рабочие, занятые приготовлением битума и ремонтом взлетно-посадочных полос и рулежных дорожек (заливка швов) на аэродромах

XXXV. Связь
410. Эксплуатационно-техническое обслуживание радиооборудования и аппаратуры связи на высотных сооружениях (башнях, мачтах) высотой свыше 10 м, не оборудованных лифтами

XXXVI. Полиграфическое производство
Работы, связанные с применением свинцовых сплавов
411. Работы на отливочных операциях и отделке стереотипа
Работы, выполняемые по профессиям:

412. Наладчик полиграфического оборудования, занятый на участках отливок стереотипов, шрифта, наборных и пробельных материалов

413. Отливщик

414. Стереотипер

Цехи глубокой печати
415. Работы в печатном отделении глубокой печати (кроме приемки и упаковки готовой продукции)

416. Работа, выполняемая травильщиком форм глубокой печати

XXXVII. Производство музыкальных инструментов
417. Обдирка и зачистка чугунных рам пианино и роялей на абразивных кругах

418. Работа, выполняемая изготовителем деталей для духовых инструментов, занятым изготовлением деталей для медных духовых инструментов

XXXVIII. Сельское хозяйство
419. Выполнение операций в растениеводстве, животноводстве, птицеводстве и звероводстве с применением ядохимикатов, пестицидов и дезинфицирующих средств (в возрасте до 35 лет)

420. Обслуживание быков-производителей, жеребцов-производителей, хряков

421. Погрузка и разгрузка трупов животных, конфискатов и патологического материала

422. Работа в колодцах, жижесборниках и цистернах, силосохранилищах и сенажных башнях

423. Работа трактористами-машинистами сельскохозяйственного производства

424. Работа водителями грузовых автомобилей

425. Съемка шкур с трупов крупного рогатого скота, лошадей и разрубка туш

426. Транспортировка, погрузка и разгрузка ядохимикатов

427. Укладка дренажных трубок вручную

XXXIX. Работы, выполняемые в различных
отраслях экономики
428. Зачистные, ошкрябочные и малярные работы в судовых и железнодорожных цистернах, судовых танках жидкого топлива и нефтеналивных судов, коффердамах, фор- и ахтерпиках, цепных ящиках, междудонных и междубортных пространствах и других труднодоступных местах

429. Малярные работы с использованием свинцовых белил, сернокислого свинца или других содержащих эти красители составов

430. Монтаж, ремонт и обслуживание контактных сетей, а также воздушных линий электропередачи при работе на высоте свыше 10 м

431. Непосредственное тушение пожаров

432. Обслуживание плавучих средств, земснарядов с выполнением судовых такелажных работ

433. Очистка емкостей (резервуаров, мерников, цистерн, барж и т. п.) из-под сернистой нефти, продуктов ее переработки и серосодержащего нефтяного газа

434. Работы с металлической ртутью в открытом виде (кроме работников, занятых на установках и полуавтоматах, где обеспечивается эффективный воздухообмен на рабочем месте)

435. Составление смеси бензина с этиловой жидкостью

436. Чистка ртутных выпрямителей

Работы, выполняемые по профессиям:
437. Антеннщик-мачтовик

438. Варщик битума

439. Водитель аэросаней

440. Водолаз

441. Газоспасатель

442. Дозировщик ртути, занятый дозировкой открытой ртути вручную

443. Дровокол, занятый работой вручную

444. Котельщик, занятый ремонтом горячих котлов

445. Котлочист

446. Краскотер, занятый приготовлением свинцовых красок вручную

447. Маляр, занятый внутри емкостей окраской с применением лакокрасочных материалов, содержащих свинец, ароматические и хлорированные углеводороды, а также окраской крупногабаритных изделий в закрытых камерах пульверизатором с применением этих же лакокрасочных материалов

448. Машинист крана (крановщик), занятый работой в море

449. Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием паровых и водогрейных котлов при загрузке вручную с расходом за смену твердого минерального и торфяного топлива на одного машиниста (кочегара), превышающим установленные нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную

450. Парашютист (десантник-пожарный)

451. Работники машинной команды плавучих кранов

452. Размольщик, занятый размолом пека

453. Ремонтник искусственных сооружений

454. Слесарь аварийно-восстановительных работ, занятый на работах по очистке сети канализации

455. Такелажник, занятый на монтаже и демонтаже оборудования

456. Чистильщик, занятый очисткой труб, печей и газоходов

Примечания. 
1. Работодатель может принимать решение о применении труда женщин на работах (профессиях, должностях), включенных в настоящий перечень, при условии создания безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест, при положительном заключении государственной экспертизы условий труда и службы  госсанэпиднадзора субъекта Российской Федерации.

2. Перечень должностей руководителей, специалистов и других работников, связанных с подземными работами, на которых разрешается, в виде исключения, применение женского труда:

генеральный директор, директор, начальник, технический руководитель, управляющий, главный инженер шахт и рудников на добыче угля, рудных и нерудных ископаемых подземным способом, на строительстве метрополитена, тоннелей, шахтостроительных и шахтопроходческих управлений, строительных и строительно-монтажных управлений и строительств и других подземных сооружений, их заместители и помощники; начальник, главный инженер горных цехов и участков, их заместители и помощники; старший инженер, инженер, техник, другие руководители, специалисты и служащие, не выполняющие физической работы; инженер, техник, лаборант, другие специалисты и служащие, не выполняющие физической работы и с непостоянным пребыванием под землей; главный маркшейдер, старший маркшейдер, маркшейдер рудника, шахты, маркшейдер; главный геолог, главный гидрогеолог, главный гидролог, геолог рудника, шахты, геолог, гидрогеолог рудника, шахты, гидрогеолог, гидролог;
работники, обслуживающие стационарные механизмы, имеющие автоматический пуск и остановку, и не выполняющие других работ, связанных с физической нагрузкой; работники, проходящие курс обучения и допущенные к стажировке в подземных частях организаций;

работники научных и образовательных учреждений, конструкторских и проектных организаций;

врач, средний и младший медицинский персонал, буфетчик и другие работники, занятые санитарным и бытовым обслуживанием.

Приложение 4. TC "Приложение 4. "
Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручнуюTC "Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную"
(приложение к постановлению Совета Министров — Правительства Российской Федерации от 6 февраля 1993 г. № 105)

 —————————————————————————————————————————————————————————————————

      Характер работы                        Предельно допустимая

                                                  масса груза

 —————————————————————————————————————————————————————————————————

 Подъем и перемещение тяжестей                      10 кг

 при чередовании с другой рабо-

 той (до 2 раз в час)

 Подъем и перемещение тяжестей                       7 кг

 постоянно в течение рабочей

 смены

 Величина динамической работы,

 совершаемой в течение каждого

 часа рабочей смены, не должна

 превышать:

    с рабочей поверхности                         1 750 кгм

    с пола                                         875 кгм

Примечания: 1. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

2. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг.

Приложение 5. TC "Приложение 5. "
Перечень наименований штатов воинских частей и учреждений, в которых разрешено содержать военнослужащих женского полаTC "Перечень наименований штатов воинских частей и учреждений, в которых разрешено содержать военнослужащих женского пола"
(приложение к Перечню, утвержденному приказом министра обороны

Российской Федерации 1994 г. № 025)

Арсеналы (кадры арсеналов, филиалы арсеналов).

Ансамбли (Академический ансамбль песни и пляски Российской Армии, песни и пляски, концертный).

Архивы (Центральный архив Министерства обороны Российской Федерации, Центральный военно-морской архив).

Базы (кроме подвижных и плавучих).

Батальоны:

отдельный батальон аэродромно-технического обеспечения;

отдельный радиотехнический батальон;

отдельный батальон связи и радиотехнического обеспечения;

отдельный батальон связи (территориальный);

отдельный инженерно-аэродромный батальон (ВВС);

отдельный ремонтно-восстановительный батальон (ВВС);

радиотехнический батальон.

Библиотеки (центральная военно-морская, военные научные, военные фундаментальные, научная).

Бригады:

управление бригады (войсковой ПВО);

управление бригады связи;

управление зенитной ракетной бригады (ВВС, ВМФ, войсковой ПВО);

управление радиотехнической бригады (ВВС, ВМФ).

Бюро.

Военные представительства (на предприятиях, в учреждениях и организациях).

Военные комиссариаты.

Высшие специальные офицерские классы.

Верфи (судостроительные).

Военные совхозы.

Военно-учебные заведения и их филиалы (с воинскими частями обеспечения).

Гаражи.

Госпитали (кроме полевых).

Гостиницы.

Группы (зенитных ракетных дивизионов ВВС, расчетно-аналитические и разведки).

Дома (военные дома отдыха, космонавтов, офицеров, центральный военный дом отдыха).

Заводы (кроме подвижных и плавучих).

Издательства и типографии (газет, журналов).

Комендатуры.

Конторы (материально-технического снабжения).

Клубы (центральные, аэроклуб, матросские, офицерские, спортивные, парашютные, шахматные).

Комбинаты (кроме подвижных).

Комиссии (центральные).

Комплексы (кроме подвижных).

Консультации.

Лаборатории (центральные).

Мастерские (кроме подвижных).

Научно-исследовательские организации, испытательные и проектные воинские части и учреждения.

Оркестры (военный образцовый, военный, отдельный военный показательный, центральный концертный образцовый).

Объединения (оптово-розничные торговые, производственные, производственные охотничье-рыболовные, экспериментальные проектно-производственные).

Отделы:

координационный отдел;

отдел автоматизированных систем управления;

отдел боевых алгоритмов и программ;

отдел военно-учебных киновидеофильмов;

отдел охраны труда и техники безопасности;

отдел режима секретности и специальной связи;

отдел сельского хозяйства;

отдел телерадиовещания;

отдел хранения боеприпасов;

отдел хранения вещевого имущества;

отдел хранения воздушно-десантной техники и имущества;

отдел хранения вооружения и техники;

отдел хранения горючего;

отдел хранения парашютно-десантного имущества;

отдел хранения продовольствия;

отдел хранения ракетного топлива;

отдел хранения специального вооружения;

отдел хранения средств заправки и транспортирования горючего;

отдел хранения технического имущества.

Отряды (центральные).

Посты (авиационные, береговые информационные, главные береговые, наблюдения и связи, специальной связи) (кроме подвижных).

Полигоны.

Поликлиники (центральные, консультативно-диагностические, стоматологические).

Полки:

зенитный ракетный полк (ВВС, ВМФ);

радиотехнический полк (ВВС, ВМФ);

ракетный полк (РВСН);

управление зенитного ракетного полка (ВВС, ВМФ);

управление ракетного полка (РВСН);

управление радиотехнического полка (ВВС, ВМФ);

кадр зенитного ракетного полка (ВВС, ВМФ);

кадр ракетного полка (РВСН).

Предприятия (производственно-технические, специализированные, государственные хозрасчетные).

Производства (картографические, картоиздательские).

Пункты (автоматизированного управления, астрономо-геодезические, командные, обсервационные, измерительные, приема и обработки информации, разведки радиоизлучений, базирования, контроля безопасности связи, приема и передачи информации, связи и ретрансляции, управления, управления радиопомехами (связью, радиотехническим обеспечением), усилительные, учебно-тренировочный, центральные) (кроме подвижных).

Редакции (главные, газет, журналов, радиовещания).

Роты:

отдельная радиолокационная рота (ВВС, ВМФ).

Склады (кроме подвижных).

Санатории.

Системы (испытательная система автоматизированного наведения авиации, дальней радионавигации, радионавигационные, радиотехнического обеспечения).

Станции (кроме подвижных и плавучих).

Столовые.

Студии (киностудии, военных художников, центральная телевизионная и радиовещательная).

Театры (драматический, Центральный академический театр Российской Армии).

Типография (кроме поезда-типографии).

Тылы флотилий.

Узлы (всех наименований).

Управления:

объединенное управление эксплуатации специальных объектов;

управление заказов и материально-технического снабжения;

управление специального объекта;

управление специальных объектов;

управление специальных работ;

управление строящегося объекта;

управление эксплуатации специального объекта;

управление эксплуатации специальных объектов.

Учебные соединения и воинские части.

Фермы.

Фабрики.

Хлебопекарни (кроме подвижных).

Центральные органы военного управления (с воинскими частями обеспечения и охраны).

Центры (всех наименований).

Части (квартирно-эксплуатационные, объединенные техническо-эксплуатационные, центральные геодезические).

Электростанции (кроме подвижных).

—————————————————————————————

Примечания:

1. Воинские части и учреждения, включенные в данный Перечень, содержатся на самостоятельных штатах.

2. Изменения в данный Перечень вносятся директивами Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации.

2. Пункт 3 приказа Министра обороны Российской Федерации 1998 года № 038 изложить в следующей редакции:

«3. Разрешить военнослужащим женского пола проходить военную службу согласно ранее заключенным контрактам на воинских должностях, исключенных настоящим приказом из Перечня воинских должностей, которые могут замещаться военнослужащими женского пола (графа 5 приложения № 1 к приказу Министра обороны Российской Федерации 1994 года № 025), до истечения срока указанного контракта. Производить увольнение с военной службы указанных военнослужащих в соответствии с подпунктом «б» пункта 1 статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» по истечении срока контракта. Новые контракты о прохождении военной службы на указанных воинских должностях с военнослужащими женского пола не заключать.

Досрочное увольнение с военной службы военнослужащих женского пола, занимающих воинские должности, которые исключены настоящим приказом, при наличии их желания, осуществлять в соответствии с  подпунктом «а» пункта 2 статьи 51 Федерального закона Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе» в связи с организационно-штатными мероприятиями».

Приложение 6. TC "Приложение 6. "
Приказ министра обороны Российской Федерации «Об утверждении Перечня мероприятий, которые проводятся без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени военнослужащих» от 10 ноября 1998 г. № 492TC "Приказ министра обороны Российской Федерации «Об утверждении Перечня мероприятий, которые проводятся без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени военнослужащих» от 10 ноября 1998 г. № 492"
Во исполнение Федерального закона «О статусе военнослужащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 22, ст.2331) приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Перечень мероприятий, которые проводятся без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени военнослужащих (далее именуется — Перечень).

2. Заместителям Министра обороны Российской Федерации, главнокомандующим видами Вооруженных Сил Российской Федерации, командующим войсками военных округов, флотами, армиями и флотилиями, командующему Воздушно-десантными войсками, начальникам главных и центральных управлений Министерства обороны Российской Федерации, командирам соединений и воинских частей, начальникам учреждений, военно-учебных заведений, предприятий и организаций Министерства обороны Российской Федерации, военным комиссарам:

организовать изучение и руководствоваться Перечнем в повседневной деятельности органов военного управления и войск (сил);

обеспечить контроль и исключить привлечение военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени при проведении мероприятий, не предусмотренных Перечнем.

3. Признать утратившим силу приказ Министра обороны Российской Федерации 1994 года № 64 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 19 марта 1997 г. за № 1275).

Министр обороны Российской Федерации  Маршал Российской Федерации И. Сергеев
Зарегистрировано в Минюсте РФ 18 января 1999 г.

Регистрационный № 1683

Приложение

к приказу Министра обороны Российской Федерации

от 10 ноября 1998 г. № 492
Перечень мероприятий, которые проводятся  без ограничения общей продолжительности  еженедельного служебного времени военнослужащих
1. Мероприятия, связанные с введением высших степеней боевой готовности или с объявлением мобилизации, в том числе с учебными целями.

2. Боевое дежурство (боевая служба).

3. Мероприятия оперативной и боевой подготовки органов военного управления и войск (сил):

оперативные учения;

оперативно-тактические учения;

тактические учения с боевой стрельбой;

командно-штабные и штабные учения;

командно-штабные тренировки;

тактико-специальные учения;

опытные и исследовательские учения;

мобилизационные и специальные учения;

летно-тактические учения;

военные игры;

маневры войск (сил);

оперативно-полевые поездки;

выходы в море кораблей (судов) и подводных лодок, вылеты авиации по плану боевой подготовки, выполнения задач обеспечения сил флота, межбазовых переходов и в чрезвычайных обстоятельствах.

4. Проверки состояния боевой и мобилизационной готовности, организации боевой работы, выполнения специальных задач, боевой учебы:

плановые;

внезапные;

итоговые (контрольные).

5. Инспектирование войск (сил).

6. Проведение государственных, заводских и ходовых испытаний вновь разработанных или модернизированных образцов вооружения и военной техники.

7. Несение внутренней, гарнизонной и караульной служб.

8. Нахождение в служебных командировках.

9. Несение службы оперативными дежурными на командных пунктах, пунктах управления и в составе оперативных групп.

10. Выполнение мероприятий в зонах чрезвычайного положения. Участие войск в обеспечении режима чрезвычайного положения.

11. Выполнение мероприятий по ликвидации аварий, катастроф и стихийных бедствий, проведение карантинных мероприятий.

12. Нахождение на кораблях 30 процентов и более офицеров, мичманов, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (в зависимости от графика боевого заместительства), для поддержания установленной боевой готовности.

13. Погрузка (выгрузка) оружия и боеприпасов на носители, производство которой не может быть остановлено без завершения технологических процессов.

14. Участие в проведении миротворческих операций.

15. Выполнение других боевых и специальных задач, определенных действующим законодательством.

Начальник Генерального штаба Вооруженных Сил  Российской Федерации генерал армии А. Квашнин
Приложение 7. TC "Приложение 7. "
Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (с изменениями от 24 ноября 1995 г., 18 июня, 24 ноября, 30 декабря 1996 г., 21, 29 июля 1998 г., 17 июля 1999 г., 10 июля, 7 августа 2000 г., 30 мая, 28 декабря 2001 г., 25 июля 2002 г., 22 августа, 29 декабря 2004 г., 22 декабря 2005 г.) от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗTC "Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (с изменениями от 24 ноября 1995 г., 18 июня, 24 ноября, 30 декабря 1996 г., 21, 29 июля 1998 г., 17 июля 1999 г., 10 июля, 7 августа 2000 г., 30 мая, 28 декабря 2001 г., 25 июля 2002 г., 22 августа, 29 декабря 2004 г., 22 декабря 2005 г.) от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ"
Принят Государственной Думой 26 апреля 1995 года
Одобрен Советом Федерации 4 мая 1995 года
Настоящий Федеральный закон устанавливает единую систему государственных пособий гражданам, имеющим детей, в связи с их рождением и воспитанием, которая обеспечивает гарантированную государством материальную поддержку материнства, отцовства и детства.

Глава I. Общие положения
Статья 1. Сфера действия настоящего Федерального закона

Действие настоящего Федерального закона распространяется на:

граждан Российской Федерации, проживающих на территории Российской Федерации;

граждан Российской Федерации, проходящих военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органах и гражданский персонал воинских формирований Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств в случаях, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе и беженцев, проживающих на территории Российской Федерации.

Действие настоящего Федерального закона не распространяется на:

граждан Российской Федерации (иностранных граждан и лиц без гражданства), дети которых находятся на полном государственном обеспечении;
граждан Российской Федерации (иностранных граждан и лиц без гражданства), лишенных родительских прав;

граждан Российской Федерации, выехавших на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.

Иные категории лиц, проживающих на территории Российской Федерации, на которых действие настоящего Федерального закона не распространяется, могут быть признаны нуждающимися в получении государственных пособий гражданам, имеющим детей, в порядке и на условиях, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации.
Статья 2. Законодательство Российской Федерации о государственных пособиях гражданам, имеющим детей

Законодательство Российской Федерации о государственных пособиях гражданам, имеющим детей, основывается на Конституции Российской Федерации и состоит из настоящего Федерального закона, других федеральных законов, а также законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, устанавливающих дополнительные виды материальной поддержки семей с детьми.

Статья 3. Виды государственных пособий гражданам, имеющим детей

Настоящим Федеральным законом устанавливаются следующие виды государственных пособий:

пособие по беременности и родам;

единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

единовременное пособие при рождении ребенка;

ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

ежемесячное пособие на ребенка.

Порядок назначения и выплаты указанных государственных пособий устанавливается Правительством Российской Федерации в части,  не определенной настоящим Федеральным законом.

Порядок назначения и выплаты ежемесячного пособия на ребенка устанавливается законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

Статья 4. Средства на выплату государственных пособий гражданам, имеющим детей

Выплата государственных пособий гражданам, имеющим детей, производится за счет:

средств Фонда социального страхования Российской Федерации в виде пособия по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет (за исключением пособий, предусмотренных абзацами третьим и четвертым настоящей статьи);

средств федерального бюджета, выделяемых в установленном порядке федеральным органам исполнительной власти, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрена военная служба по контракту, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органах, в виде пособия по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет женщинам, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в Государственной противопожарной службе; женщинам из числа гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств в случаях, предусмотренных международными договорами Российской Федерации; женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и организаций, а также в связи с истечением срока их трудового договора (контракта) в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации, или в связи с переводом мужа из таких воинских частей в Российскую Федерацию; ежемесячного пособия на ребенка — женщинам, проходящим военную службу по контракту в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации;

средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, выделяемых образовательным учреждениям начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования на выплату стипендий в виде пособия по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, — женщинам, обучающимся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования и учреждениях послевузовского профессионального образования;

средств бюджетов субъектов Российской Федерации в виде ежемесячного пособия на ребенка.

Расходы на доставку и пересылку государственных пособий гражданам, имеющим детей, осуществляются из тех же источников, из которых производится выплата пособий.

Финансирование расходов на оплату услуг организаций федеральной почтовой связи по доставке и пересылке государственных пособий гражданам, имеющим детей, производится в размерах, установленных законодательством Российской Федерации, определяющим финансирование расходов на оплату услуг организаций федеральной почтовой связи по доставке и пересылке государственных пенсий.

Плата за банковские услуги по операциям со средствами, предусмотренными на выплату государственных пособий гражданам, имеющим детей, не взимается.

Статья 5. Применение районного коэффициента при назначении государственных пособий гражданам, имеющим детей

Размеры государственных пособий гражданам, имеющим детей, в районах и местностях, где установлены районные коэффициенты к заработной плате, определяются с применением этих коэффициентов, которые учитываются при исчислении указанных пособий в случае, если они не учтены в составе заработной платы.

Глава II. Право на государственные пособия гражданам, имеющим детей, и их размеры
Статья 6. Право на пособие по беременности и родам

Право на пособие по беременности и родам имеют:

женщины, подлежащие государственному социальному страхованию, а также женщины, уволенные в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и организаций, в течение двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке безработными;

женщины, обучающиеся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования и учреждениях послевузовского профессионального образования;

женщины, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в таможенных органах;
женщины из числа гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств в случаях, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

женщины, категории которых установлены настоящей статьей, при усыновлении ими ребенка (детей).

Статья 7. Период выплаты пособия по беременности и родам

Пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности и родам продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной беременности — восемьдесят четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов — восемьдесят шесть, при рождении двух или более детей — сто десять) календарных дней после родов.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных до родов.

При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев пособие по беременности и родам выплачивается за период со дня его усыновления и до истечения семидесяти календарных дней (в случае одновременного усыновления двух и более детей — ста десяти календарных дней) со дня рождения ребенка (детей).

Статья 8. Размер пособия по беременности и родам

Пособие по беременности и родам устанавливается в размере:

среднего заработка (дохода) по месту работы за последние 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности и родам, с учетом непрерывного трудового стажа и иных условий, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами об обязательном социальном страховании, — женщинам, подлежащим государственному социальному страхованию, а также женщинам из числа гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств в случаях, предусмотренных международными договорами Российской Федерации. Порядок исчисления среднего заработка (дохода) устанавливается Правительством Российской Федерации;

300 рублей — женщинам, уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и организаций, в течение двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке безработными;

стипендии — женщинам, обучающимся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования и учреждениях послевузовского профессионального образования;

денежного довольствия — женщинам, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в таможенных органах.

Статья 9. Право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности

Право на единовременное пособие дополнительно к пособию по беременности и родам имеют женщины, вставшие на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до двенадцати недель).

Статья 10. Размер единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до двенадцати недель), выплачивается в размере 300 рублей.

Статья 11. Право на единовременное пособие при рождении ребенка

Право на единовременное пособие при рождении (усыновлении в возрасте до трех месяцев) ребенка имеет один из родителей либо лицо, его заменяющее.

В случае рождения (усыновления) двух или более детей указанное пособие выплачивается на каждого ребенка.

При рождении мертвого ребенка указанное пособие не выплачивается.

Статья 12. Размер единовременного пособия при рождении ребенка

Единовременное пособие при рождении (усыновлении) ребенка выплачивается в размере 8 000 рублей.

Статья 13. Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет

Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет имеют:

матери либо отцы, другие родственники и опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, подлежащие государственному социальному страхованию;

матери, обучающиеся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования и учреждениях послевузовского профессионального образования;

матери, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в таможенных органах;

матери из числа гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств в случаях, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и организаций, в том числе из предприятий, учреждений и организаций или воинских частей, находящихся за пределами Российской Федерации;

матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с истечением срока трудового договора (контракта) в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации, или в связи с переводом мужа из таких воинских частей в Российскую Федерацию.

Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет сохраняется в случае работы лица, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, на условиях неполного рабочего времени или на дому, а также в случае получения стипендии при продолжении обучения.

Матери, одновременно имеющие право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и на пособие по безработице, имеют право на одно из этих пособий по их выбору.

В случае, если в период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет наступает отпуск по беременности и родам, женщина имеет право выбора одного из двух выплачиваемых в периоды соответствующих отпусков видов пособий.

Статья 14. Продолжительность выплаты ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком выплачивается лицу, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком, до достижения ребенком возраста полутора лет.

Статья 15. Размер ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается в размере 700 рублей, независимо от числа детей, за которыми осуществляется уход.

Статья 16. Ежемесячное пособие на ребенка

Размер, порядок назначения и выплаты ежемесячного пособия на ребенка устанавливаются законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.

Статья 17. Утратила силу с 1 января 2005 г.

Статья 17-1. Утратила силу с 1 января 2005 г.

Статья 17-2. Сроки назначения государственных пособий гражданам, имеющим детей

Пособие по беременности и родам, единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, а также ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет назначаются, если обращение за ними последовало не позднее шести месяцев соответственно со дня окончания отпуска по беременности и родам, со дня рождения ребенка, со дня достижения ребенком возраста полутора лет. При этом ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается за весь период, в течение которого работник находился в отпуске по уходу за ребенком, в размерах, определяемых исходя из 100 рублей на соответствующий период отпуска.

Глава III. Заключительные положения
Статья 18. Обязанность получателей государственных пособий извещать об изменении условий, влияющих на их выплату

Получатели государственных пособий обязаны своевременно извещать органы, назначающие государственные пособия гражданам, имеющим детей, о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размеров государственных пособий гражданам, имеющим детей, или прекращение их выплаты.

Срок, в течение которого получатель ежемесячного пособия на ребенка обязан сообщить об изменении дохода семьи, дающего право на получение указанного пособия, не может превышать три месяца.

Статья 19. Удержание излишне выплаченных сумм

Органы, осуществляющие назначение и выплату государственных пособий гражданам, имеющим детей, имеют право на выборочную проверку правильности сообщенных заявителем сведений о доходах семьи, в процессе которой указанные органы вправе запрашивать и безвозмездно получать необходимую информацию у всех органов и организаций независимо от форм собственности, владеющих такой информацией.

Излишне выплаченные суммы государственных пособий гражданам, имеющим детей, удерживаются с получателя только в случае, если переплата произошла по его вине (предоставление документов с заведомо неверными сведениями, сокрытие данных, влияющих на право назначения государственных пособий гражданам, имеющим детей, исчисление их размеров). Удержания производятся в размере не свыше двадцати процентов либо суммы, причитающейся получателю при каждой последующей выплате государственного пособия гражданам, имеющим детей; либо заработной платы получателя в соответствии с требованиями законодательства о труде Российской Федерации. При прекращении выплаты пособия оставшаяся задолженность взыскивается с получателя в судебном порядке. Суммы, излишне выплаченные получателю по вине органа, назначившего государственное пособие гражданам, имеющим детей, удержанию не подлежат, за исключением случая счетной ошибки.  В этом случае ущерб взыскивается с виновных лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Статья 20. Вступление в силу настоящего Федерального закона

Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Президенту Российской Федерации и Правительству Российской Федерации в двухмесячный срок привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Федеральным законом.

� Иванова Ю.Н. Храбрейшие из прекрасных. М., 2002. С. 7.


� См. с. 209 Положения о постоянных военных госпиталях 1869 г.


� Сборник законоположений по военному и морскому ведомствам, относящихся до службы сестер милосердия во врачебных заведениях сих ведомств. СПб., 1899.


� Иванова Ю.Н. Указ. соч. С. 80.


� Искры. 1917. № 24.


� Жеребцов В.В. Комплектование армии: реальность и перспективы // Ориентир. 1995. № 4. С. 3—8.


� Утверждено министром обороны Российской Федерации 30 марта 1993 г.


� См.: Апарина А.В. Благо ли — феминизация армии? // Пограничник. 1999. № 10. С. 66.


� Официальный сайт Министерства обороны Российской Федерации.


� См.: Звинчукова О.Н. Международно-правовая защита прав женщин, проходящих военную службу: Дисс. … канд. юрид. наук. М., 2004. С. 28.


� Кузнецов Н.И., Старов Б.Ф. Военная администрация: Учебник. М., 1998. С. 75.


� Комментарий к Федеральному закону «Об обороне» / Под общ ред. А.В. Кудашкина. М., 2002. С. 191.


� См. приложение 1 к настоящему изданию.


� См. приложение 2 к настоящему изданию.


� Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин, утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162. Объявлено для исполнения в Вооруженных Силах Российской Федерации приказом министра обороны Российской Федерации «О выполнении в Вооруженных Силах Российской Федерации отдельных нормативных правовых актов о труде и охране труда» от 12 апреля 2000 г. № 167 (см. приложение 3 к настоящему изданию).


� Постановление Совета Министров — Правительства Российской Федерации «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную» от 6 февраля 1993 г. № 105. Объявлено для применения приказом министра обороны Российской Федерации от 29 марта 1993 г. № 159 (Д) (см. приложение 4 к настоящему изданию).


� Комментарий к Федеральному закону «Об обороне». С. 193.


� Комментарий к Положению о порядке прохождения военной службы / Отв. ред. А.В. Кудашкин. М., 2001. С. 10.


� В соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» иностранные граждане в возрасте от 18 до 30 лет, законно находящиеся на территории Российской Федерации и владеющие русским языком, могут заключать первый контракт о прохождении военной службы на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами и старшинами в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах, сроком на 5 лет. По истечении срока первого контракта военнослужащие, являющиеся иностранными гражданами, если они не приобрели российское гражданство, увольняются с военной службы. Граждане государств, входивших в состав СССР, после 3 лет военной службы по контракту при продолжении службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях или органах, вправе обратиться с заявлениями о приеме в гражданство Российской Федерации, и после приобретения российского гражданства они будут пользоваться всеми правами как граждане Российской Федерации и смогут при желании продолжить военную службу. Иностранные граждане направляются для прохождения военной службы по контракту в соответствии с Перечнем воинских должностей солдат и сержантов, подлежащих замещению военнослужащими — иностранными гражданами, и Перечнем соединений и воинских частей, в которых могут проходить военную службу по контракту иностранные граждане (в основном это общевойсковые соединения и воинские части постоянной готовности, дислоцированные на территории Российской Федерации). Военнослужащие — иностранные граждане размещаются на весь срок военной службы в общежитиях в воинских частях (военных городках) и права на обеспечение жилыми помещениями для постоянного проживания, получение земельных участков, право на обучение в военных образовательных учреждениях не имеют, льготы членам их семей (подъемное пособие, жилые помещения, санаторно-курортное лечение, бесплатный проезд к месту проведения отпуска) не предоставляются, однако с приобретением российского гражданства на них будут распространяться социальные гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством для военнослужащих — граждан Российской Федерации. В настоящем издании рассматриваются порядок прохождения военной службы, а также статус только военнослужащих женского пола, являющихся гражданами Российской Федерации.


� Приказ министра обороны Российской Федерации «Об утверждении Руководства по профессиональному психологическому отбору в Вооруженных Силах Российской Федерации» от 26 января 2000 г. № 50.


� Ранее в соответствии с п. 8 Положения о порядке прохождения военной службы женщинами, поступившими в добровольном порядке на действительную военную службу в Советскую Армию и Военно-Морской Флот на должности солдат, матросов, сержантов и старшин (введено в действие приказом министра обороны СССР 1976 г. № 286), на военную службу принимались незамужние бездетные женщины, а в отдельные воинские части — и жены военнослужащих, не имеющие детей дошкольного возраста. Также в соответствии с Законом Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе» 1993 г. основанием для отказа в заключении контракта с женщиной являлось наличие у нее ребенка в возрасте до 8 лет.


� Одним из условий заключения первого контракта является возраст гражданина, поступающего на военную службу, единый для мужчин и женщин, — �от 18 до 40 лет. Ранее Законом Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе» от 11 февраля 1993 г. № 4455-I возраст для заключения первого контракта был установлен от 18 до 40 лет для мужчин, для женщин — от 20 до 40 лет, что противоречило ч. 3 ст. 19 Конституции Российской Федерации, которая устанавливает, что мужчина и женщина имеют равные права и свободы и равные возможности для их реализации.


� Комментарий к Положению о порядке прохождения военной службы / Отв. ред. А.В. Кудашкин. М., 2001. С. 131.


� См. приложение 5 к настоящему изданию.


� См. Инструкцию о проведении конкурса на замещение офицерами вакантных должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников в образовательных организациях высшего профессионального образования и научно-исследовательских организациях ФСО России, утвержденную приказом ФСО России от 21 февраля 2005 г. № 54, а также Инструкцию по конкурсному замещению офицерами вакантных должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников в военных вузах, научно-исследовательских организациях и на испытательных полигонах (в центрах) Министерства обороны Российской Федерации, утвержденную приказом министра обороны Российской Федерации от 6 мая 2000 г. № 230.
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